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ESTATUTS


Nom de la cooperativa: JAI, Scoop.


Objectius:

Aquesta  cooperativa es crea dins del marc  projecte educatiu Empresa Jove Europea amb una finalitat eminentment didàctica que permetrà els seus integrants:

- Conèixer i posar en pràctica els valors de la cooperació: equitat, democràcia, igualtat i solidaritat.
- Prendre decisions democràticament.
- Gestionar un projecte  de forma cooperativa (repartiment de tasques i recursos, interdependència positiva, resultats col·lectius)
- Tenir un primer contacte amb la creació i gestió d’ una empresa (màrqueting, recursos humans, comptabilitat, producció)

- Obtenir beneficis


Aquesta cooperativa no està legalment constituïda . No obstant  això, està registrada al REGISTRE CENTRAL DE COOPERATIVES EJE i s’ha d’administrar d’acord amb les regles de funcionament d'una cooperativa real ( ha de promoure la participació dels socis treballadors, ha de ser  administrada pels socis treballadors, ha de pertànyer  als socis treballadors, ha de contribuir a la formació dels socis treballadors)


Adhesió

Els socis de la cooperativa són els estudiants que promouen la creació de la cooperativa i sol·liciten el seu registre al REGISTRE CENTRAL DE COOPERATIVES EJE .

Cadascun  dels membres ha de realitzar una aportació de capital. Aquesta aportació fa que  els socis es comprometin a assolir els objectius  de la cooperativa i respectar les regles de funcionament.

El capital social

El capital social de la cooperativa està constituït per totes les aportacions realitzades pels socis.

Per adquirir la condició de Membre cada soci ha d'aportar 10 euros.

Un cop realitzada l'aportació, el membre rep un certificat que acredita la seva condició de soci. La propietat de l’aportació social és intransferible.

El fet de realitzar l’aportació inicial és una condició necessària però no suficient per optar a la seva  devolució i a la distribució dels excedents.

Devolució del capital social

La devolució de l'aportació es realitzarà a final del curs un cop satisfets els deutes que la cooperativa hagi contret.


Drets dels Socis
  
La condició de soci atorga els drets següents:

- Participar en l’objectiu social de la cooperativa.
- Ser elector i elegible per els càrrecs socials.
- Participar amb veu i vot en l’adopció d’acords de l'Assemblea General, i altres òrgans socials dels quals formen part.
- Obtenir informació sobre qualsevol aspecte de la marxa de la cooperativa.
- Participar en els excedents, en proporció a la feina desenvolupada en la cooperativa (i mai exclusivament a l’ aportació desemborsada de capital)


Obligacions dels socis

La condició de soci obliga a assumir els següents deures: 

· Assistir a les reunions de l'Assemblea General
- Acatar les decisions adoptades de manera democràtica per la cooperativa
- Acceptar els càrrecs socials pels quals van ser elegits, i assumir les responsabilitats
- Participar en les activitats de formació i intercooperació de l'entitat.
Organització i responsabilitats

La responsabilitat de la gestió recau en els membres de la cooperativa. Els socis formen l'Assemblea General. Els membres presents a l'assemblea constitueixen el quòrum.

Els membres presents en l'Assemblea General trien als seus representants que formaran el consell d'administració de la cooperativa.

- President: Mireia Orellana Puig
- Secretari: Miguel Angel Funes
- Tresorer: Alina Kozaruk
-
A la vegada els socis decidiran també l’elecció dels següents coordinadors:
- Responsable de compres: Antonia Porça

- Responsable de comunicació amb la cooperativa sòcia: Erik Trias

- Responsable de comunicació amb les cooperatives de la zona: Rocío Coca

- Responsable de comptabilitat i finances: Alina Kozaruk i Mireia Orellana

- Responsable de coordinació i planificació: Míguel Funes

- Responsable de gestions exteriors: Nouhaila Sadek i Omayma Azzahari

- Responsable de l’estudi de la zona de la cooperativa sòcia: Omar Sillah

- Responsable de l’estudi de la nostra zona:

- Responsable de la imatge coorporativa: Antonia Porça i Rocío Coca

- Responsable de magatzem: Nouhaila Sadek i Omayma Azzahari

- Responsable de màrqueting: Mireia Orellana i Omar Sillah

- Responsable de producció: Yassin Harcha i Erik Trias

- Responsable de publicitat: Isis Cortés

- Responsable de qualitat: Nouhaila Sadek i Omayma Azzahari

- Responsable de seguiment del web Valnalón: Mourad Azzahari

- Responsable de vendes: Mourad Azzahari

- Responsable informàtic: Isis Cortés


Aquests s’encarregaran de portar a la pràctica les decisions preses pels membres de la cooperativa i de retre comptes a tots els socis en successives reunions.

El president, el secretari i el tresorer són les persones autoritzades per signar documents en nom de la cooperativa.

Al final del curs caldrà presentar un informe anual d'activitats davant l'assemblea.
Asamblea General

A més de l'Assemblea de Constitució de la cooperativa, es convocarà una altra assemblea general al final del curs (data a determinar per la cooperativa). La convocatòria es farà arribar a tots els socis almenys amb una setmana d'antelació. En la convocatòria s'ha d'incloure un ordre del dia.

En aquesta Assemblea Final la cooperativa presenta a l'Assemblea General una memòria final que inclou l'estat dels comptes. L'assemblea ha d'aprovar el repartiment d'excedents excloent prèviament:

- La quantitat destinada als retorns cooperatius entre els socis.
Reunions

Les reunions ordinàries es desenvoluparan un cop cada mes ( primer dilluns del mes). Es poden convocar reunions extraordinàries quan els membres de la cooperativa ho estimin oportú.

Perquè una reunió sigui vàlida ha de comptar amb la presència del 50% dels socis +1.
Durada de l’activitat

La cooperativa es considerarà activa des del moment en què sol · liciti la inscripció en el REGISTRE CENTRAL DE COOPERATIVES EJE i donarà per finalitzada la seva activitat en finalitzar el curs escolar.

