Estatutos de La Sociedad Cooperativa Navarrakaztelu.
Capítulo 1:   Denominación y ámbito social de actuación.
Artículo 1. Nombre y razón social.
La cooperativa funcionará bajo el nombre de Navarrakaztelu.
Artículo 2. Objeto social.
La cooperativa tiene por objeto la venta al por menor de artículos de consumo doméstico.
Esta actividad será desarrollada por el alumnado de 4º de E.S.O. que cursa la materia optativa de Iniciación Profesional durante el curso escolar 2011-2012, en el Instituto de Educación Secundaria Obligatoria Valle del Aragón del municipio navarro de Carcastillo.
Artículo 3. Objetivo.

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:

· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperativa: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.
· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

· Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo, quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Artículo 4. Duración.
La cooperativa se construye el día 16 de diciembre de 2011 y dará por finalizada su actividad al concluir el presente curso escolar. 

Capítulo 2: Domicilio social.
Artículo 5. Domicilio.
El domicilio social queda establecido en  Ctra. Aibar, 71, 31310 Carcastillo (Navarra).
Capítulo 3: Régimen económico.
Artículo 6. Capital social.
El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10 €.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

En caso de necesidad la sociedad podrá recurrir a vías de financiación alternativa con el fin de captar mayor capital.
Artículo 7. Distribución de beneficios.
La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa. 
Para casos especiales, se podrá votar en asamblea el reparto de los beneficios obtenidos se corresponda con el trabajo aportado a la cooperativa.
Capítulo 4: Órganos de la sociedad.
Artículo 8. Régimen y organización de la cooperativa.
Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes, quedando establecido el consejo de administración de la cooperativa de la siguiente forma:

· Presidente: Igor Ibiricu Varona.
· Secretario: Ander Jiménez Serrano.
· Tesorero: Christian Fadrique Ros.
A su vez, una vez realizada la elección por parte de los socios, las coordinaciones de los diferentes departamentos quedan establecidas de la siguiente forma:
· Coordinación departamento de producción: Noemí Escalona Acevedo.
· Coordinación departamento de marketing: Nuria Jiménez Escudero.
· Coordinación departamento de contabilidad: Christian Fadrique Ros.
Artículo 9. Asamblea General.

Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada 15 días. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios más uno.

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea general al final del curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá el orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo la cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios.

Artículo 10. Derechos de los socios.

La condición de socio otorga los siguientes derechos:
· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los órganos sociales.

· Participar con voz y voto en la aportación de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).

Artículo 11. Obligaciones de los socios.


La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

Capítulo 5: Libros y contabilidad.
Artículo 12. Las cuentas.
Los informes de las cuentas se presentarán a los socios de la cooperativa cada 15 días y serán supervisadas previamente por los coordinadores de la cooperativa.
Artículo 13. Disolución.

La cooperativa dará por finalizada su actividad al finalizar el presente curso escolar.

Estatutos aprobados en Carcastillo a 16 de Diciembre de 2011.
