
Montiuva S. Coop.
ESTATUTOS:

Artículo 1. Cooperativa.

Nos constituimos como una empresa con forma jurídica de Sociedad Cooperativa.

Artículo 2. Nombre.

La empresa funcionará bajo el nombre de “Montiuva”.
Artículo 3. Imagen Corporativa.

En la asamblea constitutiva se elegirá entre todos los miembros de la empresa el logotipo por el cual nos identificaremos..

Artículo 4. Duración.

La empresa se constituye el 28 de Septiembre  hasta Mayo del 2012.

Artículo 5. Socios.

La cooperativa está compuesta por 15 socios/as; todos ellos alumnos/as de 4ºB de Educación Secundaria Obligatoria del colegio Salesianos de Montilla.(Córdoba)

Artículo 6. Capital social.

Nuestro capital social está formado por 180€ aportados a partes iguales por el total de los cooperativistas (12 € c/u).

Artículo 7. Ubicación.

Nuestra empresa se encuentra situada en el colegio salesianos del montilla C/ cuesta del silencio ( aula de informática).
Artículo 8. Equipo Directivo.

El Equipo Directivo está formado por: La presidencia, la tesorería, marketing y secretaria. Los socios, mediante asamblea podrán incluir diversos departamentos para mejoras en la empresa. Se podrá destituir de algún cargo a cualquier socio/a siempre y cuando estén a favor el 60 % de los socios y sea por causa justificada. No se devolverá el dinero prestado para iniciar la nueva empresa.
Artículo 9. Productos.

La actividad empresarial será la elaboración y posterior venta de vino típico de montilla, cuelga móviles elaborados manualmente, muñecos de fieltro…
Artículo 10. Las cuentas.

Las cuentas se presentarán a los socios cada  cierto tiempo.
Artículo 11. Beneficios.

Los beneficios de nuestra empresa se distribuirán de la siguiente forma:

-Devolución a los socios del capital aportado.

-”Impuestos fiscales”: donación de un 15% a una ONG.
Artículo 12. Deberes de los socios:

-Todos los socios colaborarán en la realización de los productos.

-Todos los socios deberán respetar las aportaciones del los demás socios.

Artículo 13. Derechos de los socios:

-Todos tienen derecho a ser escuchados en la toma de decisiones sobre la empresa y a votar en las mismas.

-Todos los socios tienen derecho a recibir los beneficios que se reseñan en el artículo 11.

-El socio que no trabaje en el proyecto asignado o dificulte el buen funcionamiento de la cooperativa, se le sancionará con un negativo. La acumulación de tres negativos conlleva la pérdida del derecho a percibir beneficios de la empresa o la expulsión de la cooperativa.

Articulo 14. Otras disposiciones.

Si un socio/a abandona la empresa de forma voluntaria y sin causa justificada perderá la inversión realizada.
Para que el presente acta tenga validez, todos los socios y socias lo firmamos en el lugar y fecha señalado al principio del documento.

Asistentes: (Firman todos y todas los/las cooperativistas).

En Montilla, a 28 de septiembre de 2011 .

