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EJECLA

Don Benito





ESTATUTOS
Capítulo 1º - De la entidad
Artículo 1: Nombre:

EJECLA es una cooperativa, con capacidad para contraer obligaciones y realizar actividades que generan plena responsabilidad. Una cooperativa con patrimonio, con organización y administración propias, así como una gran motivación, y capacidad para crear y obrar. 

Artículo 2: Objeto social:

La cooperativa se constituye bajo la Ley 27/1999 de 16 de julio, que regula el funcionamiento de las cooperativas y que tiene, como meta, la compra y venta de todo tipo de productos, la fabricación y venta de productos de manera artesanal, así como la realización de actividades de ocio. 

Artículo 3: Domicilio Social:

El domicilio social se fija en el Colegio Claret, sito en la Calle Ancha, 85 de Don Benito (Badajoz). El teléfono de la cooperativa será el de la centralita del colegio 924-810407. La dirección de correo electrónico de la cooperativa es claret.eje@gmail.com
Artículo 4: Duración:

La cooperativa finalizará con su actividad al finalizar el curso escolar 2011-2012. 

Capítulo 2º - De los socios
Artículo 5: Cualidad de socio:
Se adquiere al pertenecer al curso 3º ESO B o 3º ESO C, y estar cursando la asignatura “Empresa Joven Europea” en el curso 2011-2012. Para que el socio de la Cooperativa pueda ser nombrado como tal, ha de ser inscrito en el Registro de Socios y hacer efectiva la aportación acordada, que será de 5 € (cinco euros). 

Artículo 6: Derechos de los socios:
a. Participar, colaborar a ayudar a cumplir con los fines establecidos por la Cooperativa. 

b. Expresar libremente sus opiniones dentro de la Cooperativa, además de poder brindar sus propias ideas que serán examinadas de manera respetuosa por el resto de socios. 

c. Todos los miembros tienen derecho a voto.
d. Recibir la información necesaria de la Cooperativa, para de esta forma poder cumplir con sus obligaciones y conocer sus derechos. 

Artículo 7: Democracia:
Todos los socios son iguales, ninguno de ellos ha de ser discriminado por sus condiciones, ideas o cualquier otra circunstancia. Todo el mundo tiene derecho por igual a participar y ofrecer al resto de socios sus ideas para llevar a cabo el proyecto. 

Artículo 8: Obligaciones de los socios:
a. La primera obligación y más importante es contribuir a llevar a cabo los fines de la  cooperativa. 
b. Son responsables ante terceros por los acuerdos que, en uso de sus derechos como socios, adopten los órganos en que participen, siempre que hayan tomado parte en la decisión adoptada. 

c. Los directivos de la Cooperativa responderán ante los socios, o terceros, siempre que concurra culpa o negligencia grave.

Artículo 9: Pérdida de la condición de socio:
a. Por no haber aportado el capital inicial a la Cooperativa. 

b. Por acuerdo de la Asamblea General. 

Capítulo 3º - órganos de representación y gobierno
Artículo 10: Órganos de representación y gobierno.
La cooperativa tiene dos órganos de representación y gobierno: la Asamblea General y el Consejo Rector.

Artículo 11: La Asamblea General:

Es el órgano que gobierna y representa a la Cooperativa, que estará integrada por todos y cada uno de los socios de esta. 

Artículo 12: Funciones de la Asamblea General: 

a. Elegir a todos los miembros del Consejo Rector mediante una votación en la que todos los socios habrán de participar. 

b. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Cooperativa. 

c. Conocer, discutir y aprobar las propuestas del equipo directivo o aquellas que otro socio haya decidido aportar. 

d. Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios, que serán presentadas antes de la Asamblea y que habrán de ser firmadas por los mismos.
e. Autorizar la venta de los bienes de la Cooperativa, tomar dinero a préstamo y emitir títulos transmisibles representativos de deuda.
f. Deberá reunirse cada vez que la cooperativa requiera la aprobación mayoritaria de una decisión por parte de sus socios.

Artículo 13: Consejo Rector:
Es el órgano al que corresponde la alta gestión, la supervisión de la actividad y la representación de la cooperativa. 

Artículo 14: Funciones del Consejo Rector:
a. Convocar y presidir la Asamblea General y ejecuta los acuerdos de los mismos. 

b. Dirigir la gestión de la Cooperativa, velando por el cumplimiento de su objeto social. 

c. Crear los departamentos que considere necesarios. 

d. Nombrar las personas que dirigirán los distintos  departamentos, así como organizar todas las actividades de la Cooperativa. 

e. Confeccionar el inventario, balance y memoria anual que hayan de ser sometidos a la aprobación de la Asamblea. 

Artículo 15: Presidente:
Representa legalmente a la cooperativa en el ámbito escolar, como en las actividades que pudieran realizarse fuera de él.  

Artículo 16: Secretario:
Redactará cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la Cooperativa, y llevará el Libro de Registro de Asociados y Libro de Actas, así como otros que fueran de su competencia.
Artículo 17: Interventor: 
Deberá comprobar las cuentas presentadas por el equipo directivo. Es el responsable de la custodia de los fondos de la cooperativa, y del control de la contabilidad.
Capítulo 4º - Del Régimen Económico
Artículo 18: El patrimonio de la Cooperativa:

Estará constituido por: 

a. Las aportaciones económicas de los socios (5 euros). 

b. Las donaciones o subvenciones que reciba. 

c. Las cantidades que se obtengan de las actividades que realicen. 

d. Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio. 
e. Los ingresos procedentes de la venta del patrimonio cooperativo.

Artículo 19: Excedentes:

En el caso de producirse, los excedentes de la actividad comercial de la cooperativa se destinarán a la ONG “PROCLADE”.

Artículo 20: Contabilidad:

Para el control de los movimientos económicos se llevará un libro de registro de ingresos, un libro de registro de gastos, un libro de caja. Asimismo, se realizará un informe económico de cada actividad emprendida por la cooperativa una vez finalizada la misma.
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