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ESTATUTOS (1):
Objetivo: conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: igualdad, solidaridad, democracia.
Gestionar  un proyecto de forma cooperativa: reparto de tareas y recursos interdependencia positiva resultados colectivos.

Gestión de empresa:

Marketing.

Recursos humanos.

Contabilidad.

Producción.

Esta cooperativa quedará registrada en el registro central de cooperativas EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Será administrada por los socios trabajadores.

Pertenecerá a los socios trabajadores.

Capital social: Está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.
Para adquirir la condición de los socios, cada miembro debe aportar en este caso un capital de 15,00€.

Devolución del capital social:La devolución de la aportación se realizará al final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Derechos de los socios.

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

Participar en el objetivo social de la cooperativa ser elector para los cargos sociales participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la asamblea obtener información sobre cualquier aspecto de la cooperativa.

Obligaciones de los socios.
La condición de socio obliga asumir los siguientes deberes:

-Asistir a las reuniones de la asamblea general 

-Atacar las decisiones adoptadas de manera democrática 

-Participar en el objeto social de cooperativa 

-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos

-Participar en las actividades de formación de identidad 
EL incumplimiento de las obligaciones por parte del socio de la cooperativa, supondrá la retirada inmediata del cargo electo y su salida inmediata de la misma.
ESTATUTOS (2):

Organización y responsabilidades:
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa.

Los miembros presentes en la asamblea general eligen a sus representantes.

Presidente: Santiago Olivares Nieto.

Secretaria: Elena Izquierdo Cruz.

Tesorero: Mario Fresneda Fernández

A su vez los socios eligen a:
Coordinador general y de producción .Ian Perona  Manjavacas.

Coordinador de marketing: Mario Pérez Perea.

Contabilidad: Mario Fresneda Fernández.

Recursos humanos: Jose Antonio López Torrero.

Estos se encargan de llevar a la práctica las decisiones de la cooperativa y rendir cuentas a los socios en las reuniones.

El presidente, secretario, y tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos de la cooperativa.

A final de curso se presentara un informe de actividades ante la asamblea

Asamblea general:

Además de la asamblea de constitución de la cooperativa se convocará otra asamblea general al final de curso la convocatoria se anunciara a todos los socios con al menos una semana de antelación y en ella se incluirá una orden del día en esta asamblea final la cooperativa presenta una memoria final que incluye el estado de las cuentas.

La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente el capital invertido por los socios al inicio de la formación de la cooperativa, así como una cantidad 5% destinada a una obra social.

REUNIONES:

Las reuniones ordinarias se desarrollaran cada semana los jueves de 10:20 a 11:15 am.  

Para que una reunión sea  válida debe contar con la presencia del 75% de los  miembros de nuestra cooperativa.

 Duración de  la actividad: 

La cooperativa se considerara activa desde el momento de su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar

