Estatutos de Buitrux:

1. INFORMACIÓN GENERAL:
Denominación:

-Hemos creado una cooperativa llamada Buitrux en Yecla (Murcia), registrada en la asociación de cooperativas estudiantiles del programa EJE el día 7 de diciembre de 2011. Nuestro objetivo es aprender a manejar una empresa mediante la compraventa e intercambio de productos diversos.

Domicilio social:
-La cooperativa fija su domicilio en Yecla (Murcia) en calle camino real nº3 en las instalaciones de IES José Martínez Ruiz “AZORIN”.

Tipos de actividad:

-La actividad que vamos a realizar es la compra-venta de productos con otras cooperativas de la región de Murcia. 

Capital social:

· El capital social será de 260 euros, cada uno de los socios aportará 10 euros.

La duración de la actividad:

· Dicha actividad se establece que será de un curso, si todo sale como esperamos comenzando su actividad el mes de noviembre del 2011 y finalizando su actividad a finales de junio de 2012 con el curso académico.
2.-REUNIONES:
Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada 2 semanas. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen  oportuno.

Para que una reunión sea valida debe contar con la presencia del 60% de los socios.

A principios del curso se tendrá que realizar una reunión extraordinaria y a finales de curso se tendrá que realizar otra reunión extraordinaria para ver los beneficios obtenidos.

3.-ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN:
Los órganos de representación de la cooperativa son:
La asamblea general formada por todos los socios de la cooperativa.

El consejo rector formado por:

Presidente: Juan Antonio López Lidón

-Función: Planear estrategias y proponérselas a las demás áreas, vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y resoluciones del consejo de administración y de la asamblea. 

Vicepresidente: José Miguel Evangelista.

-Función: remplazará al presidente con todos sus deberes en sus atribuciones correspondientes en caso de transitoria o vacancia del cargo.

Secretaría: Ronal Albán Guerrero.
-Función: Redactar las actas y memorias, llevar los libros de actas y de sesiones de  consejo y de reuniones de la asamblea

Además de la creación de departamentos asignados según se estima en el organigrama.

4.-NORMAS DE ASOCIACIÓN.
-Requisitos para ser socio:

-Ser miembro de la clase.

-Aportar el capital propuesto por los socios.

-Aportación Obligatoria Mínima:

-La aportación de cada socio será de diez euros por persona.

-Derechos y deberes de los socios:

Derechos:

Participar en la cooperativa.

Participar con voz y voto en la asamblea.

Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

Participar en el trabajo que haya que efectuar en la cooperativa.

Deberes:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

Acatar las decisiones que se tomen democráticamente en la cooperativa.

Acatar los cargos y asumir las responsabilidades.

Participar en las actividades de formación e intercooperación de la cooperativa.

Motivos de la expulsión o de penalización:

Si algún socio no hace los deberes y no participa en las tareas de la cooperativa, la Asamblea General le llamara la atención, al segundo aviso se le restará 2 puntos de la nota, y recibirá un 50% menos de beneficio que el resto de los socios (los cuales recibirán más).
5.-DISOLUCIÓN:
-Causas: La empresa Buitrux se cerrará en junio de 2012, debido a que se acabará el curso y ya no seguiremos con la empresa.

-Distribución de Excedentes: Al acabar el curso y cerrar la empresa se atendrán todas las obligaciones de pago (con proveedores, el Banco…). Un 20% de los beneficios los destinaremos a Cruz Roja más otros 20% a Cáritas. Finalmente se repartirá un 60% de los beneficios a miembros de la cooperativa.
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