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DENOMINACIÓ SOCIAL.

La nostra cooperativa s’anomena Original Desing. 

És una cooperativa associada.

AMBIT TERRITORIAL

El nostre centre d’ubicació está situat a Mollerussa, Carretera Torregrossa al km 1’9.

DURACIÓ

Del mes de Septembre fins al mes de Desembre.

OBJECTE.

Els nostres productes son artesanals de materials reciclables, per la decoració de la llar.

Els productes que oferim: 

· Espelmes.

· Cendrers de fang.

· Capses decorades de fusta.

· Pots de sals de colors.
CLAUSULES DEL CONTRACTE.

· Cap soci pot abandonar el seu lloc en cas de pèrdues o beneficis.

· En cas de faltes d’assistència i sense justificar recorrem a diferents penalitzacions.

· Una falta. Si creiem que ens dona un motiu convincent o una justificació mèdica no se l’hi aplicarà cap sanció. En cas contrari la persona que falti sense justificar ha de pagar una sanció de 3€.

· En cas de més de 3 faltes sense justificar se l’hi farà una sanció del 20% del benefici.

· Es penalitzarà una reducció del benefici si la persona no entrega la feina.


TREBALLADORS: SOCIS

1. Poden ser socis treballadors d'aquesta Cooperativa les persones naturals amb capacitat legal i física per desenvolupar l'activitat cooperativitzada de prestació del seu treball.


2. No poden ser socis treballadors els menors de setze anys.


- Adquisició de la condició de soci treballador
3. Per adquirir la condició de soci treballador, en el moment de la constitució de la Cooperativa, serà necessari:
a) Estar inclòs en la relació de promotors, que s'expressa en l'escriptura de constitució de la societat.
b) Subscriure i desemborsar, respectivament, les quantitats a què es refereix l'article 48 d'aquests Estatuts.


4. Per adquirir la condició de soci treballador, amb posterioritat a la constitució de la Cooperativa, serà necessari:
a) Ser admès com a soci.
b) Subscriure i desemborsar les quantitats que hagi acordat l'Assemblea General, d'acord amb el que estableix l'article 49 d'aquests Estatuts.


5. L'adquisició de la condició de soci tindrà caràcter indefinit, sense perjudici del que disposa l'article 24 dels presents Estatuts per als socis temporals.

-Obligacions dels socis treballadors
Els socis treballadors estan obligats a:
a) Assistir a la reunió de l'Assemblea General i altres òrgans de la cooperativa a què pertanyin o fossin convocats.

b) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans socials de la cooperativa.

c) Participar en les activitats que constitueixen l'objecte de la cooperativa, mitjançant el seu personal treball durant les hores i dies del calendari laboral que fixi l'Assemblea General o mitjançant la seva participació en l'activitat cooperativitzada, en el cas de socis col · laboradors.



d) Guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la cooperativa la divulgació dels quals pugui perjudicar els interessos socials lícits.

e) No realitzar activitats competitives amb l'activitat empresarial de la cooperativa, ni col · laborar amb qui les realitzi, llevat que siguin autoritzats expressament pel Consell Rector.

f) Acceptar els càrrecs socials pels quals siguin elegits, llevat de causa justificada d'excusa.

- DRET DE L’INFORMACIÓ:

1. Tot soci pot exercitar el dret d'informació en els termes que preveu la Llei de Cooperatives, en aquests Estatuts o en els acords de l'Assemblea General.

- Baixa voluntària
1. El soci pot donar-se de baixa voluntàriament a la Cooperativa en qualsevol moment, mitjançant preavís per escrit al Consell Rector que haurà d'enviar amb d'antelació.
Si la baixa comportara l'incompliment pel soci del compromís a què es refereix l'article 7, número 3 d'aquests Estatuts, la Cooperativa podrà exigir al soci a participar en les activitats cooperativitzades en els termes en què venia obligat o, si no a exigir-li la corresponent indemnització de danys i perjudicis. Així mateix, la Cooperativa, en cas d'incompliment d'aquest compromís podrà entendre produïda la baixa al final d'aquest període als efectes que preveu l'article 62 d'aquests Estatuts, així com a incrementar en un 10 per cent les deduccions sobre les aportacions obligatòries a que es refereix el número 2 de l'esmentat article 62.
- Baixa obligatòria
1. Cessaran obligatòriament com a socis treballadors, els quals perdin qualsevol dels requisits fixats en aquests Estatuts, i en especial els que perdin la capacitat legal o física per desenvolupar l'activitat cooperativitzada de prestació del seu treball.
2. La baixa obligatòria serà acordada, prèvia audiència de l'interessat, pel Consell Rector, d'ofici, a petició de qualsevol soci o del mateix soci afectat.

En tot cas, la notificació al soci de l'obertura de l'expedient de baixa obligatòria s'ha de formular mitjançant escrit motivat, en el qual es concedirà al soci el preceptiu tràmit d'audiència, per tal que en el termini de 10 dies hàbils següents al de la notificació de l'inici de l'expedient, formuli les al · legacions que consideri oportunes.

3. Si el Soci estigués disconforme amb l'acord del Consell Rector sobre qualificació i efectes de la seva baixa obligatòria, pot impugnar l'acord en el termini d'un mes, des de la notificació, davant l'Assemblea General, que resoldrà en la primera reunió que celebri, mitjançant votació secreta.
