ESTATUTOS DE CARACOLA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Denominacion.

Bajo el nombre de Caracola Sociedad Cooperativa, se crea una asociacién sin
dnimo de lucro, dentro del proyecto educativo Empresa Joven Europea, disefiado
por Valnalén en el marco de las “Acciones para el Fomento de la Cultura
Emprendedora en el Sistema Educativo Asturiano” para el desarrollo de
capacidades emprendedoras en diferentes etapas del sistema educativo.

Esta cooperativa, legalmente no constituida, pero reconocida en el registro de
cooperativas EJE, serd gestionada como una asociacion, cuyo régimen de
funcionamiento interno se expone en los siguientes estatutos.

Articulo 2: Objeto social o actividad econdmica.

La cooperativa realizard una actividad econdmica basada en, la fabricacién y
compra de productos, para ser puestos en venta tanto en la cooperativa socia
asignada, como para ser vendidos en el mercado local. Estas actividades serdn
llevadas a cabo por todos los socios de dicha cooperativa, acorde con su funcién
dentro de la misma.

Articulo 3: Duracion de la actividad.

La cooperativa se constituye por un curso escolar, desde el dia de su inscripcién en
el Registro de Cooperativas EJE, el 5 de octubre de 2011 hasta el mes de junio de
2012.

Articulo 4. Ambito de actuacién.

El dmbito de actuacién de esta sociedad serd en todo el territorio nacional.
Articulo 5: Domicilio social.

Domicilio social establecido en el aula de EJE en 3° ESO B del Colegio Santa Eulalia

"M.M. Escolapias”, sito en la C/ San José De Calasanz, 2, de Mérida (Badajoz).
Tfno: 924 310 760 Fax: 924 314 902



CAPITULO II
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 6. Capital social.
El capital social de la cooperativa se establece por:

- Capital inicial de 240 €, de la aportacion o inversién de todos y cada uno de
los socios, que se divide en 24 participaciones de 10 € cada una, aprobado en
Asamblea General. Con esta aportacién los socios tienen los mismos
derechos y obligaciones.

- Contribucion de capital externo a la sociedad, como aportaciones
voluntarias o donaciones.

Articulo 7. Distribucion de beneficios.

El reparto de los beneficios de la cooperativa, se realizard al final de curso, en el
mes de junio, al disolver la sociedad, y serdn destinados a una ONG por determinar.

CAPITULO III
OGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 8. Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano de gobierno y representacién de la Cooperativa
Estard integrada por todos los socios.

La Asamblea General se reunird, una vez al trimestre, en sesién ordinaria, para la
aprobacion del programa de actividades, el presupuesto del ejercicio y las cuentas
del anterior, asi como la memoria de las actividades desarrolladas en ese periodo.

La convocatoria de la Asamblea deberd difundirse, al menos con 5 dias de
antelacidn a la fecha de celebracién, notificandolo a cada uno de los socios.

Ademds se convocardn otras reuniones de cardcter extraordinario, si fuera
necesario, por iniciativa del Consejo Rector.

A principio de curso, se realizard la Asamblea de Constitucion de la Cooperativa,
donde se establecerdn las pautas para el trabajo de todo el afo.



A final de curso se convocard la Asamblea final de la Cooperativa, donde se
presentard una memoria final, donde se indiquen los trabajos y actividades
realizadas y donde se detalle el estado de cuentas, y se proceda al reparto de
beneficios con el cierre de la cooperativa.

Las competencias de la Asamblea General son:

- Elegir a los miembros del Consejo Rector mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto de todos los socios.

- Aprobar el Reglamento de régimen interno de la Cooperativa.

- Aprobar la memoria y presupuestos anuales.

- Comunicar, debatir y aprobar las propuestas del Consejo Rector.

- Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios.

Articulo 9. Consejo Rector.

El consejo rector es el drgano de gobierno, gestiéon y representacién de la
cooperativa, y se encargard de velar por la misma, con sujecion a la ley, a los
estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

Los representantes de dicho consejo, serdn elegidos por sufragio universal directo
por la asamblea general, y su mandato serd por un afio. Los miembros que lo forman
son:

Presidente: Javier Balsera Guio.
Vicepresidenta: Paula Gomez Rodriguez.
Secretaria: Marina Conde Acedo.

El Presidente del Consejo Rector, que lo serd también de la Cooperativa, ostenta la
representacion legal de la misma, serd elegido mediante sufragio universal, libre de
entre todos los miembros de la cooperativa.

Estos cargos podrdn ser cesados cuando lo acuerden asi en la Asamblea General,
para ello deberd realizarse mediante Asamblea Extraordinaria con los requisitos
necesarios para que quede vdlidamente constituida.

También podrdn cesar por baja voluntaria, en cuyo caso deberd celebrarse una
Asamblea Extraordinaria, en el plazo de una semana para proceder a su sustitucién.

El Consejo Rector quedard vdlidamente constituido cuando asistan, al menos, la
Presidenta o Vicepresidenta y la mitad de los restantes miembros.



El Consejo Rector serd convocado por su Presidenta con dos dias de antelacion,
como minimo, a la fecha de celebracién. También podrd ser convocada a peticién
de tres o mds de sus miembros.

Las funciones del Consejo Rector son:

- Ostentar su representacion legal, convoca y preside la Asamblea General y
ejecuta los acuerdos de los mismos.

- Dirigir la gestion de la Cooperativa, velando por el cumplimiento de su
objeto social.

- Crear los departamentos que considere necesarios.

- Nombrar las personas que hayan de dirigir los distintos departamentos, asi
como organizar todas las actividades de la Cooperativa.

- Confeccionar el inventario, balance y memoria anual que hayan de ser
sometidos a la aprobacién de la Asamblea.

- Elegir al presidente, al Vicepresidente y el Secretario.

Articulo 10. Otros cargos.

Se han elegido otros cargos dentro de la cooperativa, en funcion de las
capacidades de cada uno, designados como responsables de los distintos
departamentos:

- Departamento de Ventas: Alejandro Tercero Villaseca, Belén Peridfiez
Langa, Alberto Prieto Gonzdlez, Beatriz Macias Palencia, Ylenia Sdnchez
Cabaiias.

- Departamento Administrativo: Lourdes Veldzquez Martinez, Ramon Rodilla
Aguilar, Rocio Jiménez Contreras, Francisco Gonzdlez Benitez, Alvaro
Cortés Ferndndez.

- Departamento de Produccion: Noelia Palomino Sdnchez, Tamara Sdnchez
Pérez, Paula Ferndndez Hoyos, Raquel Garcia Gonzdlez, Jaime Rodriguez
Herndndez, Miranda Cortés Ferndndez.

- Departamento de Marketing: Lourdes Mercedes Sdnchez Servadn, Elena
Rocca Nogueira, Felipe Contreras- Cervantes Santos, Alberto Nieto Sudrez,
Alberto Rodriguez Caballero.

Las decisiones serdn tomadas de forma democrdtica mediante votacion.



CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

Articulo 11. Ndmero de socios.

El nimero de socios estard limitado por el nimero de alumnos de 3° de ESO del
colegio Santa Eulalia M.M. Escolapias de Mérida, que han elegido la optativa de
EJE, un total de 24 alumnos/as.

Articulo 12. Condicion de socio.

La condicién de socio se adquiere, después de haberse inscrito en el Registro de
Socios de la cooperativa, habiendo abonado la aportacion voluntaria de 10 € por
socio.

Dicha condicién de socio se pierde, por la negativa al abono de la aportacion
voluntaria al capital social, asi como por el incumplimiento de los estatutos aqui
reflejados.

Se establece el principio de igualdad de todos los socios, sin discriminacién por
raza, sexo, religidn, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

Articulo 13. Derechos de los socios.
La condicién de socio otorga los siguientes derechos:

- Participar en el fin social de la cooperativa.

- Ser elector y elegible para los cargos de representacién y gobierno.

- Participar con voz y voto en la foma de acuerdos de la Asamblea General y
demds drganos sociales de los que formen parte, expresando libremente sus
opiniones.

- Obtener la informacién necesaria para el buen funcionamiento de la
cooperativa.

- Participar en los beneficios, en proporcién al trabajo desarrollado en la
cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportacion de capital
desembolsado).

Articulo 14. Obligaciones de los socios.
La condicién de socio implica asumir las siguientes obligaciones:
- Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

- Acatar las decisiones adoptadas de manera democrdtica por la cooperativa.
- Participar en el objeto social de la cooperativa.



- Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las
responsabilidades.
- Participar en las actividades de la entidad.

Articulo 15. Régimen disciplinario.

La regulacién de este régimen disciplinario se llevard a cabo por acuerdo de la
Asamblea General, debiéndose respetar las disposiciones establecidas en los
estatutos, tanto los derechos como los deberes de la cooperativa.

Los miembros de la cooperativa que no respeten estos estatutos, serdn penalizados
con una calificacion negativa en las notas, asi como privandoles de participar en las
actividades programadas fuera del aula para dicha asignatura. En dltima instancia,
perderian la condicion de socio.

CAPITULO V
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 16. Libros y contabilidad.
La Cooperativa registrara los siguientes libros:

- Libro de Actas, en el que se constatard las reuniones de sus
organos, reconocidas por el Presidente, vicepresidente y el
Secretario.

- Libro de Registro de Socios, en el que aparecerd relacién de
socios con hombres y apellidos, asi como el D.N.I., la fecha de alta

y el cargo que ostente en la cooperativa.

- Libro de Contabilidad en el que figurard el presupuesto anual de la
Cooperativa, asi como relacién de ingresos y gastos.

Los informes de las cuentas se presentan a los socios cooperativistas cada
evaluacion y serdn supervisados previamente por la direccion.

Los informes de las cuentas se presentardn a los socios cooperativistas en Junio y
serdn supervisados previamente por la Asamblea General.



CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 17. Disolucion.

La cooperativa se disolverd en la fecha prevista de finalizacion, en junio de 2012
coincidiendo con el fin del curso escolar.

Articulo 18. Liquidacion.

Una vez disuelta la cooperativa a final de curso, se liquidardn las cuentas de la

misma, una vez realizados todos los pagos, y contabilizadas las ganancias serdn
enviadas a la ONG seleccionada para tal fin.

FIRMAS
Javier Balsera Guio Paula Gémez Rodriguez
Presidente Vicepresidenta

Marina Conde Acedo
Secretaria



