ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA CANTOS&COMPANY
Art. 1.- Denominación social: Nuestra sociedad Cooperativa de trabajo asociado se llama Cantos & Company.
Art.2.- Domicilio Social: Nuestra cooperativa se encuentra en el IES Los Cantos en la calle Miguel Induráin, Nº 5. CP 30180 Bullas (Murcia)
Art.3.- Objeto Social: Esta cooperativa se dedica a la compra-venta de productos en la que comercializamos con otra cooperativa artículos típicos de nuestra tierra. 

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad didáctica que permitirá a sus integrantes:
· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Reparto de tareas y recursos.

· Interdependencia positiva.

· Resultados colectivos.

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

· No tiene ánimo de lucro sino que los excedentes se destinarán a fines sociales (previa devolución a los socios de su aportación de capital).

· Esta cooperativa no está legalmente constituida sino que quedará registrada en el registro central de cooperativas EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores.
· Será administrada por los socios trabajadores.

· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores.

Art.4.- Duración de la Sociedad: Nuestra cooperativa tendrá vigencia desde su inscripción en el registro Central de Cooperativas EJE  hasta el 30 de junio de 2012.

Art.5.- Capital Social: Nuestro presupuesto consta de 230 €, ya que cada socio a contribuido a la cooperativa con un capital de 10€, ya que nuestra cooperativa consta de 23 socios.

Art.6-.Devolución de capital: Una vez finalizado el plazo de duración de la cooperativa el socio tendrá derecho a recuperar la aportación efectuada. 

Art.7.- Destino de los Beneficios: Los excedentes de la cooperativa los vamos a utilizar en darle alimentos a las familias más necesitadas del pueblo, esta información de la familia solo lo sabrán la profesora y los alumnos implicados directamente.
Art. 8.- Obligaciones de los socios.

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

c) Participar activamente en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en estos estatutos.

d) No realizar actividades de la misma índole que las propias de la cooperativa, ni colaborar con quien las realice, salvo autorización expresa del Consejo Rector.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa  justificada de excusa.

g) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

h) Notificar los cambios que se puedan producir en el desempeño de la representación de las personas jurídicas.
i) Cumplir con las demás obligaciones que resulten de los preceptos legales y estatutarios

Art.9.- Derecho de los socios.

Los socios tendrán los siguientes derechos:

a) Participar en el objeto social de la cooperativa.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

C) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

d) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los términos establecidos legalmente.

e) Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.

f) Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación en los supuestos y términos legalmente establecidos.

g) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

h) Todo socio podrá ejercitar el derecho de información en los términos previstos en los artículos 39 y 40 de la Ley de Sociedades Cooperativas.
Andaluzas o en los acuerdos de la Asamblea General. 
i) Cualesquiera otros previstos en la Ley o en estos estatutos sociales.
Art.10.- La Asamblea General.

La Asamblea General, constituida por los socios debidamente reunida, ese el órgano de expresión de la voluntad de los socios, para deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia.

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados con conforme a las Leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los ausentes de la reunión.
Art.11.- El Consejo Rector.

El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno, gestión y representación de la cooperativa según lo establecido en la ley de cooperativas, estos estatutos y en la política general fijada por la Asamblea General.

Por votación de la Asamblea General son elegidos para los cargos sociales los siguientes socios cooperativistas:

Presidenta: Carmen Caballero Caballero.

Secretario: Macarena Pérez Martínez.

Interventor: Antonio Gil Pérez.

Además, los socios también deciden la elección de los siguientes coordinadores:

-Coordinador de Recursos Humanos: Carlos García Pérez

- Coordinador de Marketing: Macarena Pérez Martínez

-Coordinador de Informática: Mari Toñi Valera García

-Coordinador de Relaciones con la coop. Socia: Mari Cruz Botía Escámez.

-Coordinador de Administración: Jose Enrique Fernández Sánchez.

-Coordinador de Compras y Ventas: Lucía Fernández Pérez

Art.12.- Acuerdos Sociales.

Para que una reunión sea válida y se puedan adoptar acuerdos debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1.

 REUNIONES

Las reuniones ordinarias se desarrollaran  el primer miércoles de cada mes. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. 
