ESTATUTOS CO-FORTU, S.COOP.




Art. 1.- Denominación.
Con la denominación de Co-Fortu, S.Coop. se constituye en Fortuna (Murcia) una Sociedad Cooperativa Juvenil , sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de Sociedades Cooperativas y a lo establecido en el Proyecto Educativo Joven, con plena capacidad jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario. 

Art. 2.- Objeto Social. 

1.- El objeto social de la entidad es procurar, bienes o productos a terceros y la cooperativa que nos asocien en la plataforma de EJE. La cooperativa puede adquirir los mencionados bienes a terceros o producirlos por sí misma. 

2.- Para la consecución de tales objetivos, la cooperativa adopta la/s siguiente/s modalidad/es: 
- De suministro de artículos de consumo, uso, vestido, mobiliario y demás elementos propios de la economía doméstica. 

- Educacionales (realizar las actividades que desde la plataforma nos encomienden).
Art. 3.- Domicilio: 
La cooperativa fija su domicilio en Paraje de las Jumillicas, s/n Fortuna (Murcia) con ubicación en el IES “SANTA MARIA DE LOS BAÑOS”. 

Art. 4.- Ámbito Territorial. 
El ámbito de actuación de la cooperativa será el territorio nacional 

Art. 5.- Duración. 
La sociedad se constituye por un curso escolar de Septiembre a Junio. 

Art. 6.- Requisitos de los socios. 

1.- Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa las personas físicas que realicen la aportación al capital social en su debido tiempo. 

Art. 7.- Socio de Trabajo.

Los socios a la vez que aportan capital deberán aportar también trabajo (deberán trabajar todos por igual). 

Art. 8.- Admisión. 

1.- Para ingresar en la cooperativa será suficiente la solicitud por escrito del interesado dirigida al Consejo Rector con justificación de la situación que le da derecho, conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma. 

2.- Las decisiones sobre la admisión de socios corresponderán al Consejo Rector quien en el plazo máximo de quince días, a contar desde el recibo de aquella, decidirá y comunicará, también por escrito, al aspirante a socio el acuerdo de admisión o denegatorio. Éste último, será siempre motivado y quedará limitado a aquellos casos en que venga determinado por causa justificada, derivada de estos estatutos, de alguna disposición legal imperativa, o de imposibilidad técnica. En el supuesto de que no haya acuerdo expreso de la solicitud de admisión ésta se entenderá denegada. 

3.- El nuevo socio contará con un mes de plazo desde la notificación para suscribir y desembolsar las aportaciones y, en su caso, las cuotas de ingreso o periódicas exigidas. 

4.- El Consejo Rector vendrá obligado a publicar su acuerdo, inmediatamente después de adoptado, en el tablón de anuncios del domicilio social. 

Art. 9.- Participación mínima obligatoria del socio en la actividad cooperativizada.

La participación mínima que el socio debe entregar será de 12 Euros. 

Art. 10.- Derecho de los socios. 

Los socios tendrán los siguientes derechos:
a) Participar en el objeto social de la cooperativa.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte. 

d) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los términos establecidos legalmente. 

e) Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales. 

f) Percibir intereses cuando procedan. 

g) Participar en los excedentes, en proporción a la actividad desarrollada en la cooperativa. 

h) Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación en los supuestos y términos legalmente establecidos. 

i) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad. 

j) Todo socio podrá ejercitar el derecho de información 

k) Cualesquiera otros previstos en la Ley o en estos estatutos sociales. 

Art. 11.- Obligaciones de los socios. 

Los socios tendrán las siguientes obligaciones: 

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a las que fuesen convocados. 

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa. 

c) Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en estos estatutos. 

d) No realizar actividades de la misma índole que las propias de la cooperativa, ni colaborar con quien las realice, salvo autorización expresa del Consejo Rector. 

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta. 

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa. 

g) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad. 

h) Notificar los cambios que se puedan producir en el desempeño de la representación de las personas jurídicas. 

i) Cumplir con las demás obligaciones que resulten de los preceptos legales y estatutarios. 

j) Satisfacer las cuotas que se establezcan
k) Asumir las pérdidas, si las hubiera. Así como las deudas que se contraigan.

Art. 12.- Régimen disciplinario. 

1.- A los socios, sólo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en los mismos. 

2.- Las faltas cometidas por los socios se clasificarán en: 

a) Leves, que prescriben al mes.

b) Graves, a los dos meses.

c) Muy Graves, a los tres meses.

El plazo de prescripción empezará a contar el día en que el Consejo Rector, tenga conocimiento de la comisión de la infracción
3.- Sanciones. 

a) Por faltas leves.

b) Por faltas graves.

c) Por faltas muy graves.

Las normas de convivencia que van a regir esta cooperativa son:
1. Escuchar cuando algún miembro de la Asamblea hable

2. Pedir turno de palabra para hablar

3. Respetar las opiniones de todos 

4. No enfrentarse con ningún miembro de la Asamblea (no discutir de forma física)

5. Tener educación con todos

6. Cuidar el aula (centro de trabajo) y los materiales 

7. Respetar y obedecer a la Orientadora (profesora)

8. En cada sesión si no sabemos que trabajo debemos realizar  (antes de encender ordenadores) nos ponemos en forma de U para organizarnos el trabajo.

9. Asistir con regularidad (si se falta se tendrá que justificar sino será una falta grave)

10. Trabajar

11. Cumplir los plazos de entrega de los trabajos.

12. Tener iniciativa y actitud positiva ante el proyecto cooperativista.

Los cuatro últimos puntos serán normas para superar con éxito el proyecto (o materia).
Faltas:
Los socios no deberán de incurrir en las siguientes faltas:
· Faltas leves: serán consideradas faltas leves los puntos 1, 2, 6 y 8 de las normas de convivencia.

· Faltas graves: serán consideradas faltas graves los puntos 3, 5, 9 y 11 de las normas de convivencia.

· Faltas muy graves: serán consideradas faltas muy graves los puntos 4, 7, 10 y 12 de las normas de convivencia.

Sanciones:
Las sanciones a imponer en cada caso serán las siguientes:
· Para las faltas leves: cada 3 faltas, una amonestación por escrito y una sanción económica de 5 €.

· Para las faltas graves: cada 3 faltas se le expulsará de la cooperativa y se le devolverá la mitad de lo aportado.

· Para las faltas muy graves: cada 3 faltas, se le expulsará de la cooperativa y se le devolverá la mitad de lo aportado y perderá la evaluación continua.

Art. 13.- Causas de baja del socio. 

1.- El socio podrá darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento, estando obligado a preavisar por escrito al Consejo Rector en el plazo de quince días 

El incumplimiento de este plazo dará lugar a la correspondiente indemnización por daños y perjuicios. 

2.- Causarán baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo, conforme a la Ley y a estos estatutos 
Art. 14.- Causas de baja justificada. 

Son causas de baja justificada todas las que se produzcan respetando los requisitos establecidos en los dos apartados del artículo precedente. 

Art. 15.- Exclusión del socio. 

La exclusión de un socio habrá de fundarse en causa grave o muy grave prevista en estos estatutos, será acordada por el Consejo Rector, a resultas del expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado. También tendrá competencia para excluir al socio la Orientadora del Proyecto (en este caso la profesora), por los siguientes motivos:

· No aportar el capital social

· No asistir sin justificación

· No trabajar

· No implicarse en la vida de la cooperativa

· No respetar a la Orientadora o al resto de los cooperativistas.

Art. 16.- Operaciones con terceros. 

1.- La cooperativa podrá suministrar y servir a la cooperativa que nos asocien en el Proyecto EJE: 

Art. 17.- Órganos Sociales. 

Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y control interno, son la Asamblea General, el Consejo Rector y los Interventores. 

Art. 18.- La Asamblea General. Concepto y Competencias. 

1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y, en su caso, los asociados, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social en las diferentes materias 
2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias: 

a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector, los 

Interventores, los Liquidadores, así como los miembros del Comité de Recursos si lo hubiere. 

b) Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de excedentes o imputación de pérdidas. 

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualización, así como las cuotas de ingreso y periódicas. 

d) Emisión de obligaciones y títulos participativos, así como de cédulas y bonos hipotecarios. 

e) Modificación de los estatutos sociales. 

f) Aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese. 

g) Fusión, escisión, transformación, disolución y reactivación de la cooperativa. 

h) Aprobación del balance final de la liquidación. 

i) Cualquier otra que, con tal carácter, sea prevista legalmente o en estos estatutos.
Art. 19.- Clases de Asambleas Generales. 

1.-Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias y extraordinarias. 

2.- La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector 

Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrá la consideración de extraordinaria
Art. 20.- Convocatoria. 

1.- La Asamblea General ordinaria deberá convocarse por el Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio económico.
2.- El Consejo Rector por propia iniciativa, podrá convocar a la Asamblea General extraordinaria, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales
3.- El orden del día de la Asamblea será fijado por el Consejo Rector, con la claridad y precisión necesaria para proporcionar a los socios y asociados, en su caso, una información suficiente.
4.- La Asamblea General tendrá el carácter de universal cuando estén presentes o representados todos los socios y asociados, en su caso, de la cooperativa y acepten unánimemente su celebración y los asuntos a tratar en ella.
Art. 21.- Funcionamiento. 

1.- La Asamblea General, salvo que tenga carácter de universal, se celebrará en la localidad donde radique el domicilio social de la cooperativa (Fortuna). 

2.- La Asamblea General, convocada conforme al artículo anterior, quedará válidamente constituida, cuando asistan presentes o representados, en primera convocatoria, al menos la mitad más uno de los socios de la cooperativa. En segunda convocatoria, quedará constituida cualquiera que sea el número de los asistentes. 

3.- La Asamblea General estará presidida por el Presidente del Consejo Rector; en su defecto, por el Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por el socio que decida la propia Asamblea. 

4.- Corresponde al Presidente: 

-Realizar el cómputo de socios y asociados, en su caso, presentes o representados. 

-Proclamar la constitución de la Asamblea. 

-Dirigir las deliberaciones. 

-Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea. 

-Velar por el cumplimiento de las formalidades legales. 

5.- Como Secretario actuará el que lo sea del Consejo Rector, o en su defecto, la persona elegida por la misma Asamblea General. A él corresponderá la redacción del acta de la sesión, la cual abarcará todos los extremos y requisitos necesarios.
Art. 22.- Acuerdos. 

1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.
Art.23.- El Consejo Rector. 

1.- El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la sociedad cooperativa, estando sujeto a la ley, a estos estatutos y a la política fijada por la Asamblea General, y a él competen aquellas materias que le sean atribuidas por la ley o por estos estatutos, las cuales no podrán ser objeto de decisión por otros órganos de la sociedad, así como todas aquellas facultadas que no estén reservadas a otros órganos sociales por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o estos estatutos. 

2.- El Presidente del Consejo Rector, que lo será también de la cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representación de la entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del 

Consejo Rector. En su ausencia ejercerá sus funciones el Vicepresidente. 

3.- El Consejo Rector se compone de: 

1.- Sus miembros serán elegidos de entre los socios por la Asamblea General en votación secreta y por mayoría simple de los votos emitidos 

2.- El nombramiento de los consejeros necesitará como requisito de eficacia la aceptación de los elegidos y su inscripción en el Registro de Cooperativas.
Art. 24.- Aplicación de los Excedentes. 

1.- El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordará por la Asamblea General al cierre de cada ejercicio, con arreglo a las previsiones de este artículo.
· Un 10% se destinará a una Asociación u ONG que decidan libremente los socios en Asamblea.

· Y el resto de los excedentes se repartirán por partes iguales entre los socios.

Art. 25.- Imputación de pérdidas. 

1.- Las pérdidas cooperativas se imputarán en la siguiente forma: 
Por partes iguales entre los socios

Art. 26.- Extinción de la Cooperativa.

 La cooperativa también se podrá extinguir por:

· No mostrar sus miembros interés por la actividad de ésta (se evaluará a sus miembros a través de los contenidos del libro del proyecto EJE)
· Si sus miembros no trabajasen
Art. 27.- Disolución y Liquidación. 

Serán causa de disolución:
a) El cumplimiento del término fijado. La cooperativa se disolverá en Junio de 2.012
b) La conclusión de la empresa que constituye el objeto de la entidad o la imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada. 

c) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea General 
d) La reducción del número de socios por debajo del mínimo legalmente necesario para constituir la cooperativa, si se mantiene durante más de doce meses. 

e) La reducción de la cifra del capital social por debajo del mínimo establecido en estos estatutos sociales, si se mantiene más de doce meses. 

f) La fusión, y la escisión en su caso. 

g) La quiebra. 

h) La inactividad de alguno de los órganos sociales necesarios o la no realización de la actividad cooperativizada durante dos años consecutivos.

i) Cualquier otra causa establecida legalmente.

Art. 28.- Operaciones Finales. 

1.- Finalizadas las operaciones de extinción del pasivo de la entidad, los Liquidadores formarán el balance final y proyecto de distribución del activo; ambos serán censurados por los Interventores de la cooperativa, y en su caso, por el/los Interventor/es designado/s por el Juez competente cuando así lo soliciten, siendo finalmente sometidos a la aprobación de la Asamblea General. 

2.- Finalizada la liquidación y la distribución del haber social, los Liquidadores deberán solicitar en el plazo de 15 días la cancelación de los asientos referentes a la sociedad liquidada en el Registro de Cooperativas, presentando escritura pública en la que conste el balance final de liquidación y las operaciones de ésta. Por último deberán depositar en susodicho Registro, los libros y documentos relativos al tráfico de la sociedad cooperativa. 

Art. 29.-En todo lo no regulado en estos estatutos se estará a lo preceptuado en las disposiciones legales aplicables 
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