                              Buysell, S. Coop. 


ESTATUTOS
Artículo 1. Denominación y normativa aplicable.

1.- Con la denominación de Buysell., se constituye una SOCIEDAD COOPERATIVA de segundo grado.
La  cooperativa quedará registrada en el registro central de cooperativas EJE y será administrada según las reglas del funcionamiento de una cooperativa real.

Artículo 2. Objeto social. Actividad económica.

Las actividades económicas que para la consecución de su objeto social desarrollará la Cooperativa son las siguientes:

a) Fabricación de productos artesanales

b) Venta de productos típicos de la región de Murcia
Por tanto el objeto social de la cooperativa es el comercio (la compra-venta de productos) con el fin de que los socios (en este caso alumnos de 4º de la ESO) comprueben lo que entraña poner en marcha una empresa (en este caso una cooperativa juvenil).
Artículo 3. Domicilio social.

1.- El domicilio social de la Sociedad Cooperativa se fija en el Paraje de las Jumillicas de Fortuna  (MURCIA)
Artículo 4. Ámbito territorial de actuación.

El ámbito territorial dentro del cual realizaremos nuestra actividad económica será la Comunidad Autónoma de Murcia y la Cooperativa asociada con la que intercambiaremos nuestros productos.
Artículo 5. Duración de la sociedad.

La Sociedad Cooperativa se constituye por un curso académico, y comenzará su actividad en el comienzo de curso (19 de Septiembre hasta el 15 de Junio).
Artículo 6. Capital social.

1.- El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias de los Socios.
2.- El capital social mínimo con el que se constituye y puede funcionar la Cooperativa se fija en  310€, que esta totalmente desembolsado.

3.- El capital social mínimo se divide en  31  aportaciones sociales iguales, de un valor cada una de ellas de 10 EUROS.
Artículo 7.  Forma de acreditar las aportaciones al capital social.
Las aportaciones obligatorias de cada uno de los socios han sido acreditadas frente al tesorero de nuestra cooperativa Natalia Ramírez Cárdenas.
Artículo 8. Obligaciones y responsabilidad de los socios.

Los socios estarán obligados a cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Participar en las actividades de la cooperativa y trabajar para el logro de sus fines.

b. Prestar cuantos servicios determinen los estatutos, las normas de régimen interior y los acuerdos de los órganos directivos.

c. Desempeñar los cargos para los que fuesen elegidos.

d. Asistir a las Reuniones de la Cooperativa

e. Satisfacer las cuotas que se establezcan.
f. Asumir las pérdidas, si las hubiera. Así como las deudas que se contraigan.
g. Respetar los presentes estatutos. 
Artículo 9. Derechos de los socios.

1.- Los socios tienen los siguientes derechos:

a. Tener la condición de socio por realizar la aportación.

b. Tomar parte en las reuniones  con voz y con voto.

c. Elegir y ser elegido para cargos directivos.

d. Proponer por escrito cuantas sugerencias crean oportunas.

e. Solicitar información a los órganos directivos sobre la marcha de la cooperativa.
f. Derecho al disfrutar del reparto del beneficio, si lo hubiere.
g. Disfrutar de todos los derechos que como miembro de la asociación le corresponde, según lo establecido por los organismos y leyes competentes y por las normas de la cooperativa.

Artículo 10. Reembolso de las aportaciones.

Los socios tienen derecho al reembolso de sus aportaciones al capital social en caso de baja en la Cooperativa (si la baja es voluntaria, si es por sanción por falta grave o muy grave se le reembolsará la mitad de lo aportado).
Artículo 11. Normas de disciplina social.

1.- Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en los presentes Estatutos, que se clasificarán en faltas leves, graves y muy graves.
2.- La facultad sancionadora es competencia de la Asamblea General.
3.- En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus alegaciones deberán realizarse por escrito en los casos de faltas muy graves.

Las normas de convivencia que van a regir esta cooperativa son:

1. Escuchar cuando algún miembro de la Asamblea hable

2. Pedir turno de palabra para hablar

3. Respetar las opiniones de todos 
4. No enfrentarse con ningún miembro de la Asamblea (no discutir de forma física)

5. Tener educación con todos

6. Cuidar el aula (centro de trabajo) y los materiales 

7. Respetar y obedecer a la Orientadora (profesora)

8. En cada sesión si no sabemos que trabajo debemos realizar  (antes de encender ordenadores) nos ponemos en forma de U para organizarnos el trabajo.

9. Asistir con regularidad (si se falta se tendrá que justificar sino será una falta grave)

10. Trabajar
11. Cumplir los plazos de entrega de los trabajos.

12. Tener iniciativa y actitud positiva ante el proyecto cooperativista.

Los cuatro últimos puntos serán normas para superar con éxito el proyecto (o materia).
Faltas:

Los socios no deberán de incurrir en las siguientes faltas:

· Faltas leves: serán consideradas faltas leves los puntos 1, 2, 6 y 8 de las normas de convivencia.

· Faltas graves: serán consideradas faltas graves los puntos 3, 5, 9 y 11 de las normas de convivencia.

· Faltas muy graves: serán consideradas faltas muy graves los puntos 4, 7, 10 y 12 de las normas de convivencia.

Sanciones:

Las sanciones a imponer en cada caso serán las siguientes:

· Para las faltas leves: cada 3 faltas, una amonestación por escrito y una sanción económica de 5 €.
· Para las faltas graves: cada 3 faltas se le expulsará de la cooperativa y se le devolverá la mitad de lo aportado.

· Para las faltas muy graves: cada 3 faltas, se le expulsará de la cooperativa y se le devolverá la mitad de lo aportado y perderá la evaluación continua.
Artículo 12. Pérdida de la condición de socio

La expulsión de los socios sólo podrá ser acordada por el Consejo Rector previo consentimiento de la Asamblea General, y también a petición de la Orientadora por los siguientes motivos:
· No aportar el capital social

· No asistir sin justificación

· No trabajar

· No implicarse en la vida de la cooperativa

· No respetar a la Orientadora o al resto de los cooperativistas.
Artículo 13. Órganos de la Sociedad.

Son órganos de la Sociedad Cooperativa, los siguientes:

- La Asamblea General.

- El Consejo Rector.
Artículo 14. La Asamblea General.

1.- La Asamblea General es la reunión de los socios constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdo sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia.

2.- En la Asamblea General cada socio  tiene derecho a un voto.  
3.- La Asamblea General se regirá por lo establecido en los presentes Estatutos.  
Artículo 15. El Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos, la alta gestión, la supervisión de los directivos y la representación 
de la Sociedad Cooperativa, con sujeción a estos Estatutos y a la política General fijada por la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por Ley o por estos Estatutos a otros órganos sociales.

2.- El Presidente del Consejo Rector, que lo será también de la Cooperativa ostentará la representación legal de la misma, dentro del ámbito de facultades que les atribuyen estos Estatutos y las concretas que para su ejecución resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

Artículo 16. Composición del Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector estará compuesto por el presidente David Fernandez, vicepresidente Rocio Cutillas, tesorera Natalia Ramírez.
Artículo 17. Elección del Consejo Rector.

1.- Los cargos del Consejo Rector serán elegidos por la mayoría de la Asamblea General.
Artículo 18. Ejercicio económico..
1.- El ejercicio económico tendrá una duración de un curso académico.

Artículo 19. Documentación social.

1.- La Cooperativa llevará, en orden y al día, los siguientes libros:

a) Libro de actas de la Asamblea General.

b) Libro de inventarios y cuentas anuales.
Artículo 20. Disolución y liquidación de la Cooperativa.
1.- La Cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General, una vez finalizado el curso, con la devolución si procede del capital aportado por los socios y el reparto de beneficios. Un 10% de los beneficios irá destinado a la Asociación contra el cáncer de Fortuna.
2.- La cooperativa también se podrá extinguir por:

· No mostrar sus miembros interés por la actividad de ésta (se evaluará a sus miembros a través de los contenidos del libro del proyecto EJE)
· Si sus miembros no trabajasen

