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Capitulo 1° - De la entidad

Articulo 1.- Nombre: adulces cop es una cooperativa, con capacidad para contraer obligaciones y
realizar actividades que generan plena responsabilidad. Una cooperativa con patrimonio, con
organizacion y administracion propias, asi como una gran motivacién, y capacidad para crear y
obrar.

Articulo 2.- Objeto social: La cooperativa se constituye bajo la proteccion de la Ley 27/1999 de 16
de julio, que regula el funcionamiento de las cooperativas y que tiene, como meta, la compra y
venta de productos.

Articulo 3.- Domicilio Social: EI domicilio social se fija en el colegio Nuestra Sefiora del Buen
Consejo. Calle de Santa Cecilia, en la localidad de Avilés con el codigo postal 33400. Tfno: 985
570 178 y fax: 985 516 267 y el correo electronico: bcdireccion@telefonica.net

Articulo 4.- Duracién: La cooperativa se establece desde el dia 5/10/2011 hasta el dia 23/6/2012.

Capitulo 2° - De los socios

Articulo 5.- EI nimero de socios se limitara a los alumnos de la clase de 4° ESO del colegio
Nuestra Sefiora del Buen Consejo, siendo necesarios como minimo 12 socios.

Articulo 6.- Los socios tendran una serie de derechos que se nombraran a continuacion:
a) Participar, colaborar a ayudar a cumplir con los fines establecidos por la Cooperativa.

b) Expresar libremente sus opiniones dentro de la Cooperativa, ademas de poder brindar sus
propias ideas que seran examinadas respetuosamente por el resto de socios.

C) Todos los miembros tienen derecho a voto (Véase Capitulo 3°, Asamblea General)
d) Recibir la informacidn necesaria dentro de la Cooperativa, para de esta forma poder cumplir

con sus obligaciones y conocer sus derechos.
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Para que el socio de la Cooperativa pueda ser nombrado como tal, ha de ser inscrito en el Registro
de Socios y ofrecer la aportaciéon acordada inicialmente al comienzo del proyecto, que serd de
10euros.

Articulo 7.- Todos los socios son iguales, ninguno de ellos ha de ser discriminado por sus
condiciones, ideas o cualquier otra circunstancia. Todo el mundo tiene derecho por igual a
participar y ofrecer al resto de socios sus ideas para llevar a cabo el proyecto.

Articulo 8.- Las obligaciones de los socios, mas alla de aquellas de caracter politico, juridico y
economico, es contribuir a llevar a cabo los fines de la Cooperativa.

Articulo 9.- La condicion de socio puede perderse de las siguientes maneras:

a) Por voluntad propia, tras haber avisado previamente al resto de socios.
b) Por no haber aportado el capital inicial a la Cooperativa.
c¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, tras haber discutido el tema en una Asamblea General.

Capitulo 3° - De los 6rganos de representacion y gobierno

Articulo 10.- Son 6rganos de representacion y gobierno la Asamblea General, el equipo directivo y
la Intervencion.

La Asamblea General.

Articulo 11.- La Asamblea General es el dérgano que gobierna y a su vez representa a la
Cooperativa, que estara integrada por todos y cada uno de los socios de esta.

Articulo 12. — A la Asamblea General corresponde:

a) Elegir a todos los miembros del equipo directivo y de la Intervencién mediante una
votacion en la que todos los socios habran de participar.

b) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Cooperativa.

C) Conocer, discutir y, si es el caso, aprobar las propuestas del equipo directivo o aquellas que
otro socio haya decidido aportar.

d) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios, que seran presentadas antes
de la Asamblea y que habran de ser firmadas por los mismos.

e) Aprobar el Reglamento interno de la Cooperativa, proponer modificaciones en el mismo y
en los Estatutos.

f) Aprobar el Reglamento de Elecciones.

0) Autorizar la enajenacion de los bienes de la Cooperativa. tomar dinero a préstamo y
emitir titulos transmisibles representativos de deuda.
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Articulo 13.- La Asamblea General habra de reunirse, al menos, una vez al trimestre para aprobar el
programa de actividades, el presupuesto de la empresa, etc.

El resto de reuniones podréan ser convocadas por el equipo directivo o por un nimero de miembros
que habréa de ser mayor a cinco.

La convocatoria de la Asamblea debera difundirse, al menos con un dia de antelacion.

Articulo 14.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando asistan a ella la mayoria de sus socios. Si en segunda convocatoria no hubiese concurrido la
cuarta parte de los miembros de la Asamblea, se procedera a una tercera y ultima convocatoria,
tanto si es ordinaria como extraordinaria, y sera valida cualquiera que sea el nimero de miembros
presentes. Entre cada una de las convocatorias debera mediar, como minimo, treinta minutos.

Articulo 15.- Impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General

1. Podréan ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que
se opongan a los Estatutos o lesionen los intereses de la cooperativa.

2. La accion de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de una semana, con
excepcion de los acuerdos que resulten contrarios al orden puablico.

El equipo directivo

Articulo 16.-

1. El equipo directivo es el organo al que corresponde la alta gestion, la supervision de los

directivos y la representacion de la sociedad cooperativa.

Estara formado por un minimo de 3 miembros, que se decidiran por votacion.

Podran ser cesados cuando lo acuerden asi en la Asamblea General.

4. También podran cesar por baja voluntaria, en cuyo caso debera celebrarse una Asamblea
Extraordinaria cuanto antes para proceder a su sustitucion.
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Articulo 17.- Son funciones del equipo directivo:

1. Convocay preside la Asamblea General y ejecuta los acuerdos de los mismos.

2. Dirigir la gestion de la Cooperativa, velando por el cumplimiento de su objeto social.

3. Crear los departamentos que considere necesarios.

4. Nombrar las personas que hayan de dirigir los distintos departamentos, asi como organizar todas
las actividades de la Cooperativa.

5. Confeccionar el inventario, balance y memoria anual que hayan de ser sometidos a la
aprobacion de la Asamblea.

6. Elaborar el Reglamento Electoral, que habra de ser sometido a la aprobacién de la Asamblea.

7. Elegir al presidente, al Vicepresidente y el Secretario.

Articulo 18.- El equipo directivo quedara validamente constituido cuando asistan, al menos, el
Presidente o un Vicepresidente y la mitad de los restantes miembros.

Articulo 19.-_El equipo directivo sera convocado por su Presidente y también podra ser convocado
a peticion de tres 0 mas de sus miembros.
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Articulo 20.-_ El Presidente

1. EIl Presidente del equipo directivo, y por tanto de la Cooperativa, representa legalmente a la
misma, y seré elegido mediante un voto anénimo o publico de los socios de la Cooperativa. El
primer Presidente se decidira en una Asamblea General.

El Secretario

Articulo 21.- El Secretario de la Cooperativa, de la Asamblea General y del equipo directivo, sera
designado por votacion de los socios, andénima o publicamente. Redactard cuantos documentos
afecten a la marcha administrativa de la Cooperativa, y llevara el Libro de Registro de Asociados y
Libro de Actas, asi como otros que fueran de su competencia. El primer secretario se decidira en
una Asamblea General.

Los Interventores

Articulo 22.- La Intervencion es el 6rgano fiscalizador de la cooperativa, que debera comprobar las
cuentas presentadas por el equipo directivo.

Articulo 23.- Estara formado por 3 socios elegidos por la Asamblea General.
De la responsabilidad de Directivos y Socios

Articulo 24.-

1. Los socios de la Cooperativa seran responsables ante terceros por los acuerdos que, en uso de
sus derechos como socios, adopten los 6rganos en que participen, siempre que hayan tomado
parte en la decisién adoptada.

2. En cualquier caso, los directivos de la Cooperativa responderan ante los socios, o terceros,
siempre que concurra culpa o negligencia grave.

Capitulo 4° - Del Régimen Econdmico

Articulo 25.- El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

a) Las aportaciones econdmicas de los socios, que apruebe la Asamblea General, que seran
participaciones de 10 euros.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

¢) Las cantidades que se obtengan de las actividades que realicen.

d) las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Podran gravar y enajenar sus bienes, tomar dinero a préstamo o emitir valores negociables
representativos de deuda.

Con periodicidad anual, la cooperativa debera elaborar y aprobar un presupuesto que contenga la
prevision de gastos e ingresos y que no podra ser deficitario.
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Capitulo 5° - Del Régimen Documental

Articulo 27.- La Cooperativa llevara los siguientes libros:

a) Libro de Actas, en el que se haran constar las relativas a reuniones de sus 6rganos. Las mismas
estaran suscritas por el Presidente y el Secretario, de 6rgano colegiado de que se trate.

b) Libro de Contabilidad en el que figurard el presupuesto anual de la Cooperativa, asi como
relacién de ingresos y gastos, determinando los que proceden de sector publico.

c) Libro de Registro de Socios, en el que constara relacion de socios con nombres y
apellidos, asi como fecha de alta y baja y, en su caso, el cargo que ostente en la cooperativa.

Capitulo 6° - Del Regimen Disciplinario

Articulo 28.- La potestad disciplinaria sobre todas aquellas personas que forman parte de la
estructura organica de la Cooperativa, debera ejercerse por el 6rgano competente del mismo y de
acuerdo con sus propios estatutos y reglamentos.

Capitulo 7° - De la disolucion

Articulo 29.- La Cooperativa se extinguira:

1. Por sentencia judicial firme.

2. Por acuerdo adoptado mediante votacion en la Asamblea General.
3. Por cumplimiento del objeto social
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