


ESTATUTOS DE SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

Artículo 1. Denominación y normativa aplicable.

1.- Con la denominación de ARTELLEIDA Sociedad Cooperativa Catalana Limitada (SCCL), se constituye una SOCIEDAD COOPERATIVA de primer grado cuya clase es de TRABAJO ASOCIADO, al objeto de proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organización en común de la producción de bienes y/o servicios para terceros.
2.- La Sociedad Cooperativa adquirirá personalidad jurídica desde el día que se inscriba en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Lleida escritura pública de constitución.

3.- La Sociedad Cooperativa se regirá por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la ley 18/2002 de cooperativas aprobada por el "Parlament de Catalunya"
Artículo 2. Objeto social. Actividad económica.

Las actividades económicas que para la consecución de su objeto social desarrollará la Cooperativa son las siguientes:

a) Fabricación de productos artesanos de Lleida

b) Exportación de los productos fabricados
c) Importación y venta de productos de otra Comunidad

Artículo 3. Domicilio social.


1.- El domicilio social de la Sociedad Cooperativa se fija en la C/ Rovira Roure nº 4 de Lleida (Lleida) 25006

2.- El cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal corresponde al Consejo Rector, y fuera del término municipal corresponde a la Asamblea General de socios de la Cooperativa.

Artículo 4. Miembros de la Cooperativa

Directora General: Iris Solé Cano

Secretario: Carlos Fernández Oltra

Tesorero: Kevin Tor Lamas 

Diseñadores: Roger Qui, Sheila Jové y Romina Martinelli

Administrador: David Belinchón 

Marqueting: Oriol Solans, Adria Martinez, Pol Izcara y Alex Ler
Artículo 5. Ámbito territorial de actuación.

El ámbito territorial dentro del cual han de estar situados los centros de trabajo en los que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado es el correspondiente al de la Comunidad Autónoma de Catalunya
Artículo 6. Duración de la sociedad.

La Sociedad Cooperativa se constituye por 9 meses, y comenzará su actividad el día de su inscripción en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya
Artículo 7. Capital social.

1.- El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios trabajadores.

2.- El capital social mínimo con el que se constituye y puede funcionar la Cooperativa se fija 220 EUROS, que está totalmente desembolsado.

3.- El capital social mínimo se divide en 11 aportaciones sociales iguales, de un valor cada una de ellas de 20 EUROS.

Artículo 8. Aportación obligatoria mínima al capital social para ser socio trabajador.

La aportación obligatoria mínima para ser socio trabajador, que será igual para todos, se fija en 20 EUROS, que deberá estar totalmente desembolsada en el día fijado por acuerdo de la junta constituyente. El importe total de las aportaciones de cada socio trabajador no podrá exceder, en ningún caso, de un tercio (1/3) del capital social.

Artículo 9.  Forma de acreditar las aportaciones al capital social.


1.- Las aportaciones al capital social de cada uno de los socios trabajadores se acreditaran mediante certificación del depósito de las correspondientes cantidades a nombre de la Sociedad en una caja de caudales.

2.- Las aportaciones obligatorias al capital social se acreditarán mediante Títulos Nominativos que reflejarán las cuantías de las aportaciones suscritas y de las desembolsadas y fecha de las mismas, las actualizaciones de las aportaciones, así como las deducciones de estás en satisfacción de las pérdidas imputadas al socio. El Titulo deberá expresar, al menos, los siguientes datos: la denominación de la Sociedad Cooperativa, la fecha de constitución, clave y número del Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya, y nombre del titular.

Las aportaciones voluntarias al capital social se acreditarán mediante Títulos Nominativos, diferentes a los reseñados para las aportaciones obligatorias, en los que constarán, al menos, además de los datos establecidos para éstos, la fecha del acuerdo de emisión.
Los Títulos Nominativos deberán ser autorizados con las firmas del Presidente y del Secretario de la Sociedad Cooperativa.

Artículo 10. Aportación obligatoria de los nuevos socios trabajadores que se incorporen.

Los socios trabajadores que se incorporen con posterioridad a la constitución de la Cooperativa deberán desembolsar en su totalidad la aportación obligatoria mínima establecida para los socios que constituyeron la Cooperativa. Su importe no podrá superar el valor actualizado, según el índice general de precios al consumo de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor antigüedad en la Cooperativa.

Artículo 11. Remuneración de las aportaciones.

1. La remuneración de las aportaciones al capital social estará condicionada a la existencia en el ejercicio económico de resultados positivos previos al reparto, limitándose el importe máximo de las retribuciones al citado resultado positivo.

2.  En la cuenta de resultados se indicará explícitamente el resultado antes de incorporar las remuneraciones, y el que se obtiene una vez computadas las mismas.

Artículo 12. Personas que pueden ser socios trabajadores.

1. Pueden ser socios trabajadores de la Cooperativa las personas físicas con capacidad legal para contratar la prestación de su trabajo. 

Artículo 13. Adquisición de la condición de socio trabajador.

1. Para adquirir la condición de socio trabajador, en el momento de la constitución de la Cooperativa, será necesario:


a) Estar incluido en la relación de promotores, que se expresa en la escritura de constitución de la Sociedad.


b) Suscribir, desembolsar y acreditar la aportación obligatoria mínima al capital social.

2. Para adquirir la condición de socio trabajador, con posterioridad a la constitución de la Cooperativa, será necesario:


a) Solicitarlo por escrito al Consejo Rector, y ser admitido como socio trabajador, de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 y concordantes de la Ley de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya

c) Suscribir, desembolsar y acreditar la aportación obligatoria mínima establecida para los socios que constituyeron la Cooperativa. 

Artículo 14. Obligaciones y responsabilidad de los socios trabajadores.

Los socios trabajadores están obligados a cumplir los deberes establecidos en estos Estatutos, y en especial los regulados en el artículo 26 y concordantes de la Ley de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya. En caso de que no se cumplan las obligaciones será despedido sin derecho a devolución del capital aportado inicialmente. 
Artículo 15. Derechos de los socios trabajadores.

1. Los socios trabajadores tienen los derechos establecidos en estos Estatutos, y en especial los regulados en el artículo 23 y concordantes de la Ley de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya. 
2. Los socios trabajadores tienen derecho a recibir copia de estos Estatutos y de sus modificaciones, con mención expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

3. El socio trabajador podrá solicitar por escrito, en un plazo no inferior a cinco (5) días hábiles anteriores al de celebración de la Asamblea General, o verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliación de cuanta información considere necesaria en relación con los puntos contenidos en el orden del día. Si la respuesta no se diese en la misma Asamblea General, el Consejo Rector deberá responder con posterioridad en un plazo no superior a cinco  (5) días hábiles desde la celebración de la misma 

4. Serán de aplicación a los centros de trabajo y a los socios trabajadores las normas sobre salud laboral y sobre prevención de riesgos laborales, todas las cuales se aplicarán teniendo en cuenta las especialidades propias de la relación societaria y autogestionada de los socios trabajadores que les vincula con la Cooperativa.

Artículo 16. Baja voluntaria del socio trabajador.

1. El socio trabajador podrá darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito dirigido al Consejo Rector y presentado en el domicilio social de la Cooperativa con una antelación mínima de 15 días en relación a la fecha de baja. El incumplimiento del preaviso podrá dar lugar a la correspondiente indemnización de daños y perjuicios

2. Si un trabajador pide la baja voluntaria de la cooperativa no tendrá derecho a percibir el dinero de la aportación inicial ni ningún otro.
Artículo 17. Baja obligatoria del socio trabajador.
1. Causarán baja obligatoria los socios trabajadores que pierdan los requisitos exigidos para serlo según lo establecido en estos Estatutos y/o en la Ley de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya

2. Si un trabajador es dado de baja obligatoriamente no tendrá derecho a percibir el dinero de la aportación inicial ni ningún otro.
Artículo 18. Reembolso de las aportaciones.

Los socios trabajadores tienen derecho al reembolso de sus aportaciones al capital social en caso disolución de la Cooperativa.
Artículo 19. Transmisión de las aportaciones.

Las aportaciones sociales podrán transmitirse de acuerdo con lo establecido en el artículo 60 de la Ley de de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya
Artículo 20. Normas de disciplina social.

1. Los socios trabajadores sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en los presentes Estatutos, que se clasificarán en faltas leves, graves y muy graves.

2. Las infracciones cometidas por los socios trabajadores prescribirán:


a) Si son leves a los dos (2) meses.


b) Si son graves a los cuatro (4) meses.


c) Si son muy graves a los seis (6) meses.

Los plazos empezarán a computarse a partir de la fecha en que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al iniciarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro (4) meses no se dicta y notifica la resolución.

3. La facultad sancionadora es competencia de todos los miembros de la cooperativa bajo votaciones por mayoría absoluta.
4. En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus alegaciones deberán realizarse por escrito en los casos de faltas graves y muy graves
5. Las sanciones a los socios trabajadores se tramitarán y resolverán de acuerdo con lo establecido en el artículo 21 y concordantes de la Ley de de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya.
6. La expulsión de los socios trabajadores solo procederá por falta muy grave, y el acuerdo será ejecutivo una vez notificada la ratificación de la Asamblea General mediante votación secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho.

Artículo 21. Tipificación de las faltas.

Las faltas que pueden cometer los socios trabajadores se tipifican en leves, graves y muy graves:

1. Son faltas leves:

· La no asistencia a las sesiones de la Asamblea General a las que el socio trabajador fuese convocado en debida forma, excepto por motivo justificado.
· El descuido o negligencia en el ejercicio de su trabajo.

· La no asistencia al trabajo sin causa justificada uno (1) o dos (2) días al mes.

· Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres (3) a cinco (5) días al mes.

2. Son faltas graves:
· Haber sido sancionado por la comisión de tres (3) faltas leves en el período de tres (3) meses. 

· El incumplimiento de las órdenes emitidas por los órganos rectores de la Cooperativa

· La utilización o difusión indebida de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por razón del trabajo en la Cooperativa.

· f) Causar daños graves en los locales, bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje o mobiliario.

· El bajo rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo.
· 
El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mínimo de cinco (5) horas al mes. 

3. Son faltas muy graves:

· Haber sido sancionado por la comisión de tres (3) faltas graves en el período de seis (6) meses.

· El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa.

· Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

· El falseamiento voluntario de datos e información del trabajo

· El abandono del trabajo sin causa justificada.

· La notoria falta de rendimiento que comporte inhibición en el cumplimiento de los trabajos encomendados.

· La manifiesta insubordinación individual o colectiva.

Artículo 22. Sanciones disciplinarias.

Por razón de las faltas a que se refiere estos Estatutos, podrán imponerse las siguientes sanciones:


a) Por faltas leves:


- Amonestación verbal.


- Amonestación escrita.


b) Por faltas graves:


- El trabajador estará obligado a realizar las tareas de mas esfuerzo o a realizar más faena de la estipulada.


c) Por faltas muy graves:


- Disminución de los beneficios que se cobran al concluir la faena en un 50%


- Expulsión.

Artículo 23. Integración de los socios trabajadores en la Seguridad Social.

Los socios trabajadores de la Cooperativa se integrarán en la Seguridad Social en el Régimen
Artículo 24. Integración de los socios trabajadores en la Seguridad Social.

Los socios trabajadores de la Cooperativa se integrarán en la Seguridad Social en el Régimen General.

Artículo 25. Órganos de la Sociedad.

Son órganos de la Sociedad Cooperativa, los siguientes:


- La Asamblea General.


- El Consejo Rector.


- El Interventor.

- El Secretario

Artículo 26. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es la reunión de los socios trabajadores constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdo sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios trabajadores de la Cooperativa.

2. En la Asamblea General cada socio trabajador tiene derecho a un voto.

3. El socio trabajador por encontrase en conflicto de intereses deberá abstenerse de

votar, en los siguientes casos:

Cuando se trate de adoptar un acuerdo que le excluya de la Sociedad.

Cuando se trate de adoptar un acuerdo que le exima o libere de una obligación o le conceda un derecho.
4. La Asamblea General se regirá por lo establecido en los presentes Estatutos, y en lo no previsto en ellos por lo regulado en el artículo 28 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya.
Artículo 27. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos, la alta gestión, la supervisión de los directivos y la representación de la Sociedad Cooperativa, con sujeción a la Ley, a estos Estatutos y a la política General fijada por la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por Ley o por estos Estatutos a otros órganos sociales.

2. El Presidente del Consejo Rector, que lo será también de la Cooperativa ostentará la representación legal de la misma, dentro del ámbito de facultades que les atribuyen estos Estatutos y las concretas que para su ejecución resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

3. El Consejo Rector se regirá por lo establecido en los presentes Estatutos, y en lo no previsto en ellos por lo regulado en el artículo 39 de la Ley de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya.
Artículo 28. Composición del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estará compuesto por 3 miembros titulares. 

2. Los cargos del Consejo Rector serán: Presidente, Vicepresidente y Secretario

Artículo 29. Elección del Consejo Rector.

1. Los consejeros serán elegidos por la Asamblea General en votación secreta y por el mayor número de votos; con la excepción, en su caso, del vocal perteneciente al Comité de Empresa que se regirá por sus normas especificas.

2. Los cargos del Consejo Rector serán elegidos por la Asamblea General.

3. Los consejeros serán elegidos por un período de tres (9) meses.

Artículo 30. La Intervención.

1. El Interventor, como órgano de fiscalización de la Cooperativa, tiene como funciones la censura de las cuentas anuales y las que expresamente le encomienda la Ley de Sociedades  Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Catalunya.
El Interventor puede consultar y comprobar toda la documentación de la Cooperativa y proceder a las verificaciones que estime necesarias.

2. En la Cooperativa habrá un (1) Interventor, quien desempeñara su cargo por un período de nueve (9) meses. 

3. El Interventor será elegido, entre los socios trabajadores de la Cooperativa, por la Asamblea General, en votación secreta, por el mayor número de votos.

Artículo 31. Documentación social.

1. La Cooperativa llevará, en orden y al día, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, y de los liquidadores.

d) Libro registro de aportaciones al Fondo de Reserva Obligatorio.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Articulo 32. Donación a una protectora de animales

El 10% de los beneficios generados por la Cooperativa será donado a la Asociación “Amics dels animals de la Noguera”
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AMICS DELS ANIMALS DE LA NOGUERA
Contacto: 676 835 622-626 218 590
WEB: www.protectora.galeon.com
Cuenta: 2100.0835.11.0200585539
http://www.amicsdelsanimalsdelanoguera.com/portal/index.php?option=com_content&task=view&id=99&Itemid=51
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