ARTICULO 1     Hk enterprises es una cooperativa con personalidad jurídica, organización y administración propios, con capacidad de obrar y patrimonio.

ARTICULO  2       La cooperativa se constituye al amparo de la ley 27/1999, de 16 de julio, que regula el funcionamiento de las cooperativas , y tiene por objeto social la compra​ – venta de productos.

ARTICULO  3    El domicilio se fija en la c/ Santa Francisca Javier Cabrini Nº 2 de la localidad de Madrid C.P 28043.

ARTICULO  4     La cooperativa se constituye desde el día 1 de octubre hasta el día 12 de junio.

-LOS  SOCIOS TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS 

…Participar en el cumplimiento de los fines específicos de la cooperativa .

…Conocer sus actividades y examinar su documentación.

…Expresar libremente sus opiniones dentro de la cooperativa.

…Recibir información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
Para que el socio de la cooperativa pueda ejercitar su derecho como tal, deberá estar inscrito en el Registro de socios  y suscribir y desembolsar la aportación obligatoria al capital social (cifrado en 10 euros po0r socio)

-Se establece el principio de igualdad de todos los socios , sin discriminación por raza, sexo, religión, ideología, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

-Son obligaciones de los socios, además de las de carácter jurídico, político y económico que se desprenden de los presentes Estatutos y Reglamentos que se desarrollen, el acatamiento de los mismos y los acuerdos que adopten sus órganos de gobierno, así como el de contribuir a la consecución de los fines de la cooperativa.

GONZALO FILLOLA.

-La Asamblea General es el órgano de gobierno y representación de la Cooperativa.

Estará integrada por todos los socios.

-Corresponde a la Asamblea General:

A) Elegir a los miembros del Consejo Rector y de la Intervención, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto de todos los socios con derecho a voto.

B) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

C) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas del Consejo Rector.

D) Aprobar el Reglamento de régimen interno de la Cooperativa, así como proponer las modificaciones del mismo y de los presentes Estatutos.

E) Crear Servicios en beneficio de los asociados.

F) Conocer y ratificar las altas y bajas de los asociados.

-La Asamblea General se reunirá, al menos, una vez al trimestre, en sesión ordinaria, para la aprobación del programa de actividades, el presupuesto del ejercicio y las cuentas del anterior, así como la memoria de las actividades  desarrolladas en el mismo.

-Son funciones del Consejo Rector:

1) Crear los departamentos que considere necesarios.

2) Nombrar las personas que hayan de dirigir los distintos departamentos, así como organizar todas las actividades de la Cooperativa.

3) Confeccionar el inventario, balance y memoria anual que hayan de ser sometidos a la aprobación de la asamblea 

· El Consejo Rector será convocado por su Presidente con días de antelación.

Álvaro Berzal Cabanillas .
1. El Presidente del Consejo Rector, que lo será también de  la Cooperativa, ostenta la representación legal de la misma, y será elegido cada trimestre mediante sufragio universal, libre y secreto de entre los miembros del Consejo Rector.
2. El número de mandatos será de 3 como máximo.
EL SECRETARIO :

     El secretario será designado por el Presidente y por el           mismo periodo de su mandato. Actuará con voz pero sin voto, y cuidará de archivo, redactará cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la Cooperativa, y llevará el Libro de Registro de Asociados y Libro de Actas, así como otros que fueran de su competencia.

LOS INTERVENTORES :

     La Intervención es el órgano fiscalizador de la cooperativa, que deberá comprobar las cuentas presentadas por el Consejo Rector.

     DE LA RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS Y SOCIOS :

1. Los socios de la Cooperativa serán responsables ante terceros por los acuerdos que, en uso de sus derechos como socios, adopten los órganos en que participen, siempre que hayan tomado parte en la decisión adoptada.
2. En cualquier caso, los directivos de la Cooperativa responderán ante los socios, o terceros, siempre que concurra culpa o negligencia grave.
RÉGIMEN ECONÓMICO :

     El patrimonio de la Cooperativa está constituido por :

· Las aportaciones económicas de los socios, que apruebe la Asamblea General, que serán participaciones de 10 €.

· Las donaciones o subvenciones que reciba.

· Las cantidades que se obtengan de las actividades que realicen.

· Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Jacobo Garrido.
Capitulo 5º-del régimen documental

Artículo 27.-La cooperativa llevará los siguientes libros:

A) libro de actas, en el que se harán constar las relativas a reuniones de sus órganos.

b) libro de contabilidades en el que figurará el presupuesto anual de la cooperativa.

c) libro de registros de socios, en el que constara relación de socios con nombres y apellidos, así como fecha de alta y baja DNI, domicilio y, en su caso, el cargo que ostente en la cooperativa.

Capitulo 6º - del régimen disciplinario

Artículo 28.- La potestad disciplinaria sobre todas aquellas personas que forman parte de la estructura orgánica de la cooperativa, deberá ejercerse por el órgano competente del mismo y de acuerdo con sus propios estatutos y reglamentos. 

Capítulo 7º-de la disolución o extinción

Artículo 29º-La cooperativa se extinguirá:

1. Por sentencia judicial firme.

2. Por acuerdo adoptado mediante votación cualificada de dos tercios, en la asamblea general extraordinaria convocada al efecto.

3. Por cumplimiento de el objeto social.

Daniel García Flores

Y David Cabrera Freire.
