Estatutos de la Cooperativa PROTERCAT
Los estatutos de la cooperativa son todas las normas por las cuales se va a regir la empresa para alcanzar el objetivo final, siendo nuestro objetivo conocer el ámbito empresarial ,los precios de venta para ser competitivos y a su vez obtener beneficios.
Art. 1. Denominación
Denominación. Con la denominación de Protercat se constituye con 9 miembros de los cuales hay un presidente (Gerard Falcon 4 votos) un  secretario (Tomas Adam 3votos) un tesorero (Xavi Gonzales 2 votos), que han sido escogidos democráticamente por votaciones 
Es una Cooperativa de trabajo de Usuarios, catalanes, con plena capacidad

jurídica y que se regirá por este cuerpo estatutario.
Art. 2.- Objeto Social.

1.- El objeto social de la entidad es procurar, en las mejores condiciones de

calidad, información y precio, bienes de la tierra catalana .

Art. 3.- Domicilio. 
La cooperativa fija su domicilio en Escola del treball 
Calle/pi maragall núm. 51 Lleida
Art. 4- Ámbito Territorial. 
El ámbito de actuación de la cooperativa será el

territorio Español
Art. 5- Requisitos de los socios.
Derechos de los socios:
 participar en el objetivo social de la cooperativa
Asistir a la asamblea general.

Aceptar la decisiones adoptadas democráticamente

Art 6 Deberes para la admisión
 Para la admisión de una persona como socio tiene que cumplir los requisitos siguientes:

a) Ajustarse a lo señalado en el articulo 5

b) Suscribir la aportación económica obligatoria de acuerdo con el articulo de capital mínimo
c) Estar matriculado a la Escuela del trabajo de Lérida haciendo el CFGM de carpintería
   d)Motivos de expulsión: incumplimiento de los deberes de los socios.

Art .7 Derecho de los socios
a) Adquirir los bienes o beneficiarse de los servicios que la cooperativa produce conforme con su objetivo
b) Participar con voz y voto en la toma de decisiones de la empresa
c) Recibir información sobre las cuestiones que afectan a sus intereses económicos y sociales
d) Recibir el reembolsamiento de la aportación inicial  en caso que se disuelva la empresa
Art.8 Capital mínimo
El capital está compuesto por 180, aportando 20 euros por socio
Art . 9. Derecho de voto

Cada socio o socia tiene derecho a un voto en la asamblea general. 

Art .10 Reparticion de los beneficios

Los beneficios irán destinados a una ONG 25% y un 75% a repartir entre los socios
Article Nº 11: Órganos de representación
-Órganos unipersonales de representación: President, secretario y tesorero, ,que se elegirà de forma democràtica entre todos los socios.

-La cooperativa se organiza en departamentos. Los departamentos que forman la cooperativa son:

Administración ( Jordi Madrigal , Marc Segarra)

Comercial ( Pau Campavadal , Xavier Castells)

Financiero ( Oriol Caravasa)

Art.12.- Duración .La comperativa

 Duración .La cooperativa se disolverá al finalizar el curso  2011 2012 . 
Estatuts Cooperativa PROTERCAT

Els estatuts de la cooperativa son totes les normes per les cuals es va regir la empresa per aconseguir el seu objectiu final, seguin el nostre objectiu conèixer el àmbit empresarial, els preus de venta per a ser competitius i a la vegada obtenir beneficis.
Art.1.

Denominació.Amb la denominació de PROTERCAT es constitueix amb 9 membres dels cuals hi ha un president (Gerard Falcon 4 vots) un secretari (Tomas Adam 3 vots)un tresorer (Xavier Gonzales 2 vots),que han sigut escollits democràticament per votacions

Estatuts Cooperativa PROTERCAT

Es una cooperativa  de treball de usuaris catalans amb plena capacitat jurídica regida per un cos estatutari

Art.2. Objecte social

El objecte social de la entitat es procurar , en les millors condicions de qualitat ,informació i preu , productes de la terra catalana

Art.3.Domicili

La cooperativa fixa el seu domicili ,Escola del treball Carrer/pi Maragall num . 51 Lleida 
Art.4.Ambit territorial
El àmbit d’actuació de la cooperativa serà el territori espanyol
Art.5.Requisits dels socis

Drets dels socis:

-Participar en el objectiu social de la cooperativa
-Assistir a l’assemblea general

-Acceptar les decisions acceptades democràticament
Art.6. Deures de la administració
Per l’admissió de una persona com a soci haurà de complir els requisits següents:
a) Ajustar-se a lo assenyalat al article 5

b) Subscriure la aportació econòmica obligatòria d’acord amb l’article de capital mínim .
c) Estar matriculat a la Escola del treball de Lleida cursant el CFGM de fusteria

   d)Motius de expulsió: incompliment de els deures dels socis.

Art .7 Dret des socis
a) Adquirir els bens o beneficiar-se dels serveis que la cooperativa produeix conforme el seu objectiu
b) Participar amb veu i vot en la toma de decisions de la empresa

c) Rebre informació sobre les qüestions que afecten als seus interessos econòmics i socials

d) Rebre el reemborsament la aportació inicial en cas que es disolgui la empresa
Art.8 Capital mínim

El capital està format per 180 euros, aporta’n 20 euros per soci
Art . 9. Dret de voto

Cada soci o sòcia tindrà dret a  un voto en la assemblea general. 

Art .10 Repartició dels beneficis
Els beneficis aniran destinats a una ONG el 25 %, i un 70% a repartir entre els socis
Article Nº 11: Òrgans de representació
-Òrgans unipersonals de representació: President, secretari i tresorer, ,que se elegiran de forma democràtica entre tots els socis.

-La cooperativa s’organitza en departaments. Els departaments que formen la cooperativa son:

Administració ( Jordi Madrigal , Marc Segarra)

Comercial ( Pau Campavadal , Xavier Castells)

Financer( Oriol Caravasa)

Art.12.- Duració .La cooperativa
 Duració .La cooperativa se dissoldrà al finalitzar el curs  2011 2012 .
Cooperative Statutes PROTERCAT
The statutes of the cooperative are all the rules which will govern the company to achieve the ultimate goal, and our objective to know the business, selling prices to be competitive and turn a profit.
Art1 Designation

Designation. Under the name of Protercat is established with 9 members of which there is a president (Gerard Falcon 4 votes) secretary (Tomas Adam 3votes) treasurer (2 votes Xavi Gonzales), who have been chosen democratically by voting
Art 2 Social Object.
The purpose of the organization is seeking, under the best conditions

quality and price information, Catalan earthly goods.
Art 3 Home
The cooperative fixed his home in Escola treball
Street / pi maragall no. 51 Lleida.

Art 4 Territorial scope
The scope of the cooperative will

Spanish territory.

Art 5 Requirements of the partners.
Rights of members:

Participate in the objective of the cooperative

Attend the general assembly.

Accept the decisions taken democratically

Art 6 Duties for admission
For the admission of a person as a partner must meet the following requirements:

a) Be consistent with what is stated in Article 5

b) Subscribe mandatory financial contribution in accordance with Article minimum capital

c) Be enrolled in the School of Lleida work doing carpentry CFGM

    d) Reasons for dismissal: breach of the duties of the partners.
Art 7

a) Procure goods or services benefit from the cooperative produces as its goal

b) Participate and vote in making business decisions

c) To receive information on issues affecting their economic and social interests

d) receive a refund of the initial payment if the company is dissolved
Art 8 Minimum capital

The capital is composed of 180, giving 20 euros per member
Art 9 Right to vote
Each partner or member is entitled to one vote at the general assembly.
Art 10 Sharing of benefits
The benefits will go to an NGO 25% and 75% to be distributed among the partners.

Art 11Representative bodies


Representing one-man-bodies: President, Secretary and Treasurer, who shall be elected in a democratic way among allpartners.

-The cooperative is organized into departments. The departments that make up the cooperative are:

Administration (Jordi Madrigal, Marc Segarra)

Commercial (Pau Campavadal, Xavier Castells)

Financial (Oriol caravanserai)
