CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1. Denominación, régimen legal.
Con la denominación de “D.E.V.I.L.M.A.E.J. S. COOP. “se constituye  una Sociedad Cooperativa de ………………….., sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid (en lo sucesivo LCCM), con plena personalidad jurídica desde el momento de su inscripción
Artículo 2. Objeto o actividad económica.
La actividad económica, que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará esta Sociedad Cooperativa, es la siguiente: 

Elaboración y venta de productos alimenticios.

Artículo 4. Ámbito.
El ámbito territorial de esta Sociedad será el de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Artículo 5. Domicilio social.
El domicilio de la Sociedad Cooperativa se establece en C/ Aldakonea 36 Aula 310 pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por acuerdo del órgano de administración. El cambio de domicilio fuera de este supuesto exigirá acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos, el acuerdo de cambio de domicilio social, que constituirá modificación del presente artículo, se elevará a escritura pública y deberá ser presentado para su inscripción en el Registro de Cooperativas.

CAPÍTULO II

LOS/AS SOCIOS/AS
Artículo 6. Obligaciones de los/as socios/as.
Los/as socios/as están obligados a:

1. Participar al cien por cien de su actividad laboral en la actividad cooperativizada, debiendo permanecer como mínimo tres años en la Cooperativa. 

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos colegiados a los que fuesen convocados, salvo causa justificada, y acatar los acuerdos válidamente adoptados por los mismos.

CAPÍTULO III

RÉGIMEN ECONÓMICO DE LA COOPERATIVA
Artículo 7. Responsabilidad. 
1. La Cooperativa responderá de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro, excepto el correspondiente a la Reserva de educación y promoción cooperativa, que sólo responderá de las obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

2. La responsabilidad de los/as socios/as por las deudas sociales quedará limitada al importe nominal de las aportaciones al capital social.
Artículo 8. El capital social. Aportaciones iniciales dinerarias y no dinerarias; suscripción y desembolso

1. Las aportaciones obligatorias estarán representadas en títulos nominativos de un valor de diez euros (10 €), cada uno, debiendo cada socio/a poseer y, por lo tanto suscribir, al menos, como aportación obligatoria mínima para adquirir la condición de tal, un título, cuyo desembolso se hará en su totalidad previamente al acto de otorgamiento de la escritura de constitución de la Cooperativa.
CAPÍTULO IV
REGLAMENTO DE CONDUCTA INTERNA

Artículo 9. Normas generales de interrelación de los trabajadores.

1. Estatuto general de los trabajadores.

2. Directrices de mutuo acuerdo de los trabajadores de la empresa
