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1. Kapitulua -Entitatea-

1. art: Izena: 1Gara da kooperatibaren izena, izaera juridikoa duena. 
Antolakuntza eta administrazio kudeaketarako gaitasuna du eta patrimonio 
propioa.

2. art: Zeregina: Kooperatiba honek 16ko 27/1999 legearen menpe dihardu 
eta salerosketa du helburu.

3. art: Kooperatibaren bazkide langile sortzaileak:

 Iker Oñatibia
 Hodei Torres
 Ibon Tardío
 Unai Granado
 Josema Sanchez
 Roberto Teodoro
 Ana Caballero

4. art: 
Sozietatearen Helbidea: C\J.M.Barandiaran 10-12 20013 Donostia 

Tel.-Fax: 943-28-66-11 

Web orria: www.zubirimanteo.com

Bloga: 1Gara.blogspot.com eta 1Gara-esp.blogspot.com

2. Kapitulua –Bazkideak-

5. art: Bazkide kopurua: 12 pertsonaz osaturiko kooperatiba bat gara, baina 
8 pertsonek hartzen dugu parte.

6. art: Bazkideen eskubideak

 Bazkide bakoitzak bere iritzia emateko eskubidea du.
 Egindako lana kontuan izanda horren araberako nota jasotzea.
 Informatuta egotea enpresaren egunerokoetan.
 Irabazi eta galeretan parte hartzea.
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 Beste bazkideekiko errespetatua izatea. 

7. art: Bazkideen betebeharrak

 Enpresak eragindako lanetan parte hartzea eta  lan egitea.
 Asistentzia maila ona edukitzea, hau da hutsegiteak 

justifikatutakoak izatea eta puntualtasuna mantentzea.
 Lana modu egokian antolatzean.
 Iniziatiba edukitzea lana egiterakoan.
 Ekimena sustatzea hartu beharreko erabaki guztietan.
 Informatuta egotea enpresaren egunerokoetan.
 Beste kideei errespetuz tratatzea.

8. art: Bazkidearen izaera galtzea:

 Borondatez, batzar orokorrean aurre abisatuz, bazkideak bere 
izaerari uko egin diezaioke.

 Bazkideak bere betebeharrei uko egiterakoan.
 Hasierako kapitalaren derrigorrezko ekarpena ez egiteagatik.
 Batzar orokorretan parte ez hartzeagatik.

9. art: Langilearen izaera galtzea:

 Bere lana aurrera ez eramateagatik.
 Bere kideei errespetuz ez tratatzeagatik.
 Iniziatiba ez edukitzeagatik.
 Lanera aldizka huts egiteagatik justifikatu gabe.

3. Kapitulua -Ordezkaritza Organoa-

10. art: Organoen bereizketa:

Batzar orokorra da gure kooperatibaren organo bakarra. 12 
bazkideez osatua dago, baina benetan 8 pertsonek hartzen dugu parte 
batzar orokor honetan. Ez dugu enpresa bururik eta denek eskubide eta 
betebehar berdinak ditugu, denak akzionistak baikara, hasieran kapitala
jarri behar izan dugulako kooperatiba hau sortu ahal izateko. Lan guztiak 
langile guztien artean banatu ditugu, kooperatibaren barrenean lan postu 
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desberdinak izan arren, modu honetan organo gehiago izan gabe.  Beraz 
maila hierarkikorik ez dugu gure enpresan.

11. art: Eginbeharrak:

 Erabakiak hartu.
 Lan antolaketa.
 Diru kontuak aurrera eraman.
 Ideia egokiak praktikara eraman.
 Kanpo harremanak modu egokian aurrera eraman.
 Zereginak esleitu.
 Zeregin bakoitzerako planifikatutako datak  eta epeak errespetatu.

12. art: Bilerak:

Bileretan bazkide guztiek parte hartzen dugu, astean hiru aldiz
egiten dugu bilera txiki bat, hau da astelehenean, ostegunean eta 
ostiralean; egun horretako lanak zeintzuk izango diren aukeratzeko. 
Lehenengo egiten duguna da, aurreko egunean egin dugun lana bistaratu eta 
egin gabe gelditu zaigun lana egun horretan egiteko proposatu. Ondoren,
kronogramak agindutakoa betetzen saiatzen gara.

13. art: Asistentzia baldintzak:

Asistentzia derrigorrezkoa da eta asistentzi falta bat egin behar 
baldin bada edozein arrazoiengatik, hau justifikatu egin beharko da.

14. art: Erabakiak deuseztatzea:

Hartu beharreko erabaki guztiak Batzar Orokorraren bileretan hartu 
beharko dira. Kide bakoitzak bere ideia emanez eta ondoren denen artean 
adostuz.

4. Kapitulua –Ekonomia-

15. art: Kapitalaren ekarpena eta dirua lortzeko modua:

Hasierako kapitala da akzionista bakoitzak ezarri behar duen diru 
kopurua, 0,10€. eta ordainduta dagoela.
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Produktuen salmentarekin gutxienez produkzio kostuak eta hasieran genuen 
kapitala berreskuratu nahi dugu. 

16. art: Irabazien banaketa:

Irabaziak egonez gero, dirua prestatu digunari bueltatuko diogu eta 
ondoren akzionisten artean banatuko dugu gainontzekoa.

5. Kapitulua –Dokumentazioa-

17. art: Beharrezko dokumentazioa:

1. Akta liburua: Egunean egiten dugun lana, egunean saldutako 
produktuak , lan-metodoa, egunerokoa, etab. jasotzen dira bertan.

2. Dokumentuen erregistro karpeta: Erregistratutako dokumentu ofizial 
guztiak bertan gordetzen dira. Adibidez: Langileen “curriculum”ak, 
enpresaren estatutuak eta logotipoa.

3. Kontabilitate orriak: Sarrera eta gastuen kontrola eramateko 
erabiliko dugu.

Astero bazkide batek ardura izango du Akta liburua eta 
Dokumentuen erregistro karpeta eramateko. Kontabilitate orriak, 
kontabilitate lanean ibiltzen den langileak egunean eramango du.

6. Kapitulua: -Diziplina-

18. art: Arauen ez-betetzearen ondorioak:

Lanaren hutsegiteak Batzar Orokorrean tratatuko dira, eta arrazoi 
egokirik eman ezean hutsegite larria izango da. Hiru hutsegite eginez gero 
notan 0,15 puntu jaitsiko zaio.
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7. Kapitulua: -Iraupena-                               

19. art: Hasiera-bukaera data:

Gure kooperatibaren jarduna irailak 12an hasi zen eta martxoak 9an 
bukatuko da, kurtsoaren amaierarekin batera.


