ESTATUTOS

BLACK & WHITE

DENOMINACIÓN SOCIAL

Con la denominación de BLACK & WHITE SOCIEDAD COOPERATIVA” se constituye en la localidad de Fuenlabrada, provincia de Madrid, una sociedad cooperativa sujeta a los principios y disposiciones del Programa “Empresa Joven Europea” (EJE).
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:

1) Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad, solidaridad.

2) Tomar decisiones democráticamente.

3) Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

4) Reparto de tareas y recursos
5) Interdependencia positiva
6) Resultados colectivos
7) Tener un primer contacto con la creación y gestión de una Empresa

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedara registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real:
1) Promoverá la participación de los socios trabajadores.
2) Será administrada por los socios trabajadores.
3) Pertenecerá a los socios trabajadores.
4) Contribuirá a la formación de los socios trabajadores.
5) Libre Adhesión
Los socios de la cooperativa son los estudiantes y profesores que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la cooperativa esta constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10 €.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Devolución del capital social.

La devolución de la aportación se realizara a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
DERECHOS DE LOS SOCIOS

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

1) Participar en el objeto social de la cooperativa.
2) Ser elector y elegible para los cargos sociales.
3) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que  formen parte.
4) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
5) Participar en los excedentes, en proporción al trabajo  desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a  la aportación de capital desembolsada).
6) Otros.
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

1) Asistir a las reuniones de la Asamblea General.
2) Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.
3) Participar en el objeto social de la cooperativa.
4) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.
5) Participar en las actividades de formación e intercooperacion de la entidad.
ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Loa miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formarán el consejo de administración de la cooperativa.

Presidente: 
Vicepresidente:
Secretario:.
Tesorero:.
A su vez los socios decidirán también la elección de los siguientes coordinadores:

· Marketing
· Aprovisionamiento.

· Compraventa.

· Recursos humanos.

· Financiero.

· Documentación y archivo.
Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final el curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.

REUNIONES: ASAMBLEA GENERAL

Clases de Asambleas y convocatorias.
La Asamblea General puede tener el carácter de ordinaria o de extraordinaria.

La Asamblea General ordinaria se reunirá al menos una vez al mes y tendrá por objeto examinar la gestión social, y aprobar las actividades de la cooperativa y la gestión económica, pudiendo incluir en el orden del día cualquier otro asunto de su competencia.

La Asamblea General extraordinaria se podrá reunir en cualquier momento a iniciativa del Consejo Rector o a petición de, al menos, el 20% de los socios y socias, presentes o representados.

La convocatoria de la Asamblea habrá de realizarse con una antelación de cuarenta y ocho horas.

El orden del día, que será fijado por el Consejo Rector, habrá de expresar con claridad los asuntos a tratar, el lugar, el día y la hora de la reunión en primera y segunda convocatoria.

No será necesaria la convocatoria cuando estén presentes o representados todos los socios y socias, y acepten por unanimidad constituirse en Asamblea, teniendo en este caso el carácter de universal
Además, se convocará otra asamblea general al final del curso (fecha a determinar por la cooperativa). La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación.
En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes si los hubiera y devolución del capital excluyendo previamente al menos el 10% de los excedentes,  cantidad destinada la ONG elegida en asamblea general.
DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD

La cooperativa se considera activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.
RÉGIMEN DISCIPLINARIO.

La gestión del régimen disciplinario de la cooperativa es competencia del departamento de recursos humanos.

A. Clasificación de las faltas.

Las faltas cometidas por los socios y socias se clasificarán de leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

1. La falta de asistencia injustificada a las sesiones de la Asamblea General y a las que el socio o socia fuese convocado en la forma debida.

2. Cuantas infracciones de estos estatutos se cometan por vez primera y no estén contempladas en estos estatutos como faltas graves o muy graves.

Son faltas graves:

1. La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el socio o socia haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social.
2. La inasistencia injustificada a las actividades de la cooperativa en las horas de clase.
3. La acumulación de dos faltas leves por motivos diferentes al referido en el apartado anterior.

4. No observar las instrucciones dictadas por los órganos sociales para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la cooperativa.

5. La falta de respeto y consideración para con otros socios y socias de la entidad en actos sociales de la misma.

Son faltas muy graves:

1. La falsificación de documentos, firmas, sellos, etc. relevantes para la relación de la cooperativa con sus socios y socias o con terceros.

2. Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios o socias con ocasión de reuniones de los órganos sociales.

3. El incumplimiento de las obligaciones económicas con la cooperativa por impago de las aportaciones obligatorias.

4. Desarrollar una actuación perjudicial y grave para los intereses de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultación de datos relevantes, que atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

5. La acumulación de dos faltas graves.

B. Sanciones.

Las sanciones que se impondrán a los socios y socias por la comisión de las faltas anteriores son las siguientes:
	TIPO DE FALTA
	SANCIÓN

	LEVES
	Amonestación verbal

	GRAVES
	Amonestación por escrito.

Multa de 1 €.

	MUY GRAVES
	Amonestación por escrito.

Multa de 2,50 €.

Expulsión del socio o socia de la entidad, si así lo estima la Asamblea General por mayoría de dos tercios, sin derecho al reembolso de su aportación.


