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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA FLIP-FLOP
 
  
Los socios de la cooperativa Flip-Flop se reúnen el 4/11/11 para elaborar los siguientes estatutos. 
Los estatutos son aprobados por la mayoría de socios/as de la cooperativa y todos/as los deben cumplir. 
  
1- NOMBRE DE LA COOPERATIVA: Flip-Flop sociedad cooperativa Valenciana. 
  
2- MODO DE TOMAR LAS DECISIONES. Las decisiones se tomarán por mayoría simple o absoluta. Los votos se harán a mano alzada salvo excepciones.  

3- ORGANISMOS. La cooperativa va a tener cuatro departamentos:

-Compras

-Ventas

-Marketing

-Finanzas
Todos los miembros forman parte de todos los departamentos. El consejo rector de la cooperativa está formado por tres miembros:

-Presidente/a (Míriam Lillo)

-Secretario/a (Aida Borja)

-Vocal (Laura Ramon)

4- FECHA Y LUGAR DE CONSTITUCIÓN DE LA COOPERATIVA. Nuestra cooperativa se constituyó en Catarroja el dia 27 de septiembre de 2011.

5 DOMICILIO SOCIAL. El domicilio de Flip-Flop sociedad cooperativa valenciana está ubicado en Av/Diputación S/N 46470 Catarroja (Valencia).

  
6- RÉGIMEN ECONÓMICO: 
          - CAPITAL SOCIAL. Flip-Flop cuenta en un capital de 110 € formado por la aportación de 10€ de cada uno de los socios. 
          - REPARTO DE BENEFICIOS se donará el 15 % a una ONG a elegir en el momento y el resto se repartirá en partes iguales entre los miembros de la cooperativa. 
  
7- LIBROS Y CONTABILIDAD la empresa tendrá un libro de cuentas donde aparezcan ingresos y gastos, todo ello con justificantes, recibos... 
  
8-NORMAS DE ASOCIACIÓN 
          - DERECHOS:

· A votar en las decisiones.

· A la parte de beneficios que les corresponda.

          - DEBERES:

· Aportar el capital 

· trabajar en la cooperativa.

         
 - PENALIZACIONES:

· Pago de 3€ por cada actividad no realizada a no ser que haya sido justificadamente.

· El que no pague el importe en el plazo de una semana deberá aportar el doble , a no ser que esta falta esté justificada.
· La asamblea decidirá por votación si hay que penalizar a alguien.

9- DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA La cooperativa de disolverá el 15 de junio de 2012 que finalizará el curso 2011-2012.
  

