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                ESTATUTOS

Art. 1.- Denominación

Con la denominación de ipeck-S. COOP., se constituye una SOCIEDAD COOPERATIVA de primer grado cuya clase es de TRABAJO ASOCIADO, al objeto de proporcionar alimentos a los demás alumnos. 

La Sociedad Cooperativa adquirirá personalidad jurídica desde el día que se inscriba en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autónoma del País Vasco su escritura pública de constitución.

Art. 2.- Objeto social El objeto social de la entidad es procurar, en las mejores condiciones de calidad, información y precio, bienes y servicios. para el consumo o uso de los socios y, en su caso, de quienes con ellos conviven habitualmente.
Art. 3.-  Domicilio

La cooperativa fija su domicilio en c/Eskurtze  - Nº 11   de Bilbao 48012 

Art. 4.- Ámbito territorial

El ámbito de actuación de la cooperativa será el

territorio de la:

Duración. La sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Requisitos de los socios.
Art. 5.- Duración. 

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Art. 6.- Requisitos de los socios.

  1.- Podrán ser socios ordinarios de la cooperativa las personas físicas o jurídicas que respondan a los siguientes requisitos y condiciones:
  -Local, provincial o regional. La cooperativa habrá de desarrollar

Principalmente su actividad societaria en Bizkaia. 
No obstante, podrá entablar relaciones con terceros y realizar actividades de carácter instrumental fuera del territorio Vasco  con arreglo a lo establecido en la Ley de Sociedades Cooperativas Vascas.

Art. 7.- Socio de Trabajo
Los estatutos sociales podrán prever la admisión de socios de trabajo, cuya

actividad cooperativizada consistirá en la prestación de su trabajo personal, debiendo fijar, en tal caso, los criterios de ponderada relación entre estos socios y los demás de la cooperativa, tanto en lo referente a los derechos como en lo relativo al régimen de las obligaciones sociales. En todo caso, les serán aplicables las normas establecidas en la  Ley de Sociedades Cooperativas Vascas para los trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

Art.8.- Socio colaborador.

-Podrán formar parte de la sociedad cooperativa, como socios colaboradores, aquellas personas, tanto físicas como jurídicas que, sin realizar la actividad o actividades principales de la cooperativa, participen en alguna de las accesorias.

-El conjunto de sus votos no podrá superar el veinte por ciento de los votos sociales.

-Podrán elegir un representante en el Consejo Rector, con voz pero sin voto.

-La suma de sus aportaciones al capital no podrá superar el veinte por ciento de la de los socios ordinarios.

 -Los estatutos sociales habrán de determinar su régimen de admisión y de

baja, así como el conjunto de sus derechos y obligaciones.

Art. 9.- Asociado.

Podrán formar parte de la entidad, como asociados, aquellas personas físicas

o jurídicas que realicen la aportación al capital y que no desarrollen la actividad

cooperativizada.

Los asociados tienen derecho de asistencia y voz en la Asamblea General, si bien

el conjunto de sus votos no podrá superar el veinte por ciento de los votos sociales.

El asociado no podrá darse de baja voluntaria de la cooperativa hasta que no

haya transcurrido el plazo. 

Art. 10.- Admisión.

Para ingresar en la cooperativa será suficiente la solicitud por escrito del

interesado dirigida al Consejo Rector con justificación de la situación que le da derecho, conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.

Las decisiones sobre la admisión de socios corresponderán al Consejo Rector quien en el plazo máximo de dos meses, a contar desde el recibo de aquella, decidirá y comunicará, también por escrito, al aspirante a socio el acuerdo de admisión o denegatorio.

Art. 11.

 Participación mínima obligatoria del socio en la actividad

Cooperativizada
Art. 12.- Derecho de los socios.

Los socios tendrán los siguientes derechos:

a) Participar en el objeto social de la cooperativa.

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General

y demás órganos sociales de los que formen parte.

d) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa

en los términos establecidos legalmente.

e) Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.

f) Percibir intereses cuando procedan.

g) Participar en los excedentes, en proporción a la actividad desarrollada en la

cooperativa.

h) Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación en los

supuestos y términos legalmente establecidos.

i) Participar en las actividades de formación e ínter cooperación de la entidad.

j) Todo socio podrá ejercitar el derecho de información en los términos

previstos  en los acuerdos de la Asamblea General. 

k) Cualesquiera otros previstos en la Ley o en estos estatutos sociales.

Art. 13.- Obligaciones de los socios.

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la

cooperativa a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en

estos estatutos.

d) No realizar actividades de la misma índole que las propias de la cooperativa,

ni colaborar con quien las realice, salvo autorización expresa del Consejo

Rector.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación

pueda perjudicar los intereses lícitos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa

justificada de excusa.

g) Participar en las actividades de formación e ínter cooperación de la entidad.

h) Notificar los cambios que se puedan producir en el desempeño de la

representación de las personas jurídicas 

i) Cumplir con las demás obligaciones que resulten de los preceptos legales y

estatutarios.

Art. 14.- Régimen disciplinario.

1.- A los socios y asociados, en su caso, sólo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por cada clase de falta previamente recogida en los mismos.

2.- Las faltas cometidas por los socios se clasificarán en:

- Leves, que prescriben al mes. 

1.- La falta de asistencia no justificada a actos sociales para los que el socio

fuese convocado en la forma debida.

2.- La falta de notificación, al Secretario de la cooperativa, del cambio de

domicilio del socio.

3.- La falta de respeto y consideración para con otro/s  socio/s de la entidad en

actos sociales de la misma.

4.- Cuantas infracciones de estos estatutos se cometan por vez primera y no estén previstas en los apartados reguladores de faltas graves y muy graves.

-Graves, que prescriben a los dos meses.

Son faltas graves:

1.- La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos cinco años.

2.- El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea,

siempre que se produzca por primera vez y que no altere de una forma

notoria la vida social de la cooperativa ni sus fines.

3.- Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros con

ocasión de reuniones de los órganos sociales o de la realización del objeto social de la cooperativa.

4.- La acumulación de dos faltas leves en el período de un año, a contar desde la fecha de la primera leve.

Muy Graves, a los tres meses 

1.- Desarrollar una actuación perjudicial y grave de los intereses de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de aportaciones

u ocultación de datos relevantes, así como la manifiesta desconsideración de

los Rectores y representantes de la cooperativa, que atenten contra los

intereses materiales o el prestigio de la entidad.

2.- Falsificación de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos análogos,

propios y significativos de la cooperativa.

3.- Prevalerse de la condición de socio para desarrollar actividades especulativas

o contrarias a las leyes.

4.- Falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

5.- La omisión de preaviso para causar baja.

6.- La falta de asistencia reiterada, no justificada, a los actos sociales a los que

fuese debidamente convocado.

7.- No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en este

cuerpo estatutario

8.- La acumulación de dos faltas graves en el período de un año a contar desde

la fecha de la primera falta grave.

Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

Para las FALTAS LEVES: amonestación verbal o por escrito y/o multa de hasta cincuenta euros.

Para las FALTAS GRAVES: multa de hasta 250 euros o, en su caso, la exclusión del socio, dependiendo de lo que decidan el resto de socios en una votación.

Para las FALTAS MUY GRAVES: multa hasta 750 euros o, en su caso ,la exclusión del socio, dependiendo de lo que decidan el resto de socios en una votación.

Art. 15.- Causas de baja del socio.

1.- El socio podrá darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier

momento, estando obligado a preavisar por escrito al Consejo Rector en el plazo de no superior a seis meses.

El incumplimiento de este plazo dará lugar a la correspondiente indemnización

por daños y perjuicios, llegando la multa hasta 6.000€

Art. 16.- Exclusión del socio.

La exclusión de un socio habrá de fundarse en causa grave o muy grave prevista en estos estatutos, será acordada por el Consejo Rector, a resultas del expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado.

Art. 17.- Órganos Sociales.

Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y

control interno, son la Asamblea General, el Consejo Rector y los Interventores.
Art. 18.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.

1.- La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa y, en su

caso, los asociados, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades Cooperativas y estos estatutos. Todos los socios, incluso los disidentes, los no asistentes y los asociados quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las leyes y estos estatutos.

2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la

actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector, los

Interventores, los Liquidadores, así como los miembros del Comité de Recursos si lo hubiere.

b) Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de

excedentes o imputación de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualización, así

como las cuotas de ingreso y periódicas.

d) Emisión de obligaciones y títulos participativos, así como de cédulas y bonos

hipotecarios.

e) Modificación de los estatutos sociales.

f) Aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese.

g) Fusión, escisión, transformación, disolución y reactivación de la cooperativa.

h) Aprobación del balance final de la liquidación.

i) Constitución de cooperativas de primer, segundo o ulterior grado, y cooperativas de integración, adhesión o separación de las mismas; creación,

adhesión o separación de consorcios, federaciones, asociaciones; creación y

extinción de secciones de la cooperativa; así como la participación en empresas no cooperativas.

j) Ejercicio de la acción de responsabilidad contra los miembros del Consejo

Rector, de los Interventores, y en su caso, de los Auditores y Liquidadores, así

como transigir o renunciar a la misma.

k) Enajenación, cesión, traspaso o constitución de algún derecho real de

garantía sobre la empresa o de alguna parte de ella que tenga la consideración

de centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que suponga modificaciones sustanciales en la estructura económica, organizativa o funcional de la cooperativa.

l) Cualquier otra que, con tal carácter, sea prevista legalmente o en estos

estatutos.

Art. 19.- Clases de Asambleas Generales.

1.-Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector, se reunirá anualmente, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio económico anterior, para censurar la gestión social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y distribuir excedentes o imputar pérdidas. Además, podrá decidir sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del día.

3.- Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrá la

consideración de extraordinaria.


Art. 20. Convocatoria
Las convocatorias serán de una semana de antelación. Serán dos personas las que asistan a la convocatoria y otras dos personas por si los primeros fallan. 

Art. 21.  Funcionamiento
 Para que la cooperativa funcione adecuadamente, el trabajo se reparte entre todos los miembros. 

Art. 22. Voto
Cada socio tendrá derecho a un voto y en ningún caso podrá existir voto dirimente o de calidad. El socio podrá hacerse representar por otro socio el cual no podrá representar a más de dos.

Art. 23. Acuerdos

Los acuerdos en nuestra cooperativa se acuerdan a través de los votos.

La idea que mas votos tenga será la elegida. Todos los miembros de la cooperativa tienen que coger parte en la votación. 

Art. 23. El Consejo Rector

El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de 

la sociedad cooperativa, estando sujeto la ley, a estos estatutos y la política fijada por la Asamblea General , y a el competen aquellas materias que le sean atribuidas por la ley o por estos estatutos, las cuales no podrán ser objeto de decisión por otros órganos de la sociedad, así como todas aquellas facultadas que no estén reservadas a otros órganos sociales por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o estos estatutos.

Art.24. Duración, Vacantes y Ceses.

1.- El período de duración del mandato será de (42), finalizado el cual, 

los miembros del Consejo continuarán ostentando sus cargos hasta que se produzca su renovación.

2.- Las vacantes que se produzcan, se cubrirán en la primera Asamblea General que se celebre.

3.- Los consejeros podrán renunciar a sus cargos por justa causa de excusa correspondiendo al Consejo Rector o a la Asamblea General, aunque no conste en el orden del día, su aceptación.

4.- El Consejo Rector podrá ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho asunto conste en el orden del día de la Asamblea General


Art. 25. Funcionamiento.

1.- El Consejo Rector procederá a la elección, entre los miembros que lo

compongan, de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

2.- En casos de urgencia, el Presidente podrá tomar las medidas que considere imprescindibles para evitar cualquier daño o perjuicio a la cooperativa, aún cuando aquellas se inscriban en el ámbito de competencias del Consejo Rector.

3.- La convocatoria y desarrollo de las reuniones del Consejo Rector, así como los requisitos que deberá contener el acta de cada sesión.

4.- El Consejo Rector se reunirá.

5.- El Consejo Rector podrá designar de entre sus miembros una Comisión Ejecutiva o uno o más Consejeros Delegados, en quienes delegar de forma permanente o por un período determinado, facultades propias del tráfico empresarial ordinario, todo ello sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

Art. 26. Impugnación de Acuerdos.

Sobre este extremo, regirá lo preceptuado en el artículo 62 de la Ley de

Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Art. 27. Los interventores.

1.- El número de Interventores será de (46)

2.- Los Interventores y los suplentes, en su caso, serán elegidos por la

Asamblea General, mediante votación secreta, por mayoría simple, de entre los socios de la cooperativa.

3.- El nombramiento de los Interventores requerirá, como requisito de eficacia, la aceptación de los mismos y se inscribirá en el Registro de Cooperativas.

Art. 28. Duración, Ceses y vacantes.

1.- El plazo de duración del mandato de los Interventores será de (48),

continuando en el ejercicio de sus cargos hasta el momento en que se produzca la renovación efectiva de los mismos.

2.- La renuncia de los Interventores deberá ser aceptada por la Asamblea General, pudiendo formularse ante ella, aun cuando no figure el asunto en el orden del día.


3.- Los Interventores podrán ser destituidos en cualquier momento por la

Asamblea General, mediante acuerdo adoptado por mayoría simple en votación secreta.

4.- Las vacantes definitivas se cubrirán (49). En el supuesto de cese de la totalidad de los Interventores o de un número de los mismos que impida la válida constitución del órgano colegiado, serán sustituidos por (50).

5.- En cualquier caso, el sustituto ostentará el cargo por el tiempo que restara al que cesó en el mismo.


Art. 29. Funciones y Facultades.

1.- Corresponderán a los Interventores las siguientes funciones:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre la propuesta de distribución de excedentes o imputación de pérdidas

b) Revisar los libros de la cooperativa y proponer al Consejo Rector, en su caso ,su adecuación a la legalidad. 

c) Informar a la Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que la misma le hubiese sometido.
2.- Para el cumplimiento de sus funciones los Interventores tienen atribuidas las siguientes facultades:

a) Obtener del Consejo Rector cuantos informes y documentos consideren oportunos.

 Acceder a la documentación social, económica y contable de la cooperativa, pudiendo encomendar su examen y comprobación a uno o varios de sus miembros o a un experto ajeno a la entidad.
Art. 30.- Capital Social.

1.- El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios.

2.- El capital social mínimo con el que se constituye y puede funcionar la Cooperativa se fija en 500 EUROS, que esta totalmente desembolsado.

3.- El capital social mínimo se divide en siete aportaciones sociales iguales, de un valor cada una de ellas de 71 EUROS.

Art. 31.- Remuneración de las Aportaciones.

1.- Las aportaciones obligatorias al capital social devengarán intereses por la parte efectivamente desembolsada, en un porcentaje igual al tipo de interés legal del dinero.

2.- La remuneración de las aportaciones al capital social estará condicionada a la existencia en el ejercicio económico de resultados positivos previos al reparto, limitándose el importe máximo de las retribuciones al citado resultado positivo.

Art. 32.- Reducción del Capital Social.

La reducción del capital será obligatoria para la Cooperativa cuando las pérdidas hayan disminuido su haber social por debajo de las dos terceras partes del capital y hubiera transcurrido un ejercicio sin haberse recuperado el patrimonio. Esta reducción afectará a las aportaciones de los socios que verán disminuido su valor nominal en proporción al capital suscrito por cada uno
Art. 33.- Aportaciones de nuevos socios.

1. la cuantía de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios, así como las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades económicas de la cooperativa y la entrada de nuevos socios.

2. El importe de dichas aportaciones no podrá ser inferior al de las aportaciones obligatorias iniciales para adquirir la condición de socio establecida en el Art. 34 de estos estatutos, ni superar las efectuadas por los socios actuales, 

Art. 34.- Reembolso.

Los socios trabajadores tiene derecho al reembolso de sus aportaciones al capital social en caso de baja en la Cooperativa.

Art. 35.- Fondo de Reserva Obligatorio.

La Reserva obligatoria se destinará a la consolidación, desarrollo y garantía de la Cooperativa, y es repartible entre los socios, incluso en el caso de disolución de la misma. 

Art. 36.- Fondo de Reembolso.
Si los estatutos lo contemplan, el fondo en cuestión tendrá un carácter parcialmente repartible, con arreglo a los siguientes criterios:
a) El socio que cause baja en la cooperativa tras una permanencia de, al menos, cinco meses tendrá derecho a una parte alícuota del cincuenta por ciento del Fondo de Reserva Obligatorio generado a partir de su incorporación, que se determinará en función de la actividad desarrollada en la misma durante su estancia.
b) El plazo de reembolso será el establecido en la presente Ley de Sociedades Cooperativas  Los estatutos podrán prever la constitución de un fondo que permita la revalorización de las aportaciones que se restituyan a los socios, y en su caso, asociados salientes, que lleven, como mínimo cinco meses en la cooperativa en la fecha de la baja. La Asamblea General determinará la parte de los excedentes que se destinará en cada ejercicio a la dotación de dicho fondo, al que podrán imputarse las deudas sociales.
Dicha revalorización tendrá como límite máximo el Índice General de Precios al Consumo y tendrá en cuenta el ejercicio en que fueron desembolsadas aquellas.
Art. 37.- Documentación Social.
La cooperativa llevará en orden y al día los libros especificados en la Ley de Sociedades Cooperativas.
Art. 38.- Modificación de Estatutos, Fusión, Escisión y Transformación.
 Para la modificación de los estatutos sociales, fusión, escisión y transformación, se estará a lo previsto en el Título I, Capitulo VIII de la Ley de Sociedades Cooperativas
Art. 39.- Disolución y Liquidación.
Serán causa de disolución:
a) El cumplimiento del término fijado. 
b) La conclusión de la empresa que constituye el objeto de la entidad o la
imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.
c) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea General tomado conforme al procedimiento descrito en el artículo 25 de estos
estatutos.
d) La reducción del número de socios por debajo del mínimo legalmente necesario para constituir la cooperativa, si se mantiene durante más de doce meses.
e) La reducción de la cifra del capital social por debajo del mínimo establecido en estos estatutos sociales, si se mantiene más de doce meses.
f) La fusión, y la escisión en su caso.
g) La quiebra.
h) La inactividad de alguno de los órganos sociales necesarios o la no realización
de la actividad cooperativizada durante dos años consecutivos.
i) Cualquier otra causa establecida legalmente.
 Los estatutos podrán prever la constitución y funcionamiento de secciones ,con autonomía de gestión y patrimonio separado, en el seno de la cooperativa, a fin desarrollar actividades económicas específicas, derivadas o complementarias a su objeto social. Necesariamente habrán de llevar contabilidad independiente, así como un libro de registro de socios adscritos a las secciones y el libro de actas de la Junta de Socios de la Sección. De haberse establecido en el cuerpo articulado de los estatutos sociales.
