ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA “LA JOIE”
CAPITULO I. DENOMINACIÓN, OBJETIVO, DURACIÓN Y DOMICILIO.
Articulo 1. Denominación social.
Con la denominación de La Joie Societat Coopeartiva Catalana se constituye una sociedad cooperativa de consumidores y usuarios.
Articulo 2. Objetivo: 
El objetivo de esta sociedad cooperativa es:
a) Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: igualdad, democracia y solidaridad.
b) Tomar decisiones democráticamente.
c) Gestionar un proyecto de forma cooperativa:
· Repartimiento de las tareas.
· Interdependencia positiva.
· Resultados colectivos.
d) Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa: marketing, recursos humanos, contabilidad y producción.
e) Aprender como crear una cooperativa.
La cooperativa puede desarrollar su objetivo social de manera directa o indirecta, también utilizando la participación en otras sociedades. 

Articulo 3.Duración 
La sociedad se constituye por tiempo limitado: curso escolar y sus actividades empiezan des del momento de su constitución.
Articulo 4. Domicilio social y ámbito de actuación. 

El domicilio social se establece en IES Mollerussa, crta. Torregrossa, km 1’9. Mollerussa 25230 (Lleida).
La cooperativa desarrolla su actividad cooperativizada en ámbito nacional, local y internacional.
CAPÍTULO II. DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 5. Personas que pueden ser socias.
Nadie más puede formar parte de esta cooperativa ya que se trata de un proyecto escolar, el cual está formada por una serie limitada de socias.
Articulo 6. Obligaciones de las personas socias.
1. Las personas socias están obligadas a:
a) Hacer el desembolso de la aportación comprometida y cumplir las obligaciones económicas que corresponda. 

b) Asistir a las reuniones.

c) Aceptar los cargos sociales para los que han sido elegidos y asumir las responsabilidades.
d) No dedicarse a actividades de competencia con los fines sociales de la cooperativa ni colaborar con quien las realice. 
Articulo 7. Derechos de las personas socias.
Las personas socias tienen derecho a:
a) Participar en el objeto social de la cooperativa.
b) Participar, en voz y voto en la adopción de todos los acuerdos de la cooperativa.
Articulo 8. Derecho de información 
Todos los socios tienen el derecho a estar informados de todos los movimientos (económicos, marketing, compra – venda…) que se produzcan en la empresa.
Articulo 9. La responsabilidad patrimonial de las personas socias.
La responsabilidad patrimonial de las personas socias para las obligaciones sociales se limita a las aportaciones al capital subscrito.

El socio o socia que se de de baja no continua siendo responsable en la cooperativa, por lo tanto, será substituido por cualquier otro miembro de ésta el cual será escojido a voto por los socios que forman parte de la cooperativa. Se le devolverá el capital aportado.
Articulo 10. Baja de las personas socias 

Cualquier socio o socia puede darse de baja voluntariamente de la cooperativa, avisando por escrito al presidente o secretario con un mes de antelación. El incumplimiento del preaviso se considerara como a baja no justificada.
Articulo 11. Baja justificada y no justificada.
1. La baja se considera también justificada en los casos siguientes: 

a) Si el socio o socia cambia de domicilio a otra población alejada del centro de subministramiento de la cooperativa.
b) Problemas personales justificados por un especialista.

Articulo 13. Faltas de las personas socias.
Las faltas cometidas por los socios o socias, según su importancia, transcendencia y intencionalidad, se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Articulo 14. Faltas leves:
Son faltas leves:

· La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes.

· La inasistencia injustificada al trabajo de un día durante el período de un mes. 

· Los descuidos en la conservación de material que provoque deterioros leves del mismo.

· La disminución del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
Articulo 15. Faltas graves:
Son faltas graves:

· El abandono del puesto de trabajo injustificado por períodos breves de tiempo hasta 30 minutos.
· La desatención y falta de corrección con el público cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.
· La simulación de enfermedad o accidente. 

· La desobediencia a las órdenes e instrucciones de trabajo.

· La falta de aseo y limpieza personal.

· Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad. 
Articulo 16. Faltas muy graves:
Son faltas muy graves:
· La inasistencia injustificada al trabajo durante tres días consecutivos. 

· La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.  

· El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeñan funciones de mando. 

Articulo 17. Sanciones
Las faltas leves se pueden sancionar:

· amonestación verbal o escrita, informando de la suspensión de empleo y de la disminución de un 10% de los beneficios.
Las faltas graves se pueden sancionar:
· amonestación verbal o escrita, informando de la suspensión de empleo y de la disminución de un 20% de los beneficios.
Las faltas muy graves se pueden sancionar:
· amonestación verbal o escrita, informando de la suspensión de empleo y de la disminución de un 50% de los beneficios.

Articulo 18. Procedimiento sancionador:

Las faltas deben ser sancionadas por el presidente y el secretario, que ejerce la potestad sancionadora. En ningún caso se puede suspender el derecho a la información por parte del presidente a los otros socios. 
CAPITULO III. REGIMEN ECONOMICO. 

Articulo 19. Capital social
El capital social esta constituido por las aportaciones obligatòrias de las personas socias. 
Los componentes de la cooperativa han de aportar un valor de 10 euros cada una.

El capital social mínimo se establece en 90 euros.
Artículo 20: Ejercicio economico, resultados y escedentes:
El ejercicio económico de la cooperativa se estiende durante el curso escolar.
CAPÍTULO V. GOVIERNO, GESTIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA COOPERATIVA

Arículo 21. Órganos sociales
﻿Son órganos de la sociedad cooperativa :
a) Los socios y socias de la cooperativa
b) El presidente/a
c) El secretario/a

d) El tesorero/a
Artículo 22. Acta de la sesión

Acabada la Asamblea General se tiene que elaborar un acta de la sesión, firmada por el presidente y el secretario, que recogerá los puntos siguientes:

- Lugar y fecha en que se ha celebrado.
- Número de asistentes, con indicación de los que lo hacen personalmente y los representados.
- Si se ha celebrado en primera o en segunda convocatoria.
- Resumen de los asuntos debatidos.
- Intervenciones de los y las socios/as que soliciten que consten en el acta.
- Acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.
Artículo 23. El presidente
El presidente es el órgano de representación y gobierno de la sociedad, éste gestiona la empresa y ejerce el control permanente y directo de las funciones y de los actos de la dirección.

Articulo 24. Delegación de facultades del presidente
El presidente puede delegar facultades en uno de sus miembros o en comisiones y también podrá nombrar director gerente. 
Articulo 25. Funciones de los departamentos.

a) Departamento de administración: Es el departamento encargado  de llevar la contabilidad de la empresa.
b) Departamento de aprovisionamientos: Es el departamento encargado de conseguir, preveer el material necesario para la cooperativa, para que este no sea insuficiente.
c) Departamento comercial: Es el departamento encargado de mantener el contacto compra – venda con las empresas a negociar. 
d) Departamento de producción: Es el departamento encargado de producir los productos necesarios para ser vendidos.
e) Departamento de marketing: Es el departamento encargado de promocionar los productos de la cooperativa.
f) Departamento de distribució: Es el departamento encargado de contactar con las empresas de transporte para la distribución de los productos.
Articulo 26. Reparto de beneficios.

· 10 % de los beneficios destinados al centro (IES MOLLERUSSA).

· 70% de los beneficios destinados a las socias de la cooperativa,se repartirán a partes iguales (excepto faltas leves, graves, muy graves).
· 20% de los beneficios destinados a organizaciones benéficas. (A ESCOLLIR)
