ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA NOUART

INFORMACIÓN GENERAL.

Denominación social

Con la denominación de Nouart Societat Cooperativa Catalana Limitada se constituye una sociedad cooperativa de consumidores y usuarios, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 18/2002, de cooperativas de Cataluña.
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea.

Domicilio social

El domicilio social se establece en IES Mollerussa, Crta Torregrossa Km19, Mollerussa, sin opción al traslado.

Tipo de actividad

Nuestra actividad consiste en la elaboración de una amplia gama de productos elaborados manualmente desde decoración del hogar hasta bisutería, todos los nuestros productos seran fabricados con materiales reciclados.

Duración de la actividad

La duración de nuestra cooperativa será el curso escolar 2010/2011.

Objeto social. Los objetivos con respecto a nuestra cooperativa NOUART, COOP. son los siguientes:

o Encontrar un buen producto por comercializar.
o Crear un buen ambiente de trabajo.
o Buscar una buena financiación.
o Organizar y coordinar el equipo para obtener mejoras.
o Establecer un buen vínculo comercial con la otra cooperativa.
o Tener orden y constancia.
o Dar a conocer los productos con publicidad.
o Vender el producto a buena calidad-precio.
o Disfrutar y aprender de la experiencia.
o Obtener beneficios.
NORMAS DE ASOCIACIÓN:

Requisitos para ser socio:

- Aportación obligatoria mínima de 15 €.

- Asistir a las reuniones convocadas.

- Participar en la elección y la toma de decisiones.

- Mantener una actitud abierta y colaboradora con el resto de socios.

- Realizar debidamente las funciones que se otorguen.

Capital social:

Esta constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios para adquirir la condición de socio. Cada miembro debe aportar quince euros, si falta dinero recurrir a entidades bancarias (préstamo). 
Para ampliar el capital buscaremos otras formas de financiación como:

· Vender rosas i libros por St Jordi.

· Vender nuestros productos a particulares.

Derechos de los socios:
- Participar en los objetivos de la cooperativa.

- Participar en todas las actividades.

- Ser lector y elegible para los cargos de cada uno de los socios.

- Recibir la información necesaria.

- Actualización y liquidación de las aportaciones al capital social.

- Formación profesional adecuada para los socios, como clases de manualidades, de reciclaje para así aprender a realizar los productos. La formación la realizará, por una parte la profesora Araceli que nos guía durante la creación de la empresa, las mismas socias y/o gente de nuestro entorno que nos pueda enseñar.
- Participar en voz y voto en los acuerdos de la asamblea general.

- Asistir, participar, formular y votar propuestas en las reuniones.

Deberes de los socios:

- Asistir a las reuniones y en la asamblea general.

- Aceptar las decisiones que se han tomado de manera democrática.
- Participar en los objetivos.
- Asumir las responsabilidades de los cargos otorgados a cada socio.

Motivos de expulsión:

- Aprovecharse del capital y de los beneficios de la cooperativa.

- Agresión a algunos de los socios.

- Si la persona es expulsada no se le devolverá el capital social, i no tendrá derecho a los beneficios obtenidos.

Motivos de penalización:

- No cumplir los deberes de los socios.

- Si se muestra una actitud pasiva en la actividad de la cooperativa.

- Cuando no cumpla uno de los deberes o muestre una actitud pasiva, se le dará un primer aviso en la reunión extraordinaria, va a tener un margen de una semana para cambiar su actitud, en caso de que no haya dicho cambio, habrá una sanción que consta de una reducción del 50% de sus beneficios personales.
ORGANOS DE REPRESENTACIÓN:
Entre todos los socios se eligen los representantes de la cooperativa. Estos formaran el consejo de administración:

- Presidente: Aurembiaix Juny.

- Secretaria: Anna Berta Rius.

- Interventor: Ester Poblete. (Revisa las cuentas).

- Tesorero: Anna Llano.

Elección:

En la primera asamblea cada socio decide voluntariamente que función quiere ejercer, en caso que alguien quiera dimitir de su cargo se haría una asamblea extraordinaria donde se votaría el cargo de la dimisión. Se hará responsable del cargo vacante aquella persona que haya obtenido más votos.
Funciones:
Departamento de Administración: 

Contabilidad: Llevar la contabilidad de la empresa i las cuestiones financieras.

Comunicación: Atención a los clientes, facturación, albaranes y proveedores.

Marketing:

Pagina web, catálogo, publicidad. Representar la imagen de la cooperativa y trabajar a partir de estrategias de ventas.

Aprovisionamientos:

Compra de materia prima.
Departamento almacenaje: control de las existencias. Realización de las tablas FIFO, LIFO, PMP.*

Buscar un medio de transporte para los pedidos.

Producción:

- Elaboración de nuestros productos.

- Formación del personal para la producción de los nuevos productos.

Dirección General:

- Convoca e informa de las asambleas.

- Control general de la cooperativa.

- Control diario del cumplimiento de las tareas.

- Representante de las decisiones tomadas por los socios de la cooperativa, como por ejemplo: financieras, de organización i administración.

- Responder delante de entidades bancarias, cualquier problema entre los proveedores i/o clientes.

REUNIONES:

- Nombre mínimo de asistentes: 6 socios.

- Normas de convocatoria:

· Se enviara un e-mail donde conste:

· Fecha.

· Hora.

· Lugar.

· Durada.

· Tema principal a debatir.

· Se colgara al cartel de información de la clase la convocatoria.
· En el caso de no poder contactar con alguna persona mediante estos métodos, se contactara mediante un mensaje de texto a su móvil personal i/o correo electrónico.

· Calendario:

· Las reuniones semanales se realizarán el miércoles a las 9:30H de la mañana. En caso de que exista algún tema urgente se realizará una reunión extraordinaria.
· Las reuniones mensuales se realizarán una vez al mes, para tratar de cualquier problema que haya en la cooperativa i a demás para hablar como va el funcionamiento de cada departamento.

· Las reuniones extraordinarias se realizarán en caso de:

· Si un socio quiere dimitir de su cargo.

· Por motivos de fuerza mayor.

Se avisarán a los socios con una antelación de una semana y siguiendo el mismo proceso que las otras reuniones.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS:

1. Adhesión voluntaria: todos los socios formarán parte de la empresa cooperativa de manera voluntaria, aportamos nuestro trabajo y aceptamos las responsabilidades de ser socios.
2. Para designar democráticamente la organización de la cooperativa cada mes se realizará asambleas para quedar de acuerdo en la toma de decisiones, cada socio podrá votar y el que obtenga mayoría es el que gana. En caso de conflicto se organizará una  asamblea extraordinaria.

3. Cada socio aportará un capital inicial de 15€, este importe se decidió por unanimidad. Entre todos los socios destinarán el capital de una manera democrática, en nuestro caso la directora Aurembiaix se hará cargo.

4. La cooperativa esta gestionada únicamente por nosotras de manera que controlaremos nuestra propia libertad.
5. La cooperativa proporcionará formación a los socios para elaborar los productos y poder venderlos de manera eficaz, crearemos un ambiente de soporte mutuo a la hora de elaborar los productos de manera que todos aprendamos de todos.

6. Tanto los beneficios como las pérdidas se repartirán en iguales partes para todos los socios, en excepción de tener alguna sanción obtendrá la mitad de los beneficios que le pertenece.
7. Intentaremos de satisfacer de la mejor manera posible la demanda de los clientes, siendo fieles a nuestra ideología, teniendo en cuenta la zona en la que nos encontramos por tal de que la comunidad esté involucrada.

