· Estatutos de la cooperativa ATOPE CON LA COOPE TITULO 1: INFORMACIÓN GENERAL
Artículo 1: Denominación.
Atope con la coope. 
Artículo 2: Domicilio social.
IES universidad laboral
Artículo 3: Tipo de actividad
Actividad comercial y social
Artículo 4: Duración de la actividad
Año escolar
Artículo 5: Objeto social
Destinar el porcentaje de las ganancias a una obra o asociación benéfica
TITULO 2: REUNIONES
Artículo 6: Número mínimo de asistentes y validez de una votación.
Para que una votación sea válida debe contar con el 50 % de los socios + 1. Para que una decisión sea aceptada debe ser aprobada por mayoría absoluta.
Artículo 7: Normas de convocatoria.
Se pondrán convocar reuniones extraordinarias a petición de  de la cooperativa y se realizarán a la semana de convocarlas.
Artículo 8: Calendario
Las reuniones se realizaran cada 2 semanas a no ser que algún miembro de la cooperativa pida el adelanto de una de estas.
TITULO 3: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN
Artículo 9: Cargos.
-Presidenta: Alba.
-Secretario: Lucia.
-Tesorera: Pelayo.
  Artículo 9b: Departamentos
-Contabilidad y comercial: Enol, Ryan, Diego, Miguel. Estela,
-Publicidad y marketing: Rubén, Javier ,
-Coordinación: Alba, Sheila , Fran , Carmen Vanesa.
-Producción: Rubén, Ángela, Alan, Laura, Aarón.
Artículo 10: Funciones y elección
La elección ha sido realizada por votación y las funciones son las siguientes:
-La presidenta representara la cooperativa en las relaciones comerciales y presidirá las reuniones
-el secretario redactara actas de reuniones y organizara la estructura de la cooperativa.
-La tesorera se encargara de controlar las finanzas y gestionar el capital.
TITULO 4: NORMAS DE ASOCIACIÓN
Artículo 11: Los requisitos para ser socios
Asistir a las clases de E.J.E de IES Universidad Laboral y aportar una cantidad mínima.
Artículo 12: Aportación obligatoria mínima 
La aportación mínima será de 10€ 
Artículo 13: Derechos y deberes de los socios.
Derechos de los socios:
Participar en el objeto social de la cooperativa. Ser elector y elegible para los cargos sociales. Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte. Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nuca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada)
La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:
Asistir a las reuniones de la Asamblea General. Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa. Participar en el objeto social de la cooperativa. Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades. Participar en las actividades de formación e interoperación de la entidad.
Artículo 14: Motivos de expulsión o penalización
Los motivos de expulsión o penalización serán:
-incumplimiento de alguno de los deberes de los socios. La penalización será la estimada por  una reunión extraordinaria
 
 
TITULO 5: DISOLUCIÓN.
Articulo15: Causas.
Las causas de disolución serán la finalización del curso escolar del año 2010/2011
Artículo 16: Distribución de excedentes
 Un 1%  de las ganancias a estimar será destinado a obras benéficas y los socios recuperaran el capital invertido
