

Articulo 1. Nombra y ración social

 Cooperativa de trabajo asociado funcionara bajo el nombre de BEGASTRIARGOS.COOP 

Artículo 2. DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social queda establecido en cehegin c/virgen del Pilar 30430.Cehegin (Murcia)  IES Vega de Argos aula de informática primera planta  teléfono 968740067 E-MAIL: instituto@iesvegaargos.com 
pagina Web: www.iesvegaargos.com   

Artículo 3. Objetivo social 

La cooperativa tiene por objeto social los siguientes 
Objetivos :

· Participar en el programa EJE.

· Formarnos como personas emprendedoras.

· Aprender y aplicar valores de la cooperación: equidad,

· democracia, igualdad, solidaridad.

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una Empresa
· Comercialización y venta de productos con otra cooperativa Socia dentro del proyecto EJE.

· Tomar decisiones democráticamente.

Artículo 4. DURACIÓN
La cooperativa inicia su actividad el 12 de noviembre de 2010 hasta el 24 de junio de 2011 

 Artículo 5. PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS TRABAJADORES

Podrán ser socios trabajadores de esta Cooperativa todas las personas físicas, alumnos/as de 3ºC ESO del IES Vega del Argos  que estudian la asignatura de Iniciación Profesional a la Administración.

Artículos 6.  ADQUISICIÓN DE LA CONDICIÓN DE SOCIO

Para adquirir la condición de socio trabajador, en el momento de la constitución de la cooperativa será necesario:

o Estar incluido en relación de promotores, que se expresa en el acta de constitución

o Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el Artículo 7 de estos estatutos.

Articulo 7. OBLIGACIONES DE LOS COOPERATIVISTAS
o Asistir a las reuniones de la Asamblea General y a los demás órganos. de la cooperativa a los que pertenezcan.

o Cumplir con sus deberes y con los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

o Respetar las opiniones y decisiones de los cooperativistas.

o Aceptar y cumplir las decisiones adoptadas de manera democrática en Asamblea.

o Aceptar y asumir las responsabilidades del cargo para el que ha sido elegido.

o Trabajar en todas las actividades que se le encomienden dentro de las capacidades personales de cada cooperativista.
o Guardar confidencialidad sobre aquellos asuntos y documentos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales.

o Asistir a clase diariamente con puntualidad, orden y responsabilidad.

En caso de no asistir deberá justificar la falta de asistencia.

o Abonar la cantidad de 10 €.

o Participar en más de un departamento cuando la asamblea así lo decida.

o Firmar el presente documento como muestra de conformidad.

o Los cooperativistas se comprometen al cumplimiento de estos estatutos

Artículo 8. DERECHOS DE LOS COOPERATIVISTAS.

o Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales, excepto en el caso de haber sido expulsado 3 o más días durante el curso escolar no podrá ser elegible.

o Derecho a expresar sus opiniones y a votar en todas las decisiones que se tomen en la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

o Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

o Derecho a participar en los excedentes, en proporción al capital aportado y al trabajo desarrollado en la cooperativa.

o Ser respetado.

o Proponer cuantas ideas y actuaciones consideren de interés para la cooperativa.

Articulo 9. Naturaleza, composición y elección

a) El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la Cooperativa, con sujeción a la Ley, a estos Estatutos y a la política general fijada por la Asamblea General.

b) Los cargos del Consejo Rector, elegidos hasta fin de curso, son:
1) Presidente: Pedro Melgares 
2) Vicepresidente: Cristian campos salinas  
3) Secretaria: gema del amor duran 
4) Coordinador general: Lidia Mata Fernández 

5) Tesorera: Patricia González Sánchez

6) Coordinación de producción: Miguel Ángel Carmona 
7) Coordinador de marketing: Miguel Ruiz y   Estanislao Lorencio 

8) Coordinador de contabilidad: Pedro Juan Abril Gines Martínez

9) Coordinadores de Recursos Humanos: Ángel Samuel calderón de moya Ismael Fernández y Juan  Francisco Abril 

 Artículo 11.- Aplicación de los Excedentes.

 

El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordará por la Asamblea General al cierre del  ejercicio, con arreglo a las previsiones de este artículo.

 

 
a)      Un porcentaje de los excedentes, se destinarán a alguna organización que se estime oportuna. 

 
b)   Las modalidades de distribución que se hayan de adoptar en el ejercicio serán determinadas por la Asamblea General, en función de las necesidades económico-financieras.

