
ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA.

Artículo-1: Nombre de la cooperativa

Objetivo:

Esta cooperativa se crea gracias al proyecto educativo asturiano: Empresa Joven Europea con la finalidad didáctica que permitirá a sus integrantes:

Conocer y poner en práctica los valores de la cooperativa:
equidad, democracia, solidaridad.
Tomar decisiones en democracia.
Gestión de una empresa:

• Reparto de tareas y recursos.
• Interdependencia positiva.
• Resultados colectivos.

Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa:

• Marketing.
• Comercial
• Comunicación
• Contabilidad.
• Producción.


Teóricamente no será una cooperativa real. Ya que es como un "libro para estudiar" pero de otra manera. Sin embargo, debe quedar registrada en el registro central de cooperativas EJE se deberá administrar de acuerdo con las reglas del funcionamiento de una cooperativa real:

• Debe promover la participación de los socios trabajadores.
• Debe ser administrada por los socios trabajadores.
• Debe pertenecer los socios trabajadores.
• Debe contribuir a la formación de los socios trabajadores.



Adhesión:

Los socios de la cooperativa son los estudiantes y profesores de cuarto de ESO del IES LA BISBAL que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro en el registro central de cooperativas EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y respetar las reglas de funcionamiento.

Artículo -. 2: Objeto social

El objeto social de la cooperativa será la comercialización (compra y venta) de productos.

Artículo-3: Capital social

El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones iniciales que serán realizadas por los socios.

Para poder ser socio de la cooperativa ADAT hay que ser del IES LA BISBAL y de la clase de 4 º E. También hay que hacer la aportación inicial de 6 €.
Una vez realizada la aportación inicial, el socio recibe un certificado que acredita su condición.

El hecho de realizarla es una condición muy necesaria, ya que sin ella no se puede formar una empresa y crear beneficios.

DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL:

La devolución de la aportación inicial se realizará una vez se hayan pagado las deudas que la cooperativa haya creado y finalmente se disuelva la empresa.

Artículo-4: Derechos de los socios

• Participación en el objeto social de la cooperativa ADAT
• Poder ser elector y elegible para los cargos sociales.
• Participación en voz y votación y ser escuchado por todos los socios de la cooperativa.
• Obtener información sobre cualquier movimiento de la cooperativa.
• Respetar las diferentes ideologías.

Artículo-5: Obligaciones de los socios

• Asistir a las reuniones anunciadas de la cooperativa.
• Aceptar los cargos sociales para los que sean elegidos y asumir todas las responsabilidades.
• Aceptar las decisiones que la cooperativa tome de manera democrática.
• Ser informado de todo lo que pasa en la cooperativa.
• Participar en todas las actividades que se lleven a cabo.



Artículo-6: Organización y responsabilidades

La responsabilidad de la gestión recaen los socios de la cooperativa. Los miembros presentes en la cooperativa constituyen el quórum.
Los miembros de la cooperativa eligen a sus representantes:
 
 Presidenta: Lidia Torres
 Secretaria: Cristina Vera
 Tesorero: Iván Moreno


Y seguidamente se eligen los socios de los diferentes departamentos:
 
• Marketing: Cristina Vera, Aritz Massot, Sergi Aguilera Salma Bouazi.

• Contabilidad: Ivan Moreno, Lidia Torres, Sabina Cadanet, Alex Cardenas, Souma Karbi.

• Producción: Dani Rubau, Guillem López, Yamani Robiou, Ignaci Civico.

• Comercial: Irina Miró, Isaac Dueñas, Wafa Ousrot, Aissatou Bachilly, Judit Duch, DARMAN Erazo

• Comunicación: Marc Torró, Sergi Delgado, Jasmin kouiba, Carla Checa, Liz Villaroel.


La presidenta, la secretaria y el tesorero son las únicas personas autorizadas (si se da el caso) que pueden firmar documentos en nombre de la cooperativa.

A la finalización de la cooperativa, se deberá presentar un informe con todas las actividades que se hayan hecho en la cooperativa.


Asamblea General:

Aparte de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocarán otras asambleas generales a la finalización del curso.
La convocatoria se comunicará a todos los socios de la cooperativa ADAT con un tiempo de antelación y también deberá incluir el orden del día.

En esta Asamblea Final, la cooperativa presenta una memoria que incluye el estado de las cuentas. En la asamblea se dirá dónde irán los excedentes y de qué manera se repartirán.


Artículo-7: Reuniones

Las reuniones ordinarias se llevarán a cabo cada 15 días aproximadamente.
Se podrán convocar otras reuniones extraordinarias cuando sean necesarias ya veces se celebrarán con los coordinadores de cada departamento para agilizar la toma de decisiones.
¿Por qué una reunión sea válida deberá haber un 50% de los socios en los que se encontrará la secretaria que redactará todo lo que se diga.

Duración de la cooperativa:

Una vez la cooperativa entra en el registro central de cooperativas EJE, ésta ya se considera activa y se disolverá entre principios y mediados del tercer trimestre.

Motivos de expulsión: serán motivos de expulsión actos como:

• Faltar al respeto a cualquiera de los socios de la cooperativa.
• No cumplir con el deber asignado al cooperante
• No haber hecho la aportación inicial. (6 €)
• Durante las salidas de la cooperativa, se penaliza con la expulsión a quien no respete las normativas de régimen interno / externo.
ESTATUTS DE LA COOPERATIVA.

Article- 1: Nom de la cooperativa
Objectiu:

Aquesta cooperativa es crea gràcies al projecte educatiu asturià: Empresa Joven Europea amb la finalitat didàctica que permetrà als seus integrants:

Conèixer i posar en pràctica els valors de la cooperativa: 
equitat, democràcia, solidaritat.

Prendre decisions en  democràcia.

Gestió d’una empresa :
· Repartiment de tasques i recursos .
· Interdependència positiva.
· Resultats col·lectius.
Tenir un primer contacte amb la creació y gestió d’una empresa:
· Màrqueting.
· Comercial

· Comunicació

· Comptabilitat.
· Producció.

Teòricament no serà una cooperativa real. Ja que és  com un “llibre per estudiar” però d’una altre manera.  No obstant això, ha de quedar registrada en el registre central de cooperatives EJE i s’haurà d’administrar d’acord amb les regles del funcionament d’una cooperativa real:
· Ha de promoure la participació dels socis treballadors.
· Ha de ser administrada pels socis treballadors.
· Ha de pertànyer els socis treballadors.
· Ha de contribuir a la formació dels socis treballadors.
Adhesió:

Els socis de la cooperativa són els estudiants i professors de quart d’ ESO de l’ IES LA BISBAL que promouen la creació de la cooperativa i sol·liciten el seu registre al registre central de cooperatives EJE .
Cadascun dels membres ha de realitzar una aportació de capital. Aquesta aportació fa que els socis es comprometin a assolir els objectius de la cooperativa i respectar les regles de funcionament.

Article -.2:Objecte social

L’ objecte social de la cooperativa serà la comercialització (compra i venda) de productes.
Article- 3:Capital social

El capital social de la cooperativa esta constituït per totes les aportacions inicials que seran realitzades pels socis.

Per poder ser-ne soci de la cooperativa ADAT s’ha de ser de l’ IES LA BISBAL i de la classe de 4rt E. També cal fer l’aportació inicial de 6€. 
Un cop realitzada l’aportació inicial, el soci rep un certificat que acredita la seva condició. 
El fet de realitzar-la és una condició molt necessària, ja que sense ella  no es pot formar una empresa i crear beneficis.
DEVOLUCIÓ DEL CAPITAL SOCIAL:

La devolució de l’aportació inicial es realitzarà un cop s’hagin pagat els deutes que la cooperativa hagi creat i finalment es dissolgui l’empresa.
Article- 4: Drets dels socis

· Participació en l’objecte social de la cooperativa A.D.A.T.
· Poder ser elector i elegible per als càrrecs socials. 

· Participació en veu i votació i ser escoltat per tots els socis de la cooperativa. 
· Obtenir informació sobre qualsevol moviment de la cooperativa.
· Respectar les diferents ideologies. 
Article- 5: Obligacions dels socis

· Assistir a les reunions anunciades de la cooperativa.
· Acceptar el càrrecs socials per els que siguin elegits i assumir  totes les responsabilitats.
· Acceptar  les decisions que la cooperativa prengui de manera democràtica.
· Ser informat de tot el que passa  a la cooperativa.
· Participar a totes les activitats que es duguin a terme.
Article- 6: Organització i responsabilitats

La responsabilitat de la gestió recauen als socis de la cooperativa. Els membres presents a la cooperativa constitueixen el quòrum.

Els membres  de la cooperativa elegeixen els seus representants:
 Presidenta: Lidia Torres

 Secretària: Cristina Vera

 Tresorer: Ivan Moreno

I seguidament s’elegeixen els socis dels diferents departaments:
· Màrqueting: Cristina Vera, Aritz Massot, Sergi Aguilera Salma Bouazi.
· Comptabilitat: Ivan Moreno , Lidia Torres , Sabina Cadanet, Àlex Cardenas, Soumia karba.
· Producció: Dani Rubau , Guillem López , Yamani Robiou, Ignasi Civico .
· Comercial : Irina Miró, Isaac Dueñas, Wafa Ousrot, Aissatou Bachilly ,Judit Duch, Darman Erazo
· Comunicació: Marc Torró, Sergi Delgado, Jasmin kouiba,  Carla Checa, Liz Villaroel.
La  presidenta, la secretària i el tresorer  són les úniques persones autoritzades (si es dóna el cas)  que poden signar documents en nom de la cooperativa.

A la finalització de la cooperativa, s’haurà de presentar un informe amb totes les activitats que s’hagin fet a la cooperativa. 
Assemblea General:

A part de l’ Assemblea de Constitució de la cooperativa, es convocaran altres assemblees generals a la finalització del curs.
La convocatòria s’haurà de comunicar a tots els socis de la cooperativa ADAT amb un temps d’antelació i també haurà d’incloure l’orde del dia.
En aquesta Assemblea Final, la cooperativa presenta una memòria que inclou  l’estat de les comptes. En l’ assemblea es dirà on aniran el excedents i de quina manera es repartiran.
Article- 7: Reunions

Les reunions ordinàries s’hauran de dur a terme cada 15 dies aproximadament.

Es podran convocar unes altres reunions extraordinàries quan siguin necessàries i a vegades es celebraran amb els coordinadors de cada departament per agilitzar la presa de decisions.
Per què una reunió sigui vàlida haurà d’ haver-hi un  50% dels socis en els quals s’hi trobarà la secretària que redactarà tot el que es digui.
Durada de la cooperativa:
Una vegada la cooperativa entra en el registre central de cooperatives EJE, aquesta ja es considera activa i es dissoldrà entre principis i mitjans del tercer trimestre.
Motius d’expulsió: seran motius d’expulsió actes com:
· Faltar al respecte a qualsevol dels socis de la cooperativa.

· No complir amb el deure assignat al cooperant

· No haver fet l’aportació inicial. (6€)

· Durant les sortides de la cooperativa, es penalitza amb l’expulsió a qui no respecti les normatives de règim intern/extern. 

