


ESTATUTOS DE SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO


Artículo 1. Denominación y normativa aplicable.


1.- Con la denominación de Quintacas S. COOP., se constituye una SOCIEDAD COOPERATIVA de primer grado cuya clase es de TRABAJO ASOCIADO, al objeto de proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organización en común de la producción de bienes y/o servicios para terceros.


Artículo 2. Objeto social. Actividad económica.


Las actividades económicas que para la consecución de su objeto social desarrollará la Cooperativa son las siguientes:

a) Compra de productos típicos de la Manchuela 
b) Venta a una cooperativa socia

Artículo 3. Capital social.


1.- El capital social mínimo con el que se constituye y puede funcionar la Cooperativa se fija en 100 EUROS, que esta totalmente desembolsado.


2.- El capital social mínimo se divide en 9 aportaciones sociales iguales, de un valor cada una de ellas de 11,11 EUROS.


Artículo 4. Aportación obligatoria mínima al capital social para ser socio trabajador.


La aportación obligatoria mínima para ser socio trabajador, que será igual para todos, se fija en 11,11  EUROS, que deberá estar totalmente desembolsada. El importe total de las aportaciones de cada socio trabajador no podrá exceder, en ningún caso, de un tercio (1/3) del capital social.


Artículo 5.  Forma de acreditar las aportaciones al capital social.


1.- Las aportaciones al capital social de cada uno de los socios trabajadores se acreditaran mediante certificación del depósito de las correspondientes cantidades a nombre de la Sociedad en manos del tesorero

Artículo 6. Baja voluntaria del socio trabajador.


1.- El socio trabajador podrá darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito dirigido a la Asamblea con una antelación mínima de siete dias en relación a la fecha de baja. El incumplimiento del preaviso podrá dar lugar a la correspondiente indemnización de daños y perjuicios


2.- La baja voluntaria del socio trabajador se tramitará y resolverá de acuerdo con lo establecido en el artículo 


Artículo 7. Baja obligatoria del socio trabajador.

1.- Causarán baja obligatoria los socios trabajadores que no cumplan con sus funciones como tal, expuestas en el articulo 19


Artículo 8. Reembolso de las aportaciones.


Los socios trabajadores tiene derecho al reembolso de sus aportaciones al capital social en caso de baja voluntaria y al 75 % en caso de baja obligatoria en la Cooperativa


Artículo 9. Normas de disciplina social.


1.- Los socios trabajadores sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en los presentes Estatutos, que se clasificarán en faltas leves, graves y muy graves.


3.- En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus alegaciones deberán realizarse ante la Asamblea 


4.- Las sanciones a los socios trabajadores se tramitarán y resolverán de acuerdo con lo establecido por el Consejo Rector


5.- La expulsión de los socios trabajadores solo procederá por falta muy grave, y el acuerdo será ejecutivo una vez notificada la ratificación de la Asamblea General mediante votación secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho.
Artículo 9. Tipificación de las faltas.


1.- Las faltas que pueden cometer los socios trabajadores se tipifican en leves, graves y muy graves:


2.- Son faltas leves:


a) La no asistencia a las sesiones de la Asamblea General a las que el socio trabajador fuese convocado en debida forma.


b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus trabajo.


2.- Son faltas graves:


a) El incumplimiento de las órdenes emitidas por los órganos rectores de la Cooperativa


b) La utilización o difusión indebida de datos o asuntos internos de los que tenga conocimiento por razón del trabajo en la Cooperativa.


c) La desconsideración con las personas que ocupan los órganos de dirección, con otros socios trabajadores, o trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad, o con los clientes de la Cooperativa.

mobiliario.

3.- Son faltas muy graves:


a) Haber sido sancionado por la comisión de tres (3) faltas graves en el período de dos (2) meses.


b) La usurpación de funciones de cualquier miembro

c) El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa.


d) El falseamiento voluntario de datos e información del trabajo


e) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibición en el cumplimiento de los trabajos encomendados.


f) La manifiesta insubordinación individual o colectiva.


Artículo 10. Sanciones disciplinarias.


Por razón de las faltas a que se refiere estos Estatutos, podrán imponerse las siguientes sanciones:


a) Por faltas leves:


- Acumulacion de faltas 


b) Por faltas graves:


- Acumulacion de faltas

c) Por faltas muy graves:


- Expulsión.


Artículo 11. Procedimiento sancionador.


1.- La Asamblea nombrará a un socio trabajador como Instructor del expediente disciplinario mediante sorteo

2.- La instrucción del expediente deberá acordarse en un plazo no superior a diez (10) días, desde que se tengan conocimiento de los hechos o conductas mencionadoras de sanción.


3.- La Asamblea adoptará la oportuna resolución que deberá ser notificada al socio trabajador inculpado.

Artículo 12. Pérdida de la condición de socio trabajador.


La expulsión de los socios trabajadores sólo podrá ser acordada por la Asamblea.

Artículo 13. Órganos de la Sociedad.


Son órganos de la Sociedad Cooperativa, los siguientes:



- La Asamblea General.

Artículo 14. La Asamblea General.


1.- La Asamblea General es la reunión de los socios trabajadores constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdo sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios trabajadores de la Cooperativa.


2.- En la Asamblea General cada socio trabajador tiene derecho a un voto. En ningún supuesto podrá existir voto dirimente o de calidad.


3-Para modificar estos Estatutos, se necesitara un 75% de votos a favor del Consejo Rector

4- La Asamblea General se regirá por lo establecido en los presentes Estatutos.

Artículo 15. Fondos Sociales Obligatorios de la Cooperativa.


1.- En la Cooperativa existirán el Fondo de Reserva Obligatorio que es irrepartible entre los socios trabajadores en un cincuenta (50) por ciento.


2.- El informe de gestión recogerá con detalle las cantidades que con cargo al Fondo de Formación y Promoción se hayan destinado a los fines del mismo, con indicación de la labor realizada y, en su caso, mención de las sociedades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.
Artículo 16. Documentación social.


1.- La Cooperativa llevará, en orden y al día, los siguientes datos:


a) registro de socios.


b) registro de aportaciones al capital social

Artículo 17. Contabilidad y cuentas anuales.


1.- La Cooperativa llevará una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad


2.- El Consejo Rector formulará las cuentas anuales, el informe de gestión y una propuesta de aplicación de los excedentes disponibles o de imputación de pérdidas.


3.- El informe de gestión también recogerá las variaciones habidas en el número de socios incluyendo la relación nominal de los mismos, con mención de su nombre, apellidos y número del documento nacional de identidad.


Artículo 18. Disolución de la Cooperativa.


1.- La Cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoría de los dos tercios (2/3) de los socios presentes y representados.


Artículo 19. Liquidación de la Cooperativa.


1.- Cumplidas las formalidades legales de disolución se abrirá el período de liquidación de la Cooperativa, excepto en los supuestos de fusión, absorción o escisión.


2.- Un número impar de liquidadores serán elegidos entre los socios trabajadores por la Asamblea General, en votación secreta y por mayoría de votos.
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