ESTATUTOS
Objetivos de la cooperativa.

· Obtener beneficios vendiendo nuestro producto.
· Formarnos como personas democráticas, favoreciendo el reparto de tareas, para facilitar el funcionamiento de la cooperativa.
· Dar nuestros primeros pasos en la gestión de una cooperativa.
Capital social.
                 Cada socio deberá aportar 6’5 €, convirtiéndose en socio en el momento de la aportación y asumiendo sus responsabilidades. Una vez disuelta la cooperativa, el excedente será repartido de forma equitativa.

Derechos de los socios.

                  Todos tienen derecho a:

· Participar en las actividades de la cooperativa.

· Obtener en todo momento información sobre la marcha de la cooperativa.

· Conocer sus derechos y obligaciones.

· Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales y extraordinarias.

· A ser electores y elegibles para los cargos en la cooperativa.

Obligaciones de los socios.

                     Todos tienen la obligación de:  

· Asistir a la Asamblea General.

· Asistir a participar  en las actividades formativas.

· Cumplir con sus derechos y obligaciones.

· Aceptar las decisiones tomadas por el consejo rector.

Organización y responsabilidades.

Presidente: Alberto Martínez Hoyos.
Secretaria: Mª Eulalia González.

Tesorero: Álvaro López.

Coordinador general: Tomás Blázquez.

Coordinador de producción: David del Pozo.

Coordinador de recursos humanos: Jorge González.

Todos los cargos han sido aprobados por mayoría simple en Asamblea General. De la misma manera, a petición de un 10% de los socios o de la profesora, pueden ser destituidos.
Asamblea General.

Asamblea ordinaria: nos reunimos dos veces a la semana. Los lunes y miércoles en sesión de 55 minutos, de 9:25 a 10:20.

Las votaciones son válidas cuando haya un 75% de socios presentes, y se aprueban por mayoría de los presentes. 

Asamblea final extraordinaria: la cooperativa se disuelve y los beneficios se reparten de manera equitativa.
