ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA CELJEM ARTESANAL

-Capitulo 1: denominación y ámbito de la actuación.

Articulo 1: nombre y ración social.

La cooperativa funcionará bajo el nombre de Celjem Artesanal.

Articulo 2: objeto social.

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: compra y venta de productos.

Articulo 3: duración de la actividad.

La cooperativa se constituye desde el día 17 de noviembre del 2010 hasta el 30 de abril del 2011.

-Capitulo 2: domicilio social.

Articulo 4: domicilio social.

El domicilio social queda establecido en Calle Molera S/N 23220 Vilches (Jaén)

Capitulo 3: régimen económico.

Articulo 5: capital social.

El capital de la inversión se fija en 60 euros. Se divide en participaciones de 10 euros cada uno. Cada participación otorga el 100% de derechos y obligaciones.

Articulo 6: distribución de beneficios.

La distribución de beneficios  se realizará antes que la disolución de la empresa y se realizará por partes iguales por cada participación.

Articulo 7: penalizaciones.

El importe de la participación será entregado al tesorero en la fecha indicada en la asamblea general, pasado los dos días el cooperativista tendrá una sanción de 1 euro por cada día que pase por la fecha acordada en la asamblea.

Esta penalización por retraso de pago no tendrá derecho, aumento de participación, ni aumento de beneficios.

-Capitulo 4: Órganos de la sociedad.

Articulo 8: régimen y organización de la cooperativa.

Los órganos de gobierno de la sociedad cooperativa son:

· La asamblea general: formada por todos los socios de la cooperativa

· El consejo rector: formado por presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

Las funciones de la asamblea general son:

· Tomar decisiones sobre el funcionamiento de la cooperativa

· Aprobar las ampliaciones de capital

· Supervisar los trabajos de los diferentes grupos periódicamente.

Las funciones del consejo rector son:

· Tomar decisiones en situaciones de urgencia

· Coordinar los diferentes grupos de trabajo.

El reparto de tareas se hará en:

     1.  Presidente: Don Lorenzo Hervás Cózar
2. Secretaria: Doña Elena López Torres
3. Tesorera: Doña Marta Higueras Duque
4. Jefe de compras: Don Joaquin Hornos Juanes
5. Jefe de marquetin : Don Carlos Risalde Morcillo
6. Jefe de ventas: Don Luis Carlos Mirón López
Las decisiones serán tomadas democráticamente.

Articulo 9: Los socios

Adquirirán la condición de socio aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos: 

· Ser alumnos de 2º bachillerato de ciencias. 

· Y haber aportado 10 euros

Artículo 10: derecho de los socios.

Los socios tendrán derecho a:

· Participar en la actividad de la empresa.

· Opinar y votar en la toma de decisiones.

Los beneficios y bienes que queden en la empresa en el momento de la liquidación.

Articulo 11: Obligaciones de los socios

Los socios están obligados a:

-Poner el capital acordado.

-Cumplir con las tareas encomendadas.

-Respetar a los socios.

-Acatar los estatutos.

-Acatar las decisiones tomadas en asamblea.

Articulo 12: Sanciones a los socios

     1. Faltas leves y graves.

Se considera falta leve:

Falta de respeto a los socios, clientes y proveedores...

-Faltar al trabajo sin justificar.

-Asistir al trabajo pero no cumplir con las tareas.

Se considera falta grave:

-Agresiones.

-Robo.

2. Sanciones.

A las 3 faltas leves, se le impondrá una multa de 3 €. Si la multa no fuese pagada en el plazo de una semana se le retraerá de la liquidación final el doble de lo establecido.

A las 6 faltas leves, se procederá a la expulsión del socio perdiendo el derecho a la devolución del capital aportado, así como a los beneficios.

En caso de una falta grave se le expulsara de la empresa perdiendo el derecho a la devolución del capital aportado, así como a los beneficios.

Articulo 13: Abandono y expulsión

En caso de abandono:

Por causa mayor se procederá a la devolución del capital en el momento.

En el caso de abandono voluntario se le devolverá la mitad del capital aportado en el momento de la liquidación y en función de la existencia de beneficios.

Será motivo de una expulsión:

1 falta grave o 6 leves perdiendo el derecho a la devolución del capital

Capitulo 5: Disolución

Articulo 14: Disolución

La sociedad cooperativa quedara disuelta el 30 de abril de 2011, sin embargo existe la posibilidad de acordar en la asamblea general la disolución de la empresa para lo que exigirá 2/3 de los votos.

Articulo 15: Distribución de los excedentes

En el momento de la disolución de la cooperativa los excedentes se devolverán de la siguiente forma:

10% a fines sociales acordadas en la asamblea general

90% restante se distribuirá entre los socios teniendo en cuenta las sanciones, que serán agregadas a fines sociales

