VENTALANDIA - cooperativa I.E.S. Mata Jove

C/Simdn Bolivar, s/n C.P. 33213 GIJON

ESTATUTOS
“Cooperativa”

Capitulo 1.Denominacion y ambito social de actuacion.

Articulo 1. Nombre y razén social.

La cooperativa funcionara bajo el nombre de “Mata Jove

Sociedad Cooperativa.”

Articulo 2. Objeto Social.

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:
- Comercializacion de distintos productos.
La compraventa se realizara en varias vertientes:
a) Compra de productos a la cooperativa asociada y venta

de los mismos en el I.LE.S. Mata Jove y en el mercado de

emprendedores E.J.E..en el mes de mayo.
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b) Compra a proveedores de la zona y venta a la
cooperativa asociada, pudiéndose también realizar
compra de productos con el objetivo de obtener mas

financiacion al proyecto.

c) Realizacion de mercadillos a lo largo del primer trimestre
de productos artesanales realizados por los propios
socios y otros articulos donados con el objeto de

autofinanciarse.

d) Realizacion de otros mercados, coincidiendo con

determinadas fechas, tales como:

- Dia de los enamorados
- Dia del libro
- Etc.

Articulo 3.Duracion de la actividad.

La cooperativa se constituye desde octubre de 2010 hasta
junio de 2011. (Curso 2010/2011).
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Capitulo 2. Domicilio Social.

Articulo 4. Domicilio Social.

El domicilio queda establecido en el IES Mata Jove, ¢/Simén
Bolivar s/n. Gijon (Asturias) C.P. 33213.

Capitulo 3. Régimen econémico.

Articulo 5. Capital Social.

El capital de inversion se fija en 220 €. Se divide en
participaciones de _ 10 € cada una. Cada participacion
otorga a cada titular iguales derechos y obligaciones en la

gestion de la cooperativa.

De los 24 socios que componen la cooperativa, 22 socios, han
realizado la aportacion de 10 €, siendo por tanto iguales en

derechos y obligaciones en la gestion de la cooperativa.

Existen 2 socios que no han realizado aportacién y que por lo
tanto quedan excluidos de los posibles beneficios de la

cooperativa.
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Articulo 6. Distribucion de beneficios.

Llegado el momento de la disolucion de la sociedad y en el
supuesto de que se hubiesen obtenido beneficios, se

procedera de la siguiente forma:

1. Se devolvera a cada socio la participacion inicial de 10€.

2. Los beneficios obtenidos por la cooperativa durante su
ejercicio econdmico, sera repartido de la siguiente

manera.

- 10% destinado a obras sociales (O.N.G. que se
decidird en su momento).
- 90% restante, sera repartido de manera igualitaria

entre los distintos miembros de la cooperativa.

La Asamblea en la disolucién de la cooperativa, podra decidir
si se aporta una parte para la realizacion de una actividad

ltdica de todos los socios (cena, excursion...etc.)
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Capitulo 4. Organos de la sociedad.

Articulo 7. Régimen y organizacion de la cooperativa.
El reparto de tareas se hara en base al siguiente organigrama:
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COMPRAS
Ricardo Mesquita Junior
ludith Sadia Suero
Laura Rivera Arias

AREA VENTAS
Sergio Fernandez Trivin
COMERCIAL

Adrian Bada Garcia

ALMACEN
Francisco Rios Fanjul

Ivan Otero Gonzdlez

MARKETING
Marcos Chaves Luis

CONSEJO Heidi Michelle Moncién
RECTOR AREA DE Victor Sierra Meizoso

ASAMBLEA MARKETING Y

Presidente: Juan Manuel Fdez. Teixeira ) )
COMUNICACION TECNOLOGIA E INFORMACION

Secretario: Ivan Noval Gonzélez Mohamed Satour El Hammouti

Interventor: David Sastre Garcia Andé ). Garcia Gutierrez

ADMON. GENERAL
Carla Mufioz Erice

Andrea Martinez Glez.

AREA FINANZAS
ADMlNlSTRAClON Aida Fernandez Lorenzo
Y Abel Alvarez Alvarez

FINANZAS [ EERYIETGED]

CONTABILIDAD
Jorge Alvarez Delgado

Sandra Pereira Garcia

Ricardo M. GonCalves Teixeira
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Las tareas realizadas en cada Departamento seran:

Area Comercial

Compras Almacén Ventas
Encargado de Controla las Se ocupa de las
relaciones con los mercancias y se relaciones con los
proveedores, tanto encarga del clientes, tanto a la
los particulares como almacenaje. cooperativa asociada
la cooperativa como de los clientes
asociada. particulares.

Area Admén. y Finanzas
Administracion Finanzas Contabilidad

General
Elaboracion de Encargado de Documentacion
estatutos, confeccion de | fondos propios administrativa:

actas y reuniones, de | (aportaciones del | albaranes, facturas,
asambleas generales, capital) y ajenos etc.
convocatorias de (prestamos y

reuniones. subvenciones)
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Area Marketing y

Comunicacion

oo
Se ocupa de todo lo Se encarga del disefio de la
relacionado con la imagen corporativa de la
comunicacion de la empresa y su aplicacion, tanto
cooperativa, mediante la manual como informatica:
utilizacion de las T.I.C. creacion de anuncios,
relaciones publicas...

Las decisiones seran tomadas de forma democratica

realizando votaciones y adoptando los acuerdos por mayoria.

Se elegirhA a su vez un Consejo Rector formado por:

Presidente/a, Secretario/a e Interventor/a.
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Articulo 8. Responsabilidad de los socios

Los socios, ademas de cumplir con la obligacion de aportar el
capital social que se apruebe, debera trabajar en las tareas
asignadas de forma responsable y respetando los derechos
de los demas socios, pudiendo ser expulsados de la
cooperativa, aquellos socios que no cumplan con las

decisiones tomadas por la asamblea.

Capitulo 5. Libros y contabilidad.

Articulo 9. Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentaran a los socios
cooperativistas cada trimestre y seran supervisados por el

Consejo Rector.

Capitulo 6. Disolucion.

Articulo 10. Disolucion

La Sociedad Cooperativa se disolvera a final del curso
2010/2011 (Junio del 2011) donde se repartiran los beneficios
segun se estipula en el Cap.3. (Art.6) de estos Estatutos y se
repartiran también los articulos sobrantes de la actividad

comercial de la empresa, si los hubiera.



