ESTATUTOS DEl L´HORRIU 
1. Denominación, domicilio, duración y objetivos. Actividad comercial.

Con la denominación de L´Horriu, Sociedad Cooperativa se crea en Oviedo  (Asturias) esta cooperativa como proyecto educativo que permita a los alumnos-socios, trabajar de forma cooperativa para tener un primer contacto con el mundo de la empresa.

Fija su domicilio social en el IES. Pérez de Ayala, C/ Plaza Guillén Lafuerza s/n, 33011, Oviedo (Asturias).
La duración será la del curso académico 2010/2011, procediéndose a su disolución en Junio de 2011.
Las actividades que desarrollará la cooperativa son compra-venta de productos de otra región española.

Objetivos:
Esta cooperativa se crea dentro del marco de proyecto E.J.E, con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes: 

I. 
     Tomar decisiones democráticamente.
II. Gestionar un proyecto de forma cooperativa, es decir, repartiendo tareas y recursos obteniendo resultados colectivos.
III. Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.
IV. Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación, la democracia, la igualdad y la solidaridad.
Para ello hemos creado los siguientes departamentos: 
· Producción
· Marketing
· Ventas
· Recursos Humanos
· Comunicación
· Contabilidad
Esta cooperativa no está legalmente constituida, sin embargo, quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas Eje y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.
2-Los Socios:

 - Serán socios de la Cooperativa L’ Horriu  el alumnado de 4º de la ESO de los grupos A y B del Instituto Pérez de Ayala de Oviedo que cursan la asignatura optativa de E.J.E. (Empresa Joven  Europea).
3. Capital Social

CAPITAL SOCIAL: Para adquirir la condición de socio, cada miembro debe aportar 8€. 
DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL: La devolución de la aportación se realizará al final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
Una vez  realizada la aportación el miembro recibe un certificado que acredita su condición de socio. La aportación social es intransferible. Ésta aportación se realizará antes del día 15 de Noviembre. 

4. Derechos de los socios:

Son derechos de los asociados:
• Participar con voz y voto en las decisiones de la Cooperativa.

• Derecho a ser informado.

• Participar en la compra – venta de productos.

• Ser miembro  elector y elegible para los cargos de la Cooperativa.

• Participar de los  beneficios  económicos en proporción al trabajo realizado.

• Acatar las decisiones adoptadas democráticamente por los socios de la cooperativa.
5. Obligaciones de los socios:

Son deberes de los socios: 
•Asistir a las reuniones de la Asamblea General.
• Efectuar el desembolso del Capital Social.
• Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades que conlleva el cargo.

• Participar en la actividad empresarial que desarrollar  la cooperativa.

• Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.
6. Normas de disciplina social:

 Los socios podrán ser sancionados si comenten algunas de las siguientes faltas:

      • Ser desconsiderado hacia los  representantes rectores y demás miembros de la cooperativa.

      • La no participación en las actividades de la cooperativa.

      • El incumplimiento de las obligaciones económicas de la cooperativa.

      • Falsificación de documentos, firmas, marcas o datos de la cooperativa.

      • Los malos tratos de palabra o de obra.

      • La desconsideración con el público.

      • Las faltas de asistencia no justificadas a las reuniones y a las clases o                                  no traer el material

7. Sanciones

El órgano de gobierno podrá aplicar las siguientes sanciones según las faltas cometidas:

Son faltas leves:

- La falta de asistencia no justificada a las reuniones convocadas.

- Causar molestias o no seguir el desarrollo de la clase.

Dichas faltas se sancionarán con amonestación verbal y/o escrita  o con multa de 25 céntimos.

Son faltas graves:

- La  falta de respeto y consideración con otros socios.

- Acumulación de tres faltas leves.

Dichas faltas se sancionarán con amonestación y multa de un euro.

Si la falta cometida se considera como muy grave, se podrá expulsar al socio de la cooperativa y la expulsión tendrá que ser decidida en la Asamblea.
8. Organización y responsabilidades:
 La Cooperativa consta de los siguientes órganos de gobierno.

·         Presidenta: Judith Marcos Verdejo

·         Secretaria: Miriam Sánchez Longoria

·         Tesorera: Alicia Blanco Rivadulla.

Estos cargos son los encargados de firmar la documentación en nombre de la Cooperativa.

Otros órganos de responsabilidad de la Cooperativa son:

·         Coordinadora de Producción: Roxana Gaona Rengel

·         Coordinador de Marketing: José Ángel Pérez Martínez

·         Coordinadora de Contabilidad: Judith  Marcos Verdejo

·         Coordinadora de Recursos Humanos: Sara Layna Herrero

·         Coordinador de Comunicación: Cristian Valdés González.

·         Coordinadora de Ventas. Paula Fanjul.

9 Asamblea General:

 Para el funcionamiento de la Cooperativa, ésta se organiza a través de:

1.   Asamblea General:

Se convocará para la constitución de la Cooperativa, así como al final del curso para su disolución. En esta convocatoria  los órganos directivos presentarán un informe anual de actividades y el estado de cuentas de la Cooperativa.

2. Reuniones:

Se convocarán a petición de los miembros de la Cooperativa. Para poder celebrarse deben acudir más de la mitad de los socios.
10 Disolución

Se procederá a la disolución de la Cooperativa L’ Horriu en el mes de junio, a la finalización del proyecto y siempre que por causa de fuerza mayor no deba procederse a su  disolución anteriormente.

La Cooperativa se disolverá  en una Asamblea ordinaria en la que se presentarán las cuentas de la misma  y una memoria de actividades.

Una vez cerradas las cuentas tras satisfacer las deudas, si quedan excedentes, se entregará un 18% de la ganancia a una ONG.
