ESTATUTS DE LA COOPERATIVA DE SERVEIS

CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominació
Amb la denominació de ALBEDAMA S.C.C.L es constitueix una societat cooperativa de serveis, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats
L’objecte d’aquesta societat cooperativa és la compravenda de productes típics catalans, amb altres comunitats autònomes, i/o França. Promoure la venda de productes d’una ONG local.

La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres persones no sòcies, sense més límits que els que imposi la Llei de cooperatives de Catalunya. En especial, a les activitats i operacions definides i relacionades amb el compliment del seu objecte.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del moment de la seva constitució.

Article 4. Domicili social i àmbit territorial
El domicili social de la cooperativa s’estableix a Lleida,  C/ Pi i Maragall, 51, 25004 Lleida i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del consell rector; el canvi de domicili fora d’aquest cas exigeix l’acord de l’assemblea general que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativista des de Catalunya.

CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES
Article 5. Nombre mínim de socis/sòcies

La cooperativa de serveis ha de tenir un mínim de tres socis/sòcies que realitzin l’activitat o les activitats cooperativitzades.
Article 6. Persones sòcies
Poden ser persones sòcies totes les persones que puguin realitzar l’objecte i les activitats especificades a l’article 2 d’aquests estatuts.
Article 7. Requisits per a l’admissió
Per a l’admissió d’una persona com a sòcia cal que es compleixin els requisits següents:
a) Ajustar-se a l’assenyala’t a l’article 6 d’aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d’obrar d’acord amb el que preceptua el Codi civil .

c) Subscriure l’aportació econòmica obligatòria i fer-la efectiva d’acord amb els articles 55 i 56 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

d) Estar Matriculat a l’Escola del treball de Lleida i estar cursant el 2º curs del CFGS Gestió del Transport, promoció 2010/2011.

Article 8. Obligacions dels socis i/o sòcies
Els socis o sòcies estan obligats a:
a) Fer el desemborsament de l’aportació compromesa i complir les obligacions econòmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d’altres òrgans pels quals siguin convocats.

c) Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l’assemblea general.

d) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern.

e) No dedicar-se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col·laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel consell rector.

f) Participar en les activitats de formació i intercooperació.

g) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgació dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

h) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d’aquests estatuts.

i) Participar en les activitats que constitueixen l’objecte de la cooperativa i a dur a terme  l’activitat cooperativitzada.

Les persones sòcies responen davant la cooperativa de d’incompliment o el compliment defectuós de les obligacions socials respectives, amb  el no reemborsament del patrimoni aportat i amb la no participació en el repartiment de beneficis.
Article 9. Drets dels socis i/o sòcies
Els socis i/o sòcies tenen dret a:
a) Adquirir els béns o beneficiar-se dels serveis que la cooperativa proveeix, conforme el seu objecte social.

b) Elegir i ser elegits per als càrrecs dels òrgans de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d’acords a l’assemblea general i a la resta d’òrgans dels quals formin part.

d) Rebre informació sobre les qüestions que afecten els seus interessos econòmics i socials en els termes que estableix l’article 24 de la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el dret d’informació.

e) Participar en els excedents, si n’hi ha, d’acord amb el que estableixen aquests estatuts.

f) Percebre el reemborsament de l’aportació actualitzada en cas de baixa, liquidació o separació per fusió, escissió o transformació de la cooperativa. Aquest dret no s’ha de veure afectat per una suspensió temporal dels drets a causa d’un expedient sancionador.

g) Tot allò que resulti de les normes legals i estatutàries, i dels altres acords vàlidament adoptats pels òrgans de la cooperativa.

Article 10. La responsabilitat dels socis i/o sòcies pels deutes socials
La responsabilitat patrimonial dels socis o sòcies per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no. El soci o sòcia que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa, durant 1 any, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la baixa.

Article 11. Baixa dels socis i/o sòcies
Qualsevol soci o sòcia es pot donar de baixa voluntàriament fent-ne la notificació per escrit  al consell rector amb 2 mesos d’antelació, amb la possible penalització de suspendre l’assignatura de RAT Crèdit 11.

Article 12. Baixa justificada i baixa forçosa

1. La baixa es considerarà, en tot cas, justificada en els següents supòsits:

a) Disconformitat amb l’acord de fusió, escissió o transformació de la cooperativa, sempre que hagi votat en contra a l’assemblea o no hi hagi assistit per causa justificada segons la Llei de cooperatives.

b) Disconformitat amb l’acord d’exigència de noves aportacions obligatòries, sempre que hagi votat en contra a l’assemblea i hagi fet constar en acta la seva oposició o no hi hagi  assistit per causa justificada segons la Llei de cooperatives.

c) Que el soci es doni de baixa de l’assignatura RAT C-11.

2. Les decisions del consell rector sobre la qualificació i els efectes de la baixa del soci o sòcia poden ser recorregudes davant del professor de l’assignatura.
3. Poden ser donats forçosament de baixa els socis o sòcies que perdin els requisits objectius, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa o per votació dels socis de la cooperativa.

Article 13. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d’un soci o sòcia, aquest soci o sòcia tindrà dret al reemborsament de les seves aportacions, voluntàries i obligatòries, al capital social, així com al retorn cooperatiu que li correspongui en funció de la seva activitat cooperativista i, si escau, la part individualitzada del fons de reserva voluntari.

Sobre la base dels resultats de l’exercici econòmic en què es produeixi la baixa i de la imputació de resultats que li sigui atribuïble, es procedirà en el moment de la dissolució de la cooperativa. El consell rector pot retornar aquest import abans de la dissolució de l’aprovació dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

Per baixa no justificada o expulsió no hi haurà dret a reemborsament de l’aportació inicial del soci.

Article 14. Faltes dels socis i/o sòcies
Les faltes comeses pels socis i/o sòcies, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 15. Faltes molt greus

Són faltes molt greus:

1. L’ús del patrimoni social per part d’un soci o sòcia per a negocis particulars.
2. L’incompliment d’obligacions socials que suposin un greu perjudici econòmic o social a la cooperativa.
3. La realització d’actuacions nocives per a la cooperativa.
4. Les absències injustificades de forma reiterada d’un membre del consell rector a les reunions degudament convocades.
5. L’incompliment reiterat de les obligacions econòmiques.
6. Les operacions de competència amb la cooperativa i l’ocultació de dades rellevants.
7. La falsificació de documents, firmes, segells o anàlegs.
Article 16. Faltes greus
Són faltes greus:
1. La no assistència injustificada a les assemblees generals degudament convocades, quan es produeixi, com a mínim, en la meitat de les celebrades en dos exercicis econòmics seguits.
2. La no acceptació o dimissió sense causa justificada a judici del consell rector o de l’assemblea general, si escau, dels càrrecs o funcions per als quals el soci i/o sòcia hagués estat escollit/ida.
3. La violació de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de produir-li un perjudici.
4. L’incompliment de les obligacions econòmiques relatives al pagament de quotes periòdiques o d’aportacions a capital.
5. L’incompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o deixar de fer-la que suposin un perjudici econòmic o social a la cooperativa de caràcter greu.
6. La reiteració de faltes lleus per les quals el soci o sòcia hagués estat sancionat/ada en els tres anys anteriors.
Article 17. Faltes lleus

Són faltes lleus:

1. La primera falta d’assistència no justificada a les sessions de l’assemblea general convocades en deguda forma.
2. La manca de consideració o de respecte amb un altre soci o sòcia sense motiu.
3. La manca d’avís a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes següent a haver-se produït el canvi.

4. L’incompliment dels acords adoptats vàlidament pels òrgans competents. 
Article 18. Sancions

1. Les faltes molt greus se sancionen amb els descompte total o parcial dels retorns cooperatius de l’any, amb la inhabilitació per exercir càrrecs en els òrgans socials durant 1 any, o bé amb l’expulsió.

2. Les faltes greus se sancionen amb la suspensió del dret a exercir càrrecs en els òrgans socials durant un any.

3. Les faltes lleus se sancionen amb una amonestació verbal o per escrit.

Article 19. Procediment sancionador

Correspon al consell rector la potestat sancionadora, amb la instrucció prèvia de l’expedient sancionador corresponent i amb l’audiència de l’interessat/ada.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant l'assemblea general en el termini d'1 mes a comptar des de la notificació de la sanció. En qualsevol cas, l’acord de sanció o, si escau, la ratificació d’aquest acord per l'assemblea general poden ser impugnats en el termini d’un mes, a comptar des de la notificació, d’acord amb el tràmit processal d’impugnació d’acords socials establert a l’article 38 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En els casos d’expulsió cal aplicar el que preveu l’article 21 de la Llei de cooperatives de Catalunya.
CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC

Article 20. 

El capital social està constituït per les aportacions dels socis, obligatòries i voluntàries, que s’han d’acreditar mitjançant títols nominatius. Aquests títols han de reflectir amb claredat  les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s’acordi capitalitzar.

Els títols han de tenir un valor de  20   euros   cadascun. L’aportació mínima per adquirir la condició de soci o sòcia ha de ser de 20 euros5, la qual s’ha de desemborsar abans del 31 de Gener de 2011, en efectiu.
El capital social mínim es fixa en 80 euros6.

Article 21. Transmissió de les aportacions

Les aportacions o títols dels socis o sòcies no  es podran transmetre.
Article 22. Destinació dels excedents disponibles

Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop satisfets els impostos exigibles, s’han d’aplicar de la manera següent:

a) Al retorn de les aportacions dels socis.
b) La part resultant després d’aplicar l’apartat a) de l’article 22 es destinarà a fer una donació al Centre Assistencial Sant Joan de Deu, ubicat a Almacelles.

Article 23. Imputació de pèrdues
Les pèrdues causades per l’activitat durant l’exercici seran assumides pels socis de la cooperativa.
Article 24. Tancament de l’exercici
L’exercici econòmic de la cooperativa queda tancat quan VALNALON dissolgui la cooperativa.

CAPÍTOL IV. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA

Article 25. Assemblea general. Convocatòria de l’assemblea general ordinària i Extraordinària 
L’assemblea general, ordinària o extraordinària, ha de ser convocada pel consell rector mitjançant un anunci verbal en el domicili social.
El lloc de reunió ha de coincidir amb el domicili social.

Article 26. Del vot per representant a l’assemblea General

Cada soci o sòcia té dret a un vot a l’assemblea general. 

Article 27. Adopció d’acords
L’assemblea general adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents.

Els assumptes a tractar en l’assemblea no podran ser altres que els fixats prèviament a l’ordre del dia. 

Article 28. El consell rector

El consell rector és l’òrgan de representació i govern de la societat; és competent per establir les directrius generals d’actuació, amb subordinació a la política fixada per l’assemblea general.

Article 29. Composició del consell rector

El consell rector es compon per 4 membres, elegits tots ells entre els socis i/o sòcies de la cooperativa en votació secreta per l’assemblea general.

Els càrrecs són els següents: president, vicepresident, secretari i tresorer.

Article 30. Durada, renovació, obligatorietat i gratuïtat del càrrec de membre del consell Rector

El càrrec de membre del consell rector té una durada fins al tancament d’exercici.
Article 31. Funcionament del consell rector

El consell rector s’ha de reunir amb caràcter ordinari un cop cada 3 mesos.

Les deliberacions del consell rector només són vàlides si assisteixen a la reunió més de la meitat dels seus components.
CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ

Article 32. Dissolució i liquidació

La dissolució de la cooperativa  es produirà a final de curs, quan la cooperativa tancarà l’exercici.

Disposició addicional 1

D’acord amb els principis cooperatius formulats per l'Aliança Cooperativa Internacional, aquesta cooperativa fa seu el compromís de participació intercooperativa i de foment de la formació.

