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ESTATUTOS COOPERATIVA FUENTEOVEJUNA

ESTATUTOS DE UNA COOPERATIVA
ARTÍCULO 1. Denominación social: Con la denominación de Cooperativa Escolar “Fuenteovejuna” de Talavera de la Reina, se constituye una cooperativa que se dirigirá por la disposición del presente estatuto.
ARTÍCULO 2. Domicilio Social: El domicilio social de esta cooperativa (Fuenteovejuna) tiene lugar en la C/Paseo del Muelle Nº27 de Talavera de la Reina (Toledo).
ARTÍCULO 3. Duración, Disolución y ámbito Territorial: La duración de esta cooperativa es limitada y su domicilio será  Paseo del Muelle Nº 27 de Talavera de la Reina.
ARTÍCULO 4. Lenguas oficiales: El lenguaje de la cooperativa será el castellano.

ARTÍCULO 5.  Requisitos para ser Socios: Pueden ser asociados únicamente los alumnos de 3º eso del colegio Lope de Vega de Talavera. Ellos actuarán por sí mismos, con orientación y asesoramiento de profesores del establecimiento.

ARTÍCULO 6.  Socios trabajadores: Los socios trabajadores serán solo los alumnos de 3º eso del colegio Lope de Vega de Talavera.
ARTÍCULO 7. Socios colaboradores: Los socios colaboradores son David Santillana, Elena Sánchez y Raquel Rubio.
ARTÍCULO 8. Derechos de los Socios: Los socios tienen unos derechos que son:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto.
c) Proponer al Consejo de Administración y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social.
d) Solicitar la convocatoria de Asamblea extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias.
e) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociados.
f) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, al finalizar el ejercicio social, dando aviso por lo menos con 2 semanas (14), días de anticipación, mediante renuncia por escrito presentada al Consejo de Administración y Dirección.
ARTÍCULO 9. Derecho de información: Todos los socios cooperativistas tienen derecho a toda información de la cooperativa.

ARTÍCULO 10. Deberes de los socios:
a) Cumplir las disposiciones de este estatuto, los reglamentos internos que se dicten y las resoluciones de las asambleas y del Consejo de Administración.
b) Integrar las cuotas sociales suscriptas, en la forma establecida.
c) Proponer, en la medida de sus posibilidades, al éxito de la cooperativa.

ARTÍCULO 11. Baja del socio: Al finalizar el curso 2010/2011, todos los socios de la cooperativa se retirarán automáticamente.
ARTÍCULO 12.  Tipos de faltas de los socios: 
No cumplir con su trabajo.
Perder dinero y documentos importantes.

Romper o no cuidar el material.
Respetar las opiniones de los demás y a ellos mismos.

ARTÍCULO 13.  Sanciones:

No cumplir con su trabajo.  5€

Perder dinero y documentos importantes. 10€

Romper o no cuidar el material. 5€

ARTÍCULO 14. Criterios generales: Las cuotas sociales serán intransferibles y constarán en certificados de una o más cuotas sociales. Estos certificados serán firmados por el Presidente, Secretario y Tesorero, y deberán contener:
1º Denominación de la cooperativa escolar, fecha y lugar de constitución.

2º Número y fecha de inscripción de la cooperativa escolar.

3º Nombre del asociado.

4º Cantidad y valor nominal por unidad y total de las cuotas sociales que representan.

5º Número correlativo de orden y fecha de emisión.

ARTÍCULO 15. Capital Social. Conceptos generales: El capital cooperativo es ilimitado y será de 10€ por socio.
ARTÍCULO 16. Aportación inicial y Cuota de Ingreso: Los socios de la cooperativa ingresarán la cantidad de 210€ en total en la aportación inicial. 

ARTÍCULO 17. Retribución del capital: Las cuotas suscriptas deberán integrarse al contado. 
ARTÍCULO 18. Imputación de pérdidas: En el caso de que se perdiera gran cantidad de dinero (20€ o más), se pagaría entre los miembro de la cooperativa, mientras que en el caso de que se perdiese menos de 20€, lo pagaría la persona que lo ha perdido. 
ARTÍCULO 19. Órganos sociales y de dirección: Además de los libros y archivos necesarios para registrar y documentar adecuadamente sus operaciones, la Cooperativa llevará los siguientes libros:
1º Registro de socios.

2º Libro de actas.
ARTÍCULO 20. La Asamblea General: La Asamblea podrá resolver que los retornos  se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales.

ARTÍCULO 21. Convocatoria de la Asamblea General: Las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias serán convocadas con siete (7) días de anticipación por lo menos a la fecha de su realización y se celebrarán dentro de la clase de tercero de la E.S.O.

La convocatoria incluirá el orden del día a considerar y determinará fecha, hora y carácter de la Asamblea. Los asociados serán citados a la Asamblea, haciéndoles saber el orden del día, mediante un anuncio por escrito que será exhibido donde se crea conveniente para que todos los socios puedan verlo. Las Asambleas se realizarán válidamente en el día y hora fijados, siempre que se encuentre presente más de la mitad del total de los asociados. 
ARTÍCULO 22. Funcionamiento de la Asamblea General: Las Asambleas serán ordinarias o extraordinarias.
1.- La Asamblea ordinaria se realizará una vez por trimestre como mínimo.
En las Asambleas ordinarias se tratarán los siguientes puntos:

a) Ver el estado de la empresa y cómo ha evolucionado.
b) Los demás puntos incluidos en el orden del día.
2.- Las Asambleas extraordinarias tendrán lugar cuando lo pida el Consejo de Administración, o lo pidan los asociados en cantidad no inferior a la mitad del total de los asociados de la entidad. Se realizarán dentro del plazo de quince días de recibida la solicitud, en su caso.

Antes de entrar a la Asamblea para tomar parte en las deliberaciones, los asociados deberán exhibir su libreta u otra constancia de su carácter de asociado y firmar su asistencia.

ARTÍCULO 23. El derecho a voto: El voto de cada socio valdrá igual que el de otros miembros. Todos los socios tienen el mismo derecho a votar. Para que otra persona pueda votar en nombre de un miembro de la cooperativa debe presentar una autorización de la persona a la persona que va a sustituir.
ARTÍCULO 24. Mayorías: Los resultados de los votos ganarán por mayoría. Quienes se abstengan de votar serán considerados como votos en blanco. La mayoría será de once más uno. Solo se podrá realizar la votación si están presentes para votar más de doce personas.

