ESTATUTOS 

Pequeños Empresarios Socios, Sociedad Cooperativa.

Capítulo 1: BASES DE LA SOCIEDAD.

Artículo 1: Denominación.

El nombre de la cooperativa será Pequeños Empresarios Socios, S.Coop.

Artículo 2: Domicilio social.

El domicilio social se sitúa en la calle Pi i Margall nº 51 Lleida C.P. 25004 

Artículo 3: Objeto.
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:

· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente.
· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.
· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.
Artículo 4: Objetivos funcionales:
La cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el Registro de Cooperativas EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real:

· Promover la participación de los socios trabajadores.
· Ser administrada por los socios trabajadores.
· Pertenecerá a los socios trabajadores.
· Contribuir a la formación de los socios trabajadores.
Artículo 5: Duración.
La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el Registro Central de Cooperativas EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.
Artículo 6: Actividad Social.
Las actividades que se realizarán serán las siguientes:

· Sorteo de una cesta de Navidad.

· Punto de venta a la hora del patio de nuestra escuela donde venderemos productos para desayunar.
· La venta de productos típicos de cada uno de los países de los que somos originarios además de camisetas y pulseras hechas artesanalmente.
· Punto de venta en la Plaza Sant Joan, para vender los productos de la cooperativa socia. 

Capítulo 2: PERSONAS SOCIAS Y CAPITAL SOCIAL.

Artículo 7: Personas socias y requisitos para la admisión.

Los socios de la cooperativa son los estudiantes de 4º de E.S.O que están matriculados en la materia: Empresa Joven Europea.
Cada uno de los socios realizará una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.
Cada miembro realizará una aportación inicial de 5 euros para realizar una primera actividad que consistirá en el sorteo de una cesta de Navidad. Queda pendiente decidir la cantidad de la segunda aportación que se fijará en función de las ganancias de este sorteo.
En el momento de la elaboración de estos estatutos, se decide que el capital que será necesario aportar será de 600 euros y por tanto, una vez que sepamos las ganancias del sorteo, los 13 socios tendrán que aportar la cantidad restante.
Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.
El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Artículo 8: Devolución del capital social:

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa. El 10% del excedente se destinará a fines sociales. 
Artículo 9: Derechos de los socios.
La condición de socio otorga los siguientes derechos:
· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que forman parte.
· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsado).
Artículo 10: Obligaciones de los socios.

· Hacer el desembolso de la aportación comprometida y cumplir con las obligaciones económicas que correspondan.

· Asistir a las reuniones de la Asambleas General.
· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa. 

· Participar en las actividades de la formación.
· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades.
· El socio que no cumpla las obligaciones no participará en el reparto de los beneficios. La decisión final se votará por mayoría absoluta.
Capítulo 3: ORGANITZACIÓN DE LA COOPERATIVA.
Artículo 11: Órganos de la cooperativa.

Los órganos de la cooperativa son:
1. La Asamblea General 

2. El Consejo Rector

Artículo 12: Asamblea General.

Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes constituyen el quórum.
Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea general al final del curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente la cantidad destinada al Fondo de Reserva para permitir, si procede, la consolidación y la expansión de la empresa y la cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios.

Artículo 13: Consejo Rector.

Los representados elegidos para formar parte del consejo de administración de la cooperativa son:

· Presidente: Dan Onisor

· Vicepresidente: Alexandre Antal

· Secretario: Jhefferson Batista

· Interventora: Lorena García

Estos representantes serán los que llevarán a la práctica todas las decisiones adoptadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.
El presidente, el secretario y el interventor son las personas autorizadas para firmar los documentos de la cooperativa.
Al final del curso será preciso presentar un informe anual de las actividades ante la asamblea.
A su vez los socios decidirán también la elección de los siguientes coordinadores:
· Coordinación: Alexandre Antal.

· Márquetin: Rajae Jaddour
· Producción: Ornella Mahop
· Contabilidad: Robert Nerghes
Capítulo 5: ASPECTOS CONTABLES.

Artículo 14: Responsabilidad de los socios.
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa.
Artículo 15: Reparto de los beneficios.

En la Asamblea General se acordó que un 10% de los beneficios se darán a una ONG. 

También se decide que el socio que más tiras del sorteo de la cesta de Navidad venda, se le dará como premio 5 €.

A la hora de repartir los beneficios se tendrá en cuenta el trabajo y la responsabilidad del socio. Si todos los socios han cumplido con sus obligaciones se repartirán los beneficios en función del capital aportado.
Artículo 16: Información de los socios.

Todos los socios tienen derecho a ser informados de la situación financiera de la cooperativa.
Las reuniones ordinarias se desarrollarán los lunes lectivos a las 16:00 horas. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios +1.
Se hará una reunión todos los lunes lectivos a las 16:00h.
