ESTATUTOS
CAPÍTULO I.- DENOMINACIÓN, OBJETO, DURACIÓN, ÁMBITO Y DOMICILIO.

Artículo 1.- Denominación y régimen legal.

Con la denominación de Sociedad Cooperativa FIMAYAS S.COOP. 
se constituye en Tafalla, ajustada La ley Foral 12/1996 de 2 de Julio, de cooperativas de Navarra, y en este caso, conforme con la disposición adicional segunda de esta Ley, por la ley 3/1987, de 2 de abril, general de cooperativas y demás normativa vigente que le sea de aplicación.

Artículo 2.- Objeto Social      

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades de comercio: 

- Compraventa de productos agroalimentarios: conservas (espárragos, alcachofas, pimientos del piquillo, olivas, frutas, etc.)

-  Compraventa de bebidas: vino, refrescos

-  Otros productos: caramelos, golosinas, bombones, juguetes, etc.

Artículo 3.- Duración.

La Cooperativa se constituye el día 1 de diciembre del 2010 hasta junio del 2.011. 

Artículo 4.- Domicilio Social.

El domicilio social queda establecido en IES Politécnico de Tafalla, Avenida Tudela nº 6 C.P. 31300 Tafalla (Navarra).

CAPÍTULO II.- DE LOS SOCIOS

Artículo 5.- De la condición de socios/as

Ser alumno/a del P.C.P.I. Auxiliar de Oficina en el curso 2010-2011. En caso de no realizar la aportación antes del 22 de diciembre del 2010, no se le tendrá en cuenta como socio/a de la misma, suspendiéndole de todos sus derechos.

Artículo 6.- Derechos de los socio/as

Los socios tienen derecho:

· Derecho a hablar y opinar.

· Derecho a votar.

· Derecho al reparto de beneficios.

Artículo 7.- Obligaciones de los socios y socias

· Los socios tienen la obligación de cumplir con los deberes que resulten de los preceptos legales y a los estatutos. 

· Tienen derecho a participar en las actividades de la empresa . 

· Realizar el pago de la aportación.

CAPÍTULO III.- RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 8.- El capital.

El Capital Social se fija en 160 euros, esta constituido por las aportaciones de 8 socios/as de la cooperativa a partes iguales de 20Euros cada una.

Cada participación otorga a su titular los mismos derechos y obligaciones.

Si fuera necesario aumentar el Capital con nuevas aportaciones, se realizarán a partes iguales por todas las socias/os.

Artículo 9. Distribución de beneficios

Los beneficios se repartirán según lo aportado a partes proporcionales

CAPÍTULO IV.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Artículo 10. Régimen y organización de la cooperativa.

        
El reparto de tareas se hará mediante  grupos de trabajo. Se harán 4 grupos de 2 personas.

        
Todos los componentes de un grupo se comprometen a trabajar de forma equitativa, realizando cada uno de ellos las funciones que mejor se adapten a sus aptitudes y habilidades.

        
Aquellos que no realicen las funciones que les correspondan y se nieguen a realizarlas, se les sancionará con la pérdida del derecho a voz y voto, durante un período de tiempo, y a la realización de trabajos complementarios.

        
Órganos de representación: formados por un presidente, un secretario y un interventor. Todos ellos se eligen por mayoría absoluta tras votación secreta y directa. No es necesario la presentación de candidatos, sino que cada socio elegirá a los que considere convenientes de entre los socios de la cooperativa. Ningún socio puede ocupar dos cargos directivos.
        
Toma de decisiones: Las decisiones serán tomadas de forma democrática, mediante votación a mano alzada, aprobándose por mayoría absoluta (la mitad de los presentes más uno).

        
Reuniones: Para celebrar las reuniones será necesario la asistencia de un mínimo de 7 personas.

        
Se convoca por el Presidente con una antelación mínima de 24 horas.

Calendario de reuniones: la primera para aprobar los estatutos, y nombrar a los directivos, y la última para rendir cuentas a todos los socios y acordar la disolución de la cooperativa. Además se celebrarán otras  reuniones para tomar las decisiones oportunas.
CAPÍTULO V.- LIBROS Y CONTABILIDAD

Artículo 11.- Contabilidad y ejercicio social.

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas, cada mes  y serán supervisadas previamente por el profesor

CAPÍTULO VI.- DISOLUCIÓN

Artículo 12.- Causas de la disolución.

La cooperativa se disolverá obligatoria mente al finalizar el curso académico en Junio de 2011.

Artículo 13.- Liquidación de la cooperativa.

 Se procederá según el siguiente orden:

· Se saldarán las cuentas sociales.

· Se hallará el resultado y se procederá a su distribución en su caso.

Firma de todos los socios cooperativistas:

Inés Casaus García 

Sonia Grávalos Jiménez

Susana Baztán Esparza

Aida Miguelañez Velez

Velizar  Miladinov Yusev

Johana López Barreros

Jhaneth Ochoa Cajas

Fátima Mnadef El Bagbg
