Estatutos de la cooperativa.
Bazar de J.C.
ARTÍCULO 1: Naturaleza y razón social. La Cooperativa “El Bazar JC” es una cooperativa jurídica de derecho privado, empresa asociativa de responsabilidad limitada, de veinte asociados, alumnos del CIFP JUAN DE COLONIA que cursan la materia de empresa joven europea (E.J.E.) dentro del Módulo de: “Administración y Gestión de un pequeño establecimiento comercial”.  El patrimonio social estará compuesto por 200 euros; aportados a razón de 10€/alumno. La profesora participará también con la aportación social de 10€.
ARTÍCULO 2: El reparto de los beneficios será igualitario para todos los socios. 

Si algún socio abandonara la cooperativa no podrá recuperar el dinero aportado.

ARTICULO 3: Domicilio y ámbito territorial. El domicilio principal de la Cooperativa es el CIFP JUAN DE COLONIA, Calle Fco Vitoria, s/n, en la ciudad de Burgos. El ámbito territorial será Burgos.
ARTICULO 4: La duración de la cooperativa será el curso 2010/2011, desde septiembre hasta junio.

ARTÍCULO 5: Normas que nos rigen. La cooperativa El Bazar de JC se regirá por los principios y valores universales del cooperativismo, por las normas legales vigentes y en general por las normas del derecho aplicable a su condición de persona jurídica.

Articulo 6:

Actos cooperativos y sujeción a los principios. Las actividades previstas en el artículo anterior que la cooperativa realice con sus asociados o con otras cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales constituyen actos cooperativos y en su ejecución se dará aplicación a los principios básicos del cooperativismo, así como sus métodos y procedimientos universalmente adaptados. Las actividades principales, son la de la compra-venta entre nuestra cooperativa y otras. 

Articulo 7:

Reglamentación de los servicios. Para el establecimiento de los servicios de la cooperativa, el Consejo de Administración dictará las reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos específicos de los mismos, sus recursos económicos de operación, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 8:

La venta de productos al público no asociado. Por regla general, la cooperativa prestará preferiblemente los servicios objeto del acuerdo cooperativo, a los asociados.

ARTICULO 9:  Los socios contribuyen equitativamente al capital de su cooperativa y los gestionan de forma democrática. Los socios reciben una compensación, si la hay, limitada sobre el capital entregado como condición para ser socio. Los socios asignan los excedentes a todos o alguno de los siguientes fines: el desarrollo de su cooperativa mediante el establecimiento de reservas, parte de las cuales por lo menos serian irrepartibles; el beneficio de los socios en proporción a sus operaciones con la cooperativa;  y el apoyo de otras actividades aprobadas por los socios. 

ARTICULO 10: Los alumnos que incumplan las normas de la cooperativa e incurran en las siguientes conductas podrán ser expulsados de la misma: 

Falta de trabajo.

Falta de compañerismo y respeto.

No aportación de la prestación requerida.

ARTICULO 11:  

.Presidente: Rubén Contreras 

.Vicepresidente: Mónica Lozano Arnaiz.

.Recursos humanos: Miguel Ortega, Sergio García,  Mikel Puente,  Félix Mata,

.Aprovisionamiento y catálogo: Marcos Castellano, Cintia Rubio,  Juan Chávez, Daniel Valencia

Administradores: Luís Quintana, Borja Ruiz, Esther Serna, Oumy Cissé.

Marketing: Iván Antón,  Rubén Saiz,  Blanca Bustamante,  Sonia Herrera
Laura Martínez. 

