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ESTATUTOS

FREZÓN S.Coop
Esta empresa se crea dentro del Proyecto Empresa Joven Europea, en la asignatura de  Creación y Organización de Empresa (Proyecto Integrado) con una finalidad eminentemente didáctica, que permitirá a sus socios:

· crear un proyecto de forma cooperativa

· conocer y poner en práctica los valores de la cooperativa: equidad, democracia, igualdad, solidaridad….

· tener un primer contacto con la creación y gestión de la empresa
· tomar decisiones democráticamente

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVA EJE y de GENERACIÓN-E y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

ADHESIÓN
Los miembros de la cooperativa son los estudiantes y profesores que crean la cooperativa y solicitan su registro.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas del funcionamiento.

CAPITAL SOCIAL
El capital social de la cooperativa está formado por todas las aportaciones realizadas por los socios. Para adquirir la condición de cada miembro debe aportar 5 €:

Una vez realizada la aportación, el socio recibirá un certificado que acreditará su condición de socio; la propiedad de la aportación social es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo a  la distribución de excedentes.

DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL
La devolución de la aportación se realizara a final de curso una vez satisfechos todas las deudas contraídas por la cooperativa.

DERECHOS DE LOS SOCIOS
La condición de socios otorga los siguientes derechos:
· Opinar sobre los diferentes temas que se traten

· A que sean respetadas sus opiniones

· A ser tratado con igualdad por el resto de los socios

· Participar de los beneficios en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
 La condición de socio obliga a asumir las siguientes obligaciones:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General

· Participar en trabajo diario de la cooperativa

· Asumir las responsabilidades como socios de la cooperativa
· Respetar al resto de socios

· Ser ordenados en el trabajo de la cooperativa
En caso de no cumplir alguna de las obligaciones, un socio podrá ser expulsado de la cooperativa.
ORGANIZACIÓN 
Todos los miembros de esta cooperativa forman la Asamblea General, la cual elige a los miembros del Consejo Rector. Los socios elegidos mayoritariamente para cada cargo han sido:

Presidenta ( Lucía Durán Fernández
Secretaria( Nuria Granado González
Interventora (Tesorera) ( Vanesa Navarro Pérez
La presidenta, la secretaria y la interventora son las personas encargadas para firmar los documentos a nombre de la cooperativa.

Al terminar el curso se deberá presentar el informe anual de actividades ante la Asamblea.

ASAMBLEA GENERAL
Además de la Asamblea de constitución de la cooperativa, se convocará otra al final de curso. El día que ha de quedar con todos los socios, se debe decir con una semana de antelación.
En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas.

· Deberá devolverse a cada socio el dinero aportado por cada uno
· El 40% del dinero recaudado irá destinado a la Asociación contra el Altheimer 
· El 60% restante de los beneficios se hará un desayuno o una cena con todos los socios
REUNIONES
Las reuniones se convocarán siempre y cuando haya que debatir algo sobre la cooperativa. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo crean necesario.

De cada reunión, la secretaria levantará un acta con todo lo que se decida en la Asamblea, indicando quiénes son los socios ausentes.
DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD
La cooperativa comienza cuando se solicite su inscripción en el Registro Central de Cooperativas y finalizará cuando termine el curso 2010-2011.
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