ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA  “Montioliva S. Coop.”
Capítulo 1:

Denominación y ámbito social

Art. 1: Nombre y razón social

La empresa se define como cooperativa bajo el nombre de “Montioliva S. Coop.”.

Art. 2: Objetivos de la empresa

La cooperativa se crea con los objetivos de:

· Recaudar fondos para el viaje de fin de curso

· Introducirnos en el mundo de la empresa y desarrollar el espíritu emprendedor.

· Destinar parte de los beneficios a una fundación benéfica.

Art. 3: Duración de la actividad

La cooperativa se funda a la fecha de 15 de octubre de 2010 hasta final de curso 2010/11.

Art. 4: Domicilio social

El domicilio social de la cooperativa queda establecido en el colegio Salesianos-Montilla.

Capítulo 2:

Régimen económico

Art. 1: Capital

El capital inicial aportado por cada uno de los integrantes de la cooperativa será de 12 €, con un total de 264 €. Cada participante debe aceptar esta inversión y, en el caso de no efectuarla, no podrá participar en el proyecto. 
Art. 2: Distribución de beneficios

El 90% de los beneficios se repartirán a partes iguales entre los socios de la empresa. El 10% restante se donará a  una ONG o a un proyecto por determinar.
Capítulo 3:

División de tareas

Art. 1: Organización de la cooperativa

La cooperativa se estructura en departamentos (ver en el organigrama de la cooperativa).
Capítulo 4:

Disolución

Art. 1: Disolución

La cooperativa se disolverá al finalizar el curso 2010/11 repartiendo los beneficios a partes iguales como es estipulado en el capítulo 2, artículo 2º.

Capítulo 5:

Derechos y deberes

Art. 1: Derechos

· Participar en las decisiones de manera equitativa.

· Reclamar su parte de los beneficios como es estipulado en el capítulo 4, artículo 1º.

· Dar tantas ideas se quiera que ayuden al interés de la cooperativa.

· Los integrantes de la cooperativa tienen la potestad de expulsar a un miembro de la cooperativa mediante votación democrática en el caso de que éste no cumpla cada uno de los puntos citados en los estatutos.

· Como compromiso, en el caso de expulsión no se devolverá el dinero abonado.

Art. 2: Deberes

· Participar de manera activa y comprometida tanto en la asamblea como en las actividades relacionadas con la cooperativa.

· Respetar las opiniones de los integrantes independientemente de su cargo o condición.

· Asistir a clase con puntualidad. En caso de ausencia,  debe ser justificada con un documento público.

· Abonar la cantidad estipulada en los estatutos.

Estos estatutos pueden ser editados y completados con nuevos puntos mediante la asamblea de todos los miembros y en mayoría absoluta.

