Estatutos

Nombre:

                 4Quintos, Sociedad Cooperativa.

Objetivo:

                 Pretendemos con nuestra cooperativa conocer  los ámbitos empresariales y ser capaces de conseguir beneficios económicos.

Nuestra actividad se va a desarrollar de forma democrática y colaborativa.

Dividimos nuestras tareas en cuatro departamentos (contabilidad, compra-venta, marketing y coordinación).

Requisitos:

                   Los socios de la cooperativa deberán hacer una aportación económica inicial,que les dará derecho a la  participación en la toma de decisiones de la cooperativa y asumirán las obligaciones resultantes de la actividad empresarial.

Capital Social:

                         El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios. Cada miembro de la cooperativa debe aportar 15€  es el dinero que hemos creído que sería el suficiente, ya que somos 9 personas nada más en nuestra cooperativa.

Derechos de los socios:

                  Los socios tienen los siguientes derechos:

Podrán participar todos de forma igual en la cooperativa.

Participar con voto en los acuerdos de asamblea general y demás órganos sociales.

Obtener información sobre cualquier cambio o adelanto en la cooperativa.

Participar en todo tipo de aportaciones que se puedan desarrollar en la cooperativa.

 Obligaciones de los socios:

                      Nosotros los socios tenemos que asumir los siguientes deberes:

Asistir a las reuniones de la asamblea general.

Tendremos que aceptar las decisiones que se han tomado de manera democrática en la cooperativa.

Si se nos ha administrado un cargo ,debemos de aceptarlo y asumir nuestras responsabilidades.

Todos los miembros de la cooperativa tienen la obligación de asistir a las reuniones,en caso contrario será penalizado con un trabajo que tendrá que hacer y entregar en 2 días sobre lo que se ha hablado en la reunión.

 Organización y responsabilidades:

                  La responsabilidad de la gestión recaerá en los miembros de la cooperativa.

Nosotros no elegiremos ni presidente,ni secretario,ni tesorero; haremos las tareas y elegiremos las decisiones en común todos.

Las coordinaciones: las personas que las llevaremos a cabo son: 2 la de contabilidad,2 la de compra venta,2 la de coordinación,y 3 la de marketing.

Asamblea General:

                  A final de curso se hará una convocatoria,en la que estará la asamblea final.

                  La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente:

La cantidad destinada al Fondo de Reserva para permitir,la consolidación y la expansión de la empresa.

La cantidad destinada entre los socios.

Reuniones:

                     Las reuniones se harán cada 2 semanas. Se podrán realizar reuniones extraordinarias.

Para que la reunión sea valida deberá contar con la presencia del 50% de los socios + 1.

Duración de la actividad

La cooperativa se activara desde el momento en que se solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y se finalizara cuando finalice el curso escolar.

Un saludo ,4Quintos.

