ESTATUTOS 

DE LA 

COOPERATIVA

ESPAMER

Objetivo

Esta empresa forma parte de las cooperativas EJE con un fin que permitirá: 

Resultados colectivos

Conocer y poner en práctica la igualdad y la solidaridad 

Tomar decisiones democráticamente 

Reparto de tareas y recursos 

La participación, administración y formación en la empresa

Adhesión 

Cada miembro deberá aportar un capital de 10 €.

Capital social: está constituida por las aportaciones de los socios. 

Devolución social: Se realizará a final de curso después de haber pagado las deudas.

Derechos de los socios 

Participar en la empresa 

Participar con voz y voto para los acuerdos

En caso de conseguir ganancias, reembolsar el capital y recibir parte de los beneficios.

Obtener información sobre cualquier movimiento económico 

Obligaciones de los socios 

Asistir a las reuniones 

Participar en el objetivo de la empresa 

Acatar las decisiones adoptadas por la cooperativa

Aceptar los cargos asignados 

Organización y responsabilidades 

La responsabilidad de la gestión recae en los socios y, los socios forman la asamblea general.

Los socios decidirán la elección de los coordinadores: 

Coordinador general

Coordinador de producción

Coordinador de contabilidad 

Coordinador de publicidad 

Estos se encargarán de realizar las decisiones de los socios. 

LOS ÚNICOS AUTORIZADOS A FIRMAR DOCUMENTOS EN NOMBRE DE LA COOPERATIVA SON: EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO Y EL TESORERO.

EL INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES SE PRESENTARÁ A FINAL DE CURSO.

Asamblea general 

Aquí se entregarán las cuentas habiendo excluido las deudas y el reparto a los socios.

Reuniones

Habrá una reunión por trimestre. Puede haber una excepción si los socios lo estiman oportuno (las reuniones serán oficiales si están presentes el 50% de los socios mas 1).

Duración de la actividad 

Comenzará con el registro de nuestra empresa en la pagina de cooperativas EJE y finalizará a final de curso.

