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ESTATUTOS 

“El Baúl del Artesano”

CAPÍTULO 1º: INFORMACIÓN GENERAL

OBJETIVOS
Esta cooperativa queda dentro del proyecto educativo Empresa Joven Europea(EJE), cuyos objetivos son:

· Tomar decisiones democráticamente.
· Conocer, y poner en práctica en los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Obtener beneficios gracias a la compra y venta de productos.
Artículo 1. Forma jurídica

La presente empresa se constituye como Sociedad Cooperativa, dado que todos los trabajadores seremos propietarios de la empresa.

Artículo 2. Razón social y nombre comercial
1. La razón social de la empresa es “El Baúl del Artesano S. Cooperativa’’.
2. El nombre comercial de la empresa es “Baúl del Artesano”.
Artículo 3. Objeto Social
El objeto social de la empresa será:

a. Acercarnos al funcionamiento de la empresa.
b. Fomentar el interés por el mundo empresarial.
c. Fomentar el espíritu emprendedor, la cooperación y el compañerismo.
d. Promover el conocimiento de pequeñas empresas locales y artesanales fuera y dentro de la provincia de Murcia.
Artículo 4: Actividad económica

La actividad económica de nuestra empresa consistirá en la compra-venta de productos.
Artículo 5. Domicilio social

IES Mar Menor

C/ Cabo Roche 9 

30730 San Javier, MURCIA
Artículo 6. Duración de actividad

La duración de la actividad se corresponderá con el curso 2010/2011.
Artículo 7. Adquisición de la condición de socio

Serán socios de la sociedad cooperativa los alumnos de 4º de ESO que cursen la optativa de administración, siempre y cuando aporten la cantidad inicial de 10 €.

CAPÍTULO 2º: LOS SOCIOS
Artículo 8. Derechos de los socios
Los socios tendrán derecho a:

1. Participar en las actividades de la cooperativa.
2. Opinar y votar en la toma de decisiones.
3. Elegir y ser elegidos para los cargos de la empresa.
4. A solicitar y recibir información sobre la marcha de la empresa y sus cuentas, así como a examinar la documentación correspondiente.
5. Repartirse el beneficio.
Artículo 9. Obligaciones de los socios
Los socios estarán obligados a:
1. Trabajar en la cooperativa.
2. Aportar las cantidades de capital acordadas en la Asamblea General.
3. Asistir al trabajo.
4. Acatar los estatutos.
5. Acatar los acuerdos de la Asamblea General.
6. Acatar los cargos encomendados a cada alumno.
Artículo 10. Faltas y sanciones

Faltas leves y graves;

· Se consideran faltas leves:
· Una falta de respeto hacia otro socio.
· Una falta de asistencia.
· No realizar el trabajo encomendado en la fecha acordada.
· Se consideran faltas graves:

· Robo de dinero o de materiales.
· Falta de asistencia reiterada.
· Falta reiterada de colaboración o trabajo.
Se designará una comisión específica que será la encargada para graduar la sanción a esas faltas. Las sanciones serán impuestas en consenso en Asamblea General compuesta por algunos de sus miembros.

Artículo 11. Abandono de la condición de socio 
1. Los socios podrán abandonar la sociedad cooperativa, debiendo comunicárselo a la  a la Asamblea General.
2. Si fuera por causa mayor tendrá derecho a la devolución del capital aportado, en el momento del abandono.
3. Si no fuera por causa mayor tendrá derecho a la devolución del capital aportado, pero debiendo esperar a la liquidación de la empresa, y siempre y cuando los resultados de la empresa lo permitan.
CAPÍTULO 3º: LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

Artículo 12. Los órganos de gobierno

El órgano de gobierno de la sociedad cooperativa estará formada por:
- Asamblea General: formada por todos los socios de la sociedad cooperativa.
Artículo 13. Funciones de la Asamblea General

Las funciones de la Asamblea General serán:
a. Aprobar los estatutos.
b. Aprobar las ampliaciones de capital.
c. Debatir y aprobar las decisiones necesarias para el funcionamiento de la empresa.
d. Asignar tareas a los departamentos y supervisar si efectivamente se están llevando a cabo.
e. Supervisar y aprobar periódicamente y al final del ejercicio las cuentas.
Artículo 16. Reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea de socios se reunirá periódicamente para la aprobación del programa de actividades y el control de la marcha de las mismas.
2. Deberán estar presente como mínimo la mitad más uno de los socios para poder celebrarse.
Artículo 17. Derecho de voto

1. Cada socio tendrá derecho a un voto.
Artículo 18. Adopción de acuerdos
1. Se tomarán aquellas decisiones que cuenten con al menos la mitad más uno de los votos.
2. En caso de empate, la situación se realizará una segunda votación sobre los temas que en primera votación obtuviesen el mayor número de votos.
CAPÍTULO 4º: LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS BIENES EN CASO DE DISOLUCION

Artículo 19. Disolución de la cooperativa.

La cooperativa se podrá disolver por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoría absoluta de los afiliados con derecho a voto.

La organización se disolverá además por las siguientes causas:

a)  Por incurrir en algunas de las causales de la disolución prevista en los Estatutos;

b) Por haber disminuido sus integrantes a un número, inferior al requerido para su constitución.

c) Al finalizar el presente curso escolar 2010-2011

Artículo 20. Beneficios.

 Una vez disuelta la cooperativa, los socios recuperaran el capital previamente impuesto y los beneficios serán destinados a una obra caritativa consensuada entre los socios. 
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