BigSeller S. COOP. ESTATUTOS

Capitulo 1:Denominacion y ambito social de actuacion

Articulo 1: Nombre y razon social.

La cooperativa funcionara bajo el nombre de: Bilgseb. Coop.

Articulo 2. Objeto social.

Esta cooperativa se crea dentro del marco del progslucativo Empresa Joven
Europea con una finalidad eminentemente didactiespgrmitira a sus integrantes:

% Conocer y poner en préactica los valores dedgeracion: equidad, democracia,
igualdad, solidaridad.

% Tomar decisiones democraticamente.

% Gestionar un proyecto de forma cooperativa;reparto de tareas y recursos,
interdependencia positiva en la busqueda de regslteolectivos.

% Tener un primer contacto con la creacion yigesle una empresa.

Esta cooperativa no esta legalmente constituisee®bargo quedaré registrada en el
REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y sera adntiaida segun las
reglas de funcionamiento de una cooperativa redalaldmanera que:

% Promovera la participacion de los socios jeaimaes.
% Sera administrada por los socios trabajadores.
% Pertenecera a los socios trabajadores.

% Contribuira la formacion de los socios trabajas

La cooperativa tiene por objeto las siguientes/azdes:
% La compraventa de productos de decoracionanmmmio y alimentacion.

% La fabricacién y comercializacion de produatesisuteria.

Estas actividades seran desarrolladas por tod@®&iss cooperativistas.

Articulo 3: Duracion de la actividad.

La cooperativa se considerara activa desde el mongere solicite su inscripcion en el
registro central de cooperativas EJE y dara patifiada su actividad al finalizar el
curso escolar 2010/2011 en el IES BATALLA DE CLAWIdle Logroiio (LA RIOJA).



Capitulo 2:Domicilio social.

Articulo 4: Domicilio social.

El domicilio social queda establecido en: Generaltia n° 4 C.P: 26006 Logroiio (La
Rioja).

Capitulo 3:Régimen economico.

Articulo 5: Capital social:

El capital de inversion se fija en 96€. Se dividearticiones de 6€ cada una. Cada
participacion otorga a cada titular los derechosbligaciones recogidos en el articulo 6.

Articulo 6: Responsabilidad limitada.

La responsabilidad de los socios esta limita atabaportado.

Articulo 7: Derechos y obligaciones de los socios.
Derechos de los socios:

% Participar en el objeto social de la coopesati
% Ser el lector y elegible para los cargos $egia

%  Participar con voz y voto en la adopcion desatos de la Asamblea General y
demas 6rganos sociales de los que formen parte.

% Obtener informacion sobre cualquier aspecta dearcha de la cooperativa.

¥ Participar en los excedentes, en proporcidrabhjo desarrollado en la cooperativa
(y nunca exclusivamente a la aportacion de cap@sémbolsada).

Obligaciones de los socios:

%  Asistir a las reuniones de la Asamblea General

% Acatar las decisiones adoptadas de maneractética por la cooperativa.
¥ Participar en el objeto social de la coopesati

% Aceptar los cargos sociales para los que fuelegidos, y asumir las
responsabilidades.

% Participar en las actividades de formaciamtercooperacion de la entidad.
Articulo 8: Distribucion de beneficios y del patrinonio neto de la cooperativa.

La distribucién de los beneficios y del patrimongto de la cooperativa resultante de la
liquidacion se realizara unicamente en la Asambieal.

En el reparto de los beneficios y del patrimongut@ante de la liquidacion, primara la
devolucion del capital aportado por los socioswamque se hayan pagado todas las
deudas de la cooperativa. Si hubiese un excedentnpima de dichas devoluciones,



se destinara en un 25 % a una ONG Yy el resto setirdpa partes iguales entre los
S0Cios como retorno cooperativo.

Capitulo 4: Organos de la sociedad.

Articulo 9: Régimen y organizacion de la cooperati.

La responsabilidad de la gestion recae en los miesrde la cooperativa. Los socios
forman la Asamblea General. Los miembros presamtdg Asamblea constituyen el
quorum.

Los miembros presentes en la Asamblea Generahaligels representantes que
formaran el consejo de administracion de la codper,gdormado por el presidente, el
secretario y el tesorero. Tras la primera asand#daan elegido los siguientes cargos.

Presidente:Leonardo Fernandez
Secretarias:Okysana Sales y Andrea Pérez

Tesorero: Rubén Bartolomé

Ademas la cooperativa contara con los siguientpartlamentos en los que se indican
sus miembros y responsables:

Departamento de seguridad y logisticaSebastian Villani
Departamento de produccién:Juan Pablo Pictor

Departamento de marketing:Beatriz Bernedo, Hajar Souisse, Mirella Cretu, Farw
Mukhtar, Sanam, Afsha, Andrea Ortega.

Departamento de financiacion:Broulaye Bakayoko.

Informéatica : Magda jeljal, Mohamed ayachi, Nida.

Estos se encargaran de llevar a la practica lasidees tomadas por los miembros de
la cooperativa y de rendir cuentas a todos lo®sam sucesivas reuniones.

El presidente, el secretario y el tesorero sopéasonas autorizadas para firmar
documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso seréa preciso presentar un inanual de actividades ante la
asamblea.



Articulo 10: Asamblea General.

Ademas de la Asamblea de Constitucion de la cotiparae convocara otra asamblea
general al final del curso (fecha a determinarlpa@ooperativa) que ademas supondra
la disolucion de la cooperativa una vez que se hepartido el patrimonio de la misma.
La convocatoria se hara llegar a todos los sod¢iogaos con una semana de
antelacion. En la convocatoria se incluird un ordielrdia.

En esta Asamblea Final la cooperativa presentaAadenblea General una memoria
final que incluye el estado de las cuentas. La bksmdebe aprobar el reparto de
excedentes conforme al articulo 7 y hacerlo efectiv

Articulo 11: Reuniones.

Las reuniones ordinarias se desarrollaran cadas.yidaeeves que sean lectivos. Se
pueden convocar reuniones extraordinarias cuargdmiembros de la cooperativa lo
estimen oportuno.

Para que una reunion sea valida debe contar qgmedancia del 50% de los socios + 1.

Capitulo 5: Libros y contabilidad.

Articulo 12: Las cuentas.

Los informes de las cuentas se presentaran adasssmoperativista en la ultima
reunion o en su caso junta de cada mes, y ser@nvesgalas previamente por el consejo
de administracion.

Capitulo 6: Disolucion.

Art. 13. Disolucion.

Conforme al art. 3 la empresa se disolvera alifinakl curso escolar 2010/2011. Segun
el art. 9 dicha disolucion se producira tras lardsaa final y una vez que se haya hecho
efectivo la liquidacioén y reparto del patrimoniameée la cooperativa conforme al art.

7.

Articulo 14. Otras disposiciones.

La falta de interés o la ausencia injustificadaideocio supondra la expulsion de la
cooperativa con las consecuencias académicas fpupuesia implicar conforme a la
programacion de la materia.



