ESTATUTOS  COOPERATIVA  MANDUKA

CAPITULO 1º - INFORMACIÓN  GENERAL

Denominación social: Manduka es una cooperativa bien organizada y con muchas ganas de trabajar.

Domicilio  social:  Paseo de la Virgen  de la localidad de Medina de Pomar (Burgos), C.P.: 09500 

Tfno: 947190228., Fax: 947147047.

Duración: La cooperativa estará unida desde Octubre de 2010 hasta Junio del 2011.

CAPITULO 2º - NORMAS DE LA COOPERATIVA

Artículo.-1

El número máximo de alumnos de la cooperativa es de 13, de la asignatura de Iniciativa Emprendedora de 4º ESO:

	Diego Aguinaco 
	 Cristian Pérez

	Adrián Barredo   
	 Óscar Torre

	Adrián Cuevas  
	 Cristian Martínez

	Inés López  
	 Javier Sainz-Rasines

	Patricia López  
	 Alex Villarán

	Amanda-Roxana
	Eduardo Zuñeda

	Miriam Martínez
	


Artículo.- 2

Los socios tendrán los siguientes derechos:

· Cada uno es libre para expresar su opinión.

· En caso de beneficio, cada socio tiene derecho a recibir su parte del beneficio.

· Cada socio podrá ser elegido para realizar cualquier cargo de la cooperativa.
· Para ser miembro de la cooperativa cada socio debe aportar un capital de 10 euros.

· Cada socio tiene derecho a un voto, es decir un socio = un voto.

Artículo.- 3

Los socios tendrán las siguientes obligaciones:

· Deben asistir a las dos clases que hay por semana, excepto por falta justificada.

· Cada socio debe aportar el capital fijado en 10 euros.

· Si hay conflictos entre los socios de la cooperativa (peleas, insultos, etc.),  serán expulsados directamente de la cooperativa.

· En caso de pérdida o desaparición del capital puesto por todos los socios, el/a tesorero/a, será el encargado de devolverlo, siempre y cuando se demuestre que la pérdida ha sido por su responsabilidad.
Artículo.- 4

Dejas de ser socio de la cooperativa si:

· Agredes o insultas a un compañero o al profesor.

· Por faltar dos veces a clase injustificadamente en el plazo de un mes.
· Por tener dos apercibimientos del profesor de dicha clase (Juanjo). 

Artículo.- 5

El socio será penalizado por:

· Cada palabra mal sonante, con una cantidad de 0,1 euros en beneficio a la cooperativa.

CAPITULO 3º - LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN  Y REPRESENTACIÓN

LA ASAMBLEA  GENERAL

Artículo.- 6 

La Asamblea General es el órgano de gobierno y representación de la cooperativa. Estará formada por todos los socios.

Artículo.- 7 

Corresponde a la Asamblea General:

a) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios, presentadas con una antelación de siete días naturales a la celebración de la Asamblea, y que deberán ir firmadas.

b) Tomar dinero a préstamo.

Tienen que estar presentes al menos diez socios de la cooperativa en la Asamblea, para la toma de decisiones.

Artículo.- 8

La Asamblea General se reunirá dos veces por semana para: la toma de decisiones , la aprobación del programa de actividades, del presupuesto del ejercicio así como realizar la memoria de las actividades desarrolladas en el mismo. Será necesaria la presencia de un mínimo de 10 socios para que las decisiones tomadas por la asamblea sean válidas.
Artículo.- 9
El presidente/a será elegido mediante una votación hecha por todos los socios de la cooperativa, al igual que el tesorero/a y los secretarios/as.

Articulo.- 10
Los/as secretarios/as  de la cooperativa son las encargadas de guardar y redactar  cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la cooperativa. Este cargo será trimestral y recaerá en los siguientes socios:

                       1º Trimestre: Patricia López

                       2º Trimestre: Miriam Martínez

                       3º Trimestre: Amanda

Articulo.- 12

El tesorero/a Cristian Pérez es el encargado de guardar el capital entregado por los socios, que es de 130 euros ( 13 socios x 10€ = 130€).

CAPITULO 4º- DEL RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo.- 13

 El patrimonio de la Cooperativa está constituido por:  

· La aportación de cada socio, que es de 10 euros.

· Las donaciones y subvenciones que reciba.

· Las cantidades que se reciban de otras actividades.

Artículo.- 14

Se tendrá que devolver a cada socio 10 euros, que es capital aportado inicialmente, a la disolución de la Cooperativa.  Siempre y cuando no existan pagos pendientes de realizar.
Artículo.- 15

En el caso de que haya beneficios, un 65 % será donado a la Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer las merindades y el resto será repartido en partes iguales entre los socios.

CAPITULO 5º - DISOLUCION DE LA COOPERATIVA

Artículo.- 16

El final de la cooperativa será en Junio del 2011

Firmado (socios de la cooperativa)

	Diego Aguinaco 


	 Cristian Pérez



	Adrián Barredo   


	 Oscar Torre



	Adrián Cuevas  
	 Cristian Martínez



	Inés López  
	 Javier Sainz



	Patricia López  
	 Alex Villarán



	Amanda  
	Eduardo Zuñeda



	Miriam Martínez
	


