PRETIVM

OBJETIVO

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyeducativoEmpresa Joven
Europea con una finalidad eminentemente didactica que pieéna sus integrantes:

« Conocer y poner en practica los valores de la catipa:
- Equidad
- Democracia
- Igualdad
- Solidaridad

« Tomar decisiones democraticamente.

e Gestionar un proyecto de forma cooperativa:
- Reparto de tareas y recursos
- Interdependencia positiva
- Resultados colectivos

» Tener un primer contacto con la creacion y gest®dana empresa
- Marketing
- Recursos humanos
- Contabilidad
- Produccion

Esta cooperativa no esta legalmente constituidae®ibargo quedara resgistrada en el
RESGISTRO CENTAL DE COOPERATIVAS EJE y sera admimida segun las
reglas de funcionamiento de una cooperativa real:

Promovera la participacion de los socios trabajglor
Sera administrada por los socios trabajadores
Pertenecera a los socios trabajadores

Contribuira a la formacién de los socios trabajador




ADHESION

Los socios de la cooperativa son los estudiantes pjamueven la creacion de la
cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO ORMAL DE COOPERATIVAS
EJE.

Cada uno de los miembros realiza una aportacioradial. Esta aportaciéon hace que
los socios se comprometan a alcanzar los objetieola cooperativa y a respetar las
reglas del funcionamiento.

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la cooperativa esta constityadr todas las aportaciones realizadas
por los socios.

Para adquirir la condicidon de socio cada miembiedgortar 6,00 €

Una vez realizada la aportacion, el miembro re&ihin certificado que acredita su
condicion de socio.

El hecho de realizar la aportacion inicial es uoadicion necesaria pero no suficiente
para optar a la devolucion del mismo y a la distibn de excedentes.

Devolucién del capital social

La devolucién de la aportacion se realizara all fdteacurso una vez satisfechas todas
las deudas contraidas por la cooperativa.

Es condicién indispensable para recuperar el dagytartado que, en el momento del
reparto de los excedentes, cada socio presenésglardo del certificado que acredita
su condicién de socio.

Se acuerda por mayoria entregar el 100% de lodibesea una asociacién contra el
cancer de mama.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

La condicién de socio otorga los siguientes dergcho

- Participar en el objeto social de la cooperativa.
- Ser elector y elegible para los cargos sociales.



- Participar con voz y voto en la adaptacion de almgede la Asamblea General y
demas 6érganos sociales de los que formen parte.

- Obtener informacion sobre cualquier aspecto dedicina de la cooperativa.

- Participar en los excedentes, en proporcion alajealilesarrollado en la
cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportacide capital
desembolsado).

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

La condicidén de socio obliga a asumir los siguigmnteberes:

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General

- Acatar las decisiones adoptadas de manera dentacpéti la cooperativa

- Participar en el objeto social de la cooperativa

- Aceptar los cargos sociales para los que fuesegidele y asumir las
responsabilidades

- Participar en las actividades de formacion e intgperacion de la entidad

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de la gestion recae en los miigsnibe la cooperativa. Los socios
forman la Asamblea General. Los miembros presesitela asamblea constituyen el
quorum.

Los miembros presentes en la Asamblea Generalneliggesus representantes que
formaran el consejo de administracion de la codpera

PRESIDENTA: Celia Garcia Vigil
SECRETARIO: Pablo Baylon Rodriguez
TESORERO: Didier Alonso Suarez

Ellos se encargaran de llevar a la practica lasidees tomadas por los miembros de la
cooperativa y de rendir cuentas a todos los s@ri@icesivas reuniones.

La presidenta, el secretario y el tesorero sonpEsonas autorizadas para firmar
documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso presentaran un informe anuahdividades ante la asamblea



DEPARTAMENTO DE PRODUCCION:

- Carmen Calvo Torel

- Xiao Chen

- Inés Fanjul Sanchez

- Paula Gutiérrez Robles

- Graciela Salas Gonzélez

- Jorge Mario Sanchez Acevedo (Coordinador)

DEPARTAMENTO DE COORDINACION:

- Didier Alonso Suarez

- Andrés Baylon Fernandez-Canteli

- Pablo Baylén Rodriguez

- Celia Garcia Vigil

- Patricia Menéndez Alvarez (Coordinadora)
- Santiago Jiménez Ortiz

DEPARTAMENTO DE MARKETING:

Paula Campo Fernandez

- Itziar Domingo Flecha

- Indra Maria Fernandez Coronado

- Paula Menéndez Fernandez

- Covadonga Millan Gutiérrez

- Lara Pereiro Fernandez (Coordinadora)
- Daniel Piniella Ortiz

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD:

- Tatiana Busto Garcia

- Vanesa Valdés Garcia

- Rebeca Vazquez Rodriguez (Coordinadora)
- Chen-yi Zhu

ASAMBLEA GENERAL

Ademas de la Asamblea de Constitucién de la cotiparase convocara otra asamblea
general a final de curso. La convocatoria se Hagat a todos los socios al menos con
una semana de antelaciéon. En la convocatoria &erénan orden del dia.

En esta Asamblea Final la cooperativa presentdmédsamblea General una memoria
final que incluira el estado de las cuentas.



La asamblea debe aprobar el reparto de excedexdielyendo previamente:

- La cantidad destinada al Fondo de Reserva paraitpersi procede, la
consolidacion y la expansion de la empresa.
- La cantidad destinada a los retornos cooperatintre s socios.

REUNIONES

Las reuniones ordinarias se desarrollaran unalvees Se pueden convocar reuniones
extraordinarias cuando los miembros de la cooperédi estimen oportuno.

Para que una reunidn sea valida debe contar qmedancia del 50% de los socios mas
uno.

Duracion de la actividad

La cooperativa se considerara activa desde el moneenque solicite su inscripcion en
el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dard pfimalizada su
actividad al finalizar el curso escolar.



