ESTATUTOS
CAPÍTULO 1: DE LA IDENTIDAD:

Artículo 1: Esta cooperativa recibe el nombre de Castellcoop. La razón social de la empresa es Castellcoop. S.coop.
La presente empresa se constituye como Sociedad Cooperativa, dado que todos los trabajadores seremos propietarios de la empresa.

Artículo 2: La cooperativa se constituye bajo la ley 27/1999, 16 de Julio, la cual regula el funcionamiento de las Cooperativas y tiene por objeto social la compra venta de productos.
Artículo 3: El objeto social de la empresa será:

a. Acercarnos al funcionamiento de la empresa

b. Fomentar el interés por el mundo empresarial

c. Fomentar el espíritu emprendedor, la cooperación y el compañerismo

d. Promover el conocimiento de pequeñas empresas locales y artesanales fuera de la provincia de Burgos

Artículo 4: Se fija en el Paseo de la Virgen de la localidad de Medina de Pomar (BURGOS) C.P. 09500, Teléfono: 947190228, Fax: 947147047.

Artículo 5: La cooperativa durara el curso 2010/2011

Artículo 6: La actividad económica de nuestra empresa consistirá en la compra-venta de productos

Artículo 7: Serán socios de la sociedad cooperativa los alumnos de 4º BD siempre que forme parte de este curso y aporten la cantidad inicial de 10 €.
CAPÍTULO 2: LOS SOCIOS

Artículo 8: El número de socios de la cooperativa Castellcoop será exclusivamente de 29 alumnos: Ángel, Susana, Cristina, Eguzkiñe, David, Manuela, Min, Hassan, Asier, Darío, Iván, Laura B, Marina, Verónica, Andrea, Jon Ander, Carlos, Sergio, Guibran, Lorena, Laura, Alba, Sara, Vanessa, Sarah, Sonia, Mario, Okaritz, Miguel.

Artículo 9: Los socios tendrán derecho a:
1. Participar en las actividades de la cooperativa

2. Opinar y votar en la toma de decisiones

3. Elegir y ser elegidos para los cargos de la empresa

4. A solicitar y recibir información sobre la marcha de la empresa y sus cuentas, así como a examinar la documentación correspondiente

5. Repartirse el beneficio

6. Repartirse las propiedades que quedan de la empresa en el momento del cierre de la actividad

Artículo 10: Los socios estarán obligados a:

1. Trabajar en la cooperativa

2. Aportar las cantidades de capital acordadas en la Asamblea General

3. Acatar los estatutos

4. Acatar los acuerdos de la Asamblea General

Artículo 11: La condición de socio se pierde:

1) Por falta de aportación del capital inicial

2) Por acumular más de 3 faltas de asistencia en un mes sin justificar.

3) Por insultar y/o agredir a algún socio/a de la cooperativa

4) Por negarse a realizar alguna de las actividades propuestas por los socios o por no cooperar.

CAPÍTULO 3: ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN Y GOBIERNO:

Artículo 12:  Al ser una cooperativa de 29 miembros todas las decisiones serán tomadas en Asamblea General.

Artículo 13:
Las funciones de la Asamblea General serán:

a. Aprobar los estatutos

b. Elegir y revocar al presidente, secretario y tesorero, así como a los jefes de departamento

c. Debatir y aprobar las decisiones necesarias para el funcionamiento de la empresa

d. Asignar tareas a los departamentos y supervisar si efectivamente se están llevando a cabo

CAPITULO 4: DEL RÉGIMEN ECONOMICO
Artículo 16: El patrimonio de la cooperativa está constituido por:
Las aportaciones económicas de los socios, que apruebe la asamblea general que serán de 10 euros.
Artículo 17:  Los beneficios obtenidos por la cooperativa serán donados a la Asociación Española Contra el Cáncer (AECC).
Artículo 18:
A la disolución de la sociedad cooperativa se distribuirá el excedente de la siguiente forma:

a. El 40%, entre los socios a partes iguales.
b. El 60% restante, se destinará a la AECC.
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