                                    ESTATUTOS
Greender Sociedad Cooperativa

CAPITULO1.INFORMACION GENERAL
ARTICULO 1.-DENOMINACION.Con la denominación de ``Greender Sociedad Cooperativa se constituye una sociedad cooperativa dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad didáctica.

ARTICULO 2.-DOMICILIO SOCIAL.El domicilio social se fija en I.E.S Villaviciosa, C/Maximino Miyar s/n.

ARTICULO3.-OBJETIO SOCIAL.La sociedad tendrá por objeto conocer y poner en practica los valores democráticos, igualitarios y solidarios promoviendo la participación de los socios.
ARTICULO 4.-ACTIVIDAD. La sociedad se dedicará a la comercialización de productos típicos entre regiones.

ARTÍCULO 5.-DURACION DE LA ACTIVIDAD.La cooperativa se considerará activa desde el momento en que se aprueban los estatutos en la asamblea constituyente.
CAPITULO 2.NORMAS DE ASOCIACION

ARTICULO 6.-REGISTRO PARA SER SOCIO.Podrán ser socios de la coopertativa los estudiantes y profesores que promueven la creación de la cooperativa.Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10$.Una vez realizada la aportación  recibirá un cerificado que acredita su condición de socio.

ARTÍCULO 7.-  CAPITAL SOCIAL. El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

ARTICULO 8.-DEVOLUCION DEL CAPITAL SOCIAL.La devolución de la aportación se realizará a final de curso, una vez satisfechas las deudas contraídas por la cooperativa.

ARTICULO 9.-RETIRADA DE SOCIO. Si la retirada del socio es voluntaria no se le devolverá el capital aportado, si por el contrario, hubiese causa justificada, se le devolverá la aportación siempre que se hayan satisfecho todas las deudas.
ARTICULO 10.-DERECHOS DE LOS SOCIOS .La condición de socio otorga los siguientes derechos:

a) Participar en el objeto social de la cooperativa

b) Ser elector y elegible para los cargos sociales

c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la asamblea general.

d) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

e)Participar en los excedentes, en promoción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación desembolsada).

ARTICULO 11.-OBLIGACIONESDE LOS SOCIOS. La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:
a)Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

b) Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

c) Participar en el objeto social de la cooperativa.

d) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

e) Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

CAPITULO 3.ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

ARTÍCULO 12.-ORGANOS DE REPRESENTACION.La cooperativa se regirá por la Asamblea General y el Consejo Rector.

ARTICULO 13.-ASAMBLEA GENERAL.La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Además de la Asamblea Constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea general al final del curso.La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación.En la convocatoria se incluirá el orden del día.
En esta Asamblea Final la  cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas.

ARTICULO 14.-CONSEJO RECTOR.

Los miembros presentes en al Asamblea General eligen a sus representantes que formarán el consejo de administración de la cooperativa.

Presidente: Lidia González Estrada

Secretario:Claudia Miravalles González

Tesorero:Gonzalo Robledo Llera

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en su nombre de la cooperativa.

A su vez los socios decidirán la elección de los coordinadores de cada departamento.
Al final del curso será preciso presentar un informe anual de las actividades ante la asamblea.

CAPITLO 4.REUNIONES

ARTICULO 15.-NORMAS DE CONVOCATORIA.Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada mes.Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

ARTICULO 16.-NUMERO DE ASISTENTES MINIMOS PARA LAS REUNIONES.Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios mas 1.

CAPITULO 5.DISOLUCIÓN 

ARTICULO 17.-DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.
Los beneficios líquidos obtenidos (deducido el 10% que se destinará  a un fin de interés social) se distribuirá entre los cooperativistas, en proporción al trabajo aportado por ellos.
Estos estatutos han sido aprobados por unanimidad en la Asamblea General celebrada en el día 1 de diciembre de 2009.
Fdo: Lidia González Estrada

Fdo: Claudia Miravalles González
