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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
DISTRILOR
ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
Capitulo I

Art. 1.- Denominación. Con la denominación de Distrilor S. Coop. se constituye en Lorca una Sociedad Cooperativa de trabajo asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley, con plena capacidad jurídica.

Son Cooperativas de Trabajo Asociado las que asocian a personas físicas que, mediante su personal trabajo completo, realizan cualquier actividad económica, profesional para producir en bienes La relación de los socios trabajadores con la Coopera​tiva es societaria

Art. 2.- Domicilio. La cooperativa fija su domicilio en el IES Ramón Arcas Meca, Avenida Juan Carlos I

Art. 3.- Ámbito. La cooperativa se extiende por Lorca

Art. 4.- Actividades. Comercializar productos típicos de Lorca

Art. 5.- Duración. La cooperativa durará lo mismo que el curso escolar de los cooperantes, curso 2009-2010. 

Capitulo II

DE LOS SOCIOS TRABAJADORES
Art. 6-personas que pueden ser socios. Tipos de socios

Podrán ser socios de la cooperativa todos los alumnos que pertenezcan al curso de 4º de ESO del instituto Ramón Arcas Meca de la asignatura iniciación profesional administración, durante el curso 2009-2010.

Además formara parte de la cooperativa la profesora responsable de la asignatura Dña Gemma Torres Montesino que llevara a cabo las funciones de staff y tendrá voz, pero carecerá de voto en los asuntos de la cooperativa.

Art. 7-procedimientos de admisión

Las personas que deseen formar parte de la cooperativa tienen que cumplir los requisitos del artículo 5 

Art. 8-obligaciones de los socios trabajadores

Los socios trabajadores están obligados a:

A) Asistir a las reuniones que la que la Asamblea General lleve a cabo

B) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa

C) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa. Mediante su personal trabajo durante las horas y días del calendario laboral que fije la Asamblea General

D) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar los intereses sociales lícitos.

Art. 9 Marca el régimen disciplinario :

1.- Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior o, en su defecto, la Asamblea General establecerán el marco básico del régimen disciplinario de los socios trabajadores.

2.- El régimen disciplinario regulará los tipos de faltas que puedan producirse en la prestación del trabajo, las sanciones, del portavoz y personas con facultades sancionadoras delegadas y los procedimientos sancionadores con expresión de los trámites, recursos y plazos.

3.- La expulsión de los socios trabajadores sólo podrá ser acordada por Consejo Rector, contra cuya decisión podrá recurrir, en el plazo de quince días desde la notificación del mismo, ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la 

Asamblea General que resolverán en el plazo de un mes, transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la decisión, se entenderá desestimado. El acuerdo de expulsión solo será efectivo desde que sea ratificado por el correspondiente portavoz

O haya transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo, conservando el socio trabajador todos sus derechos económicos.

4.- Una vez agotada la vía interna de la Cooperativa, el socio trabajador podrá acudir a la Jurisdicción del Orden Social para impugnar la sanción resultante del expediente sancionador por faltas relacionadas con la prestación de su trabajo dentro del plazo previsto al efecto en la Ley de Procedimiento Laboral.
Art. 10 Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos, señala que :

1.- Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior o, en su defecto, la Asamblea regularán la duración de la jornada de trabajo, el descanso mínimo semanal, las fiestas y las vacaciones anuales, respetando, en todo caso, como mínimo, las siguientes normas:


a) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediarán como mínimo doce horas.


b) Los menores de dieciocho años no podrán realizar más de cuarenta horas de trabajo efectivo a la semana.


c) Se respetarán, al menos, como fiestas, la de la Natividad del Señor, Año Nuevo, 1 de mayo y 12 de octubre, salvo en los supuestos excepcionales que los impida la naturaleza de la actividad empresarial que desarrolle la Cooperativa.
Art. 11: baja obligatoria por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción dice que :

1.- Cuando, por causas económicas, técnicas, organiza​tivas o de producción o en el supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la Coopera​tiva, sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con carácter definitivo, el número de puestos de trabajo de la Cooperativa, o modificar la proporción de las cualificaciones profesionales del colectivo que integra la misma, la Asamblea General o, en su caso, quien establezcan los Estatutos, deberá designar los socios trabajadores concretos que deben causar baja en la cooperativa, que tendrá consideración de baja definitiva

Art. 12-derechos de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a:

A) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales

B) Asistir y participar con voz y voto en los asuntos que se lleven acabo en la asamblea general y demas órganos sociales

C) Recibir la información sobre los derechos del trabajador y el cumplimiento de sus obligaciones concordante con lo establecido en la ley de cooperativas y sus estatutos

D) Prestar su trabajo personal en la cooperativa

Art. 13.-Derecho de información

1  Todo socio tiene derecho a estar informado sobre lo que sucede de forma directa a la cooperativa.

2 Será responsabilidad de cada grupo de trabajadores que cada socio reciba una copia de los estatutos y si hubiera también reglamento de régimen interno recibir copia de el así como las modificaciones que se lleven acabo en la empresa.

3 Todo socio tiene derecho a tener a su alcance los libros de registro de socios de la cooperativa así como el libro de actas de la Asamblea General que lo lleva acabo el secretario.
CAPÍTULO III:
RÉGIMEN ECONÓMICO

Capital social:  Es la suma de las aportaciones obligatorias y voluntarias de los/as socios/as. El Capital se destina a cubrir los primeros gastos de la Cooperativa 

Aportaciones Obligatorias:  Es la cantidad de dinero será de 5 € que cada socio esta obligado a pagar conforme a lo establecido en los estatutos. 
Aportaciones Voluntarias:  Están decididas por la Asamblea General únicamente suscriben y desembolsan los socios y las socias que quieran.

Fondo de Reserva Obligatorio: Esto sirve para la consolidación, desarrollo y garantía de estabilidad y permanencia de la Cooperativa. De los beneficios obtenidos de la actividad se destinará un porcentaje determinado a este fondo. Este fondo tiene la característica de que es irrepartible entre los/as socios/as incluso en caso de disolución y cierre de la Cooperativa
Retorno Cooperativo: Los beneficios que se obtengan de la actividad podrán destinarse según lo acuerde la Asamblea General a cualquiera de estas finalidades: aumentar la dotación de dichos fondos, a la constitución de nuevos fondos voluntarios, a incrementar el capital social, a inversiones o, también a repartir entre los/as socios/as una paga de dividendos
Compensación de pérdidas: Las perdidas que estén registradas se compensarán  según lo acuerde la Asamblea General, una parte se podrá imputar al fondo de   reserva obligatorio
CAPITULO IV:
LOS ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
- La Asamblea General.
- El Consejo Rector.

- Los interventores.

14.1. La Asamblea General 

Es la reunión de los socios (y, en su caso, de los asociados) para deliberar y tomar acuerdos, como órgano supremo de expresión de la voluntad social. 

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las leyes y a los Estatutos sociales, obligan a todos los socios y asociados, a obedecerla

La Asamblea General Ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestión social; aprobar, si procede, las Cuentas Anuales , resolver sobre la imputación de los excedentes, o,  de las pérdidas, y establecer la política general de la cooperativa. 

. La Asamblea General quedará validamente constituida en primera convocatoria, cuando estén presentes o representados más de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria cuando lo estén, al menos un 10 por 100 de los votos sociales, o 25 votos sociales.

Todos los asuntos propios de la cooperativa, aunque  pueden ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea General.
La Asamblea General adoptará los acuerdos por mayoría simple de los votos presentes y representados validamente emitidos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. En los supuestos de elección de cargos, podrá ser elegido el candidato que obtenga el mayor número de votos.

Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales o el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de los órganos sociales, como para transigir o renunciar al ejercicio de la acción. Se adoptará, también mediante votación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del Orden del Día, cuando así lo solicite un 10 por 100 de los votos presentes y representados.

En todo caso, es preceptivo el acuerdo de la Asamblea General, bajo pena de nulidad, para los siguientes casos: 

a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector y del Comité de Recursos y de los interventores, auditores de cuentas y liquidadores. 

b) Examen de la gestión social, aprobación de las Cuentas Anuales y de la distribución de excedentes 

c) Establecer las nuevas aportaciones obligatorias y actualizaciones de las aportaciones. 

d) Emisión de obligaciones. 

e) Modificar de los Estatutos sociales. 

f) Fusionar, y di solucionar. 

g) Enajenación o cesión de la empresa por cualquier título, 

h) Creación de una cooperativa de segundo o ulterior grado o de un consorcio, 

i) Aprobar o modificar del reglamento interno de la cooperativa. 

El acta de la Asamblea, que deberá redactar el Secretario de la misma, expresará el lugar y la fecha de la reunión, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, señalamiento del orden del día, relación nominativa de asistentes presentes y representados, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

 El acta de la sesión podrá ser aprobada por la propia Asamblea General y, en su defecto, habrá de  serlo dentro del plazo de quince días, por el Presidente de la Asamblea General y dos socios trabajadores sin cargo alguno, designados en la misma Asamblea, que la firmarán con el Secretario.

En todo caso, el acta se pasará al correspondiente Libro de la Asamblea General, por el Secretario de la misma.

14.2. El Consejo Rector
El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno, gestión y representación de la cooperativa
Por tanto, si se elige la figura de Administrador único o la de dos Administradores, todas las referencias que figuren en los Estatutos sobre el Consejo Rector, su Presidente y Secretario deberán sustituirse por la del Administrador único o Administradores que actuarán solidaria o mancomunadamente.

Por tanto, si se elige la figura de Administrador único o la de dos Administradores, todas las referencias que figuren en los Estatutos sobre el Consejo Rector, su Presidente y Secretario deberán sustituirse por la del Administrador único o Administradores que actuarán solidaria o mancomunadamente

Elección

Pueden ser elegidos miembros del Consejo Rector los socios de la Cooperativa, y, además, los que, sin ostentar tal condición, pueden serlo de acuerdo con los presentes Estatutos

Los miembros titulares  del Consejo Rector serán elegidos por la Asamblea General, en votación secreta, por el mayor número de votos válidamente emitidos.


Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario serán elegidos de entre sus miembros por el Consejo Rector,  en la primera sesión que lleven a cabo, que necesariamente habrá de realizarse en los primeros siete días a contar desde la fecha de celebración de la Asamblea. De la elección de cargos se dará publicidad al resto de socios de la Cooperativa, mediante publicación en el tablón de anuncios de la misma y de los centros de trabajo, y mediante remisión de carta al domicilio que tengan designados en cooperativa.

Proceso electoral

1. Se podrán presentar candidaturas colectivas o individuales para las elección a Consejo Rector e Interventores, hasta 48 horas antes de la hora indicada para la celebración de la Asamblea General en la que se haya de proceder a la elección, a fin de poder elaborarse con suficiente antelación las papeletas de votación.

2. En las candidaturas colectivas, se habrá de hacer constar todos los datos personales de los candidatos y el número de socio, debidamente firmadas por todos y cada uno de los candidatos contenidos en la misma, así como con copia de su D.N.I.

3. Las candidaturas colectivas, tendrán el carácter de listas abiertas y podrán presentar candidatos a todos o parte de los puestos objeto de renovación.

4. Una vez entrado en el punto del Orden del Día, relativo a la renovación  de los miembros del Consejo Rector, se procederá a la constitución de la Mesa Electoral, que estará formada por un Presidente, un Secretario y dos interventores de mesa, elegidos por la Asamblea, pudiendo asignarse dichos cargos entre los miembros del Consejo que no estén afectos a la renovación parcial.

Una vez constituida la Mesa Electoral, los miembros salientes del Consejo habrán de abandonar la mesa de la Asamblea, dejando paso a los componentes de aquella.

5. El Presidente de Mesa, explicará las normas para efectuar la votación, que siempre habrá de ser secreta, y ordenará el reparto de las papeletas de votación.

Si hubiere más de un candidato para un mismo cargo, los socios electores solo podrán votar a uno de ellos.

Los socios electores solo podrán depositar una sola papeleta de votación, a excepción de aquellos que ostenten representación de otro socio, que podrán depositar también la papeleta de su representado, siempre y cuando exhiba ala mesa el documento acreditativo de su representación, que habrá de ser válido y suficiente de acuerdo a los Estatutos o la Ley de Cooperativas para ostentar representación.

6. Una vez terminada la votación, se procederá por los componentes de la mesa el escrutinio de los votos emitidos.

La Mesa decidirá sobre la validez de los votos emitidos, sin posibilidad de recurso alguno.

7. Una vez hecho el recuento de los votos emitidos, se dará cuenta del resultado final y se procederá a la proclamación de los candidatos que mayor número de votos hayan obtenido para cada cargo, a los que se preguntará expresamente si aceptan los cargos para los que han sido elegidos y si conocen algún tipo de prohibición o incompatibilidad para ocupar los mismos.

De su respuesta, se dejará constancia en el Acta.

De la misma manera se realizará con los miembros suplentes que, con carácter general, lo serán quienes hayan obtenido inmediatamente menor número de votos que los obtenidos por los proclamados para los cargos a renovar.

8. Si alguno de los proclamados no aceptase en ese mismo acto el cargo para el que ha sido elegido, y manifestase su voluntad de posponer tal aceptación, se le informará que habrá de formalizar dicha aceptación por escrito ante el Consejo Rector, en el plazo de los 5 días hábiles siguientes a la celebración de la Asamblea, exponiendo, en su caso,  las justas causas que legitiman su decisión de no aceptar.


En caso de no aceptar el cargo, será proclamado como miembro electo el primer suplente.

En el supuesto de que alguno de los proclamados manifestase en el acto de la Asamblea su voluntad de no aceptar el cargo y la misma entendiese que existe justa causa para su no aceptación, el Presidente de la Mesa proclamará al segundo más votado. Si no existiese más candidatos a los que proclamar, se podrá proceder a realizar nueva votación de entre los socios de la Cooperativa, pudiendo presentarse nuevamente como candidatos aquellos que lo fueron para otros cargos objeto de renovación y que no hubieren resultado elegidos en sus respectivas votaciones

.‑ Duración, cese, vacantes y retribución

1. Los miembros del Consejo Rector serán elegidos por un período de 1 curso escolar renovándose simultáneamente  en la totalidad de sus miembros que podrán ser reelegidos. 


Los miembros del Consejo Rector continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la renovación, aunque haya concluido el período para el que fueron elegidos.

Los acuerdos se adoptarán, excepto en los supuestos en que la Ley establezca otra mayoría, por más de la mitad de los votos validamente expresados. Será suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyan el Consejo, para acordar los asuntos que deben incluirse en el Orden del Día de la Asamblea General.


Cada Consejero tendrá un voto. El voto del Presidente dirimirá los empates.


4. El acta de la reunión, firmada por el Presidente y el Secretario, que la redactará, recogerá los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, así como el resultado de las votaciones.

14.3. El Consejo Rector
Pueden ser elegidos Interventores los socios y aquellas personas físicas no socios que reúnan los requisitos de cualificación profesional y experiencia técnica o empresarial adecuadas que no estén incursos en alguna de las incompatibilidades, incapacidades

Funciones. Informe de las cuentas anuales


1. Son funciones de los Interventores,  las siguientes:

 La censura de las cuentas anuales antes de su presentación a la Asamblea General mediante informe emitido al efecto, así como sobre la propuesta de distribución de excedentes o imputación de pérdidas. 

En caso de disconformidad podrá emitirse informe por separado.

A este fin, los interventores deberán formular su informe definitivo y ponerlo a disposición del Consejo Rector en el plazo máximo de un mes a contar desde que recibieron las cuentas anuales, pudiendo recabar cualquier otra documentación necesaria para el mejor cumplimiento de su función fiscalizadora. 
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