Estatutos de la empresa Happy Angels.

Capítulo 1
Denominación y ámbito social de actuación.

Artículo 1: Nombre y razón social.
  La empresa funcionará bajo el nombre de  HAPPY ANGELS. 

Artículo 2: Objeto social.

  Nuestra empresa se compromete a donar artículos de limpieza a nuestro centro educativo como una manera de retribuir el apoyo brindado por este proyecto.
Artículo 3: Duración de la actividad.

  La empresa se constituye desde 14 de abril del 2010 hasta 31 de octubre.

Capítulo 2

Domicilio social

Artículo 4: Domicilio social.

  El domicilio queda establecido en casa de Cinthia Berenice Narváez Martínez. de la policía nacional 2/c oeste, ½ c al sur. Municipio de Tola, departamento de Rivas. 

  Las asambleas se harán de manera periódica, dependiendo de las necesidades y las circunstancias que se nos plantean. Queda establecido el día martes de cada semana como día fijo de las asambleas, sujeto a cambios por cualquier improvisto.  
Capítulo 3

Régimen económico

Artículo 5: Capital social.

  El capital de inversión se fija en 17 dólares. Se divide en participantes de 1 dólar cada uno. Cada participación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones. 

Artículo 6: Distribución de beneficios.

  La distribución de beneficios se realizará: de forma equitativa. Otorgando el capital inicial de cada uno de los socios al momento de la disolución e la empresa y las posibles ganancias divididas entre los miembros de la cooperativa. Considerando una cuota de estas ganancias, como parte de el compromiso social de este proyecto.

Capítulo 4

Órganos de la sociedad

Artículo 7: Régimen y organización de la empresa.

  El reparto de tareas se hará en iguales cantidades.

  Las decisiones serán tomadas de forma conjunta mediante la participación de todos. 

Capítulo 5
Libros y contabilidad 

Artículo 8: Las cuentas.

  Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cada 3 meses y serán supervisados previamente por el comité ejecutivo.

Capítulo 6 

Disolución

Artículo 9: Disolución
  La empresa se disolverá el 31 de octubre del 2010. El capital inicial y la ganancia se dividirán entre los socios de la empresa de forma equitativa. 

Artículo 10: Otras disposiciones.

  Del capital final de la empresa se dispondrá una cantidad para ayuda social como una forma de compromiso social.

Capítulo 7

Otros

Artículo 9.

-Se exige a los socios de la cooperativa que sean responsables en las asambleas, sean puntuales, seriedad con este proyecto, colaboración con las actividades planteadas.

-Se pedirá una cuota semanal de 5 córdobas los días martes de cada semana.

-Al  faltar a 3 asambleas de manera consecutiva sin justificación alguna quedará inmediatamente fuera de la cooperativa y se eliminará de su respectivo cargo que posea en la misma, se quitará su derecho de socio, por tanto no recibirá parte de la ganancia al disolverse la cooperativa.

- Al incumplir la puntualidad, y llegar fuera del horario establecido a las asambleas se le impondrá una multa de 10 córdobas.

-La toma de las decisiones será de manera conjunta entre los socios.

-Las tareas se realizarán entre todos los miembros y se sancionará con multas de 5 a 10 córdobas a los que incumplan este reglamento.   

