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Estatutos

Estatutos

Capitulo 1:
Denominación  y ámbito social de actuación

Articulo 1. Nombre y razón social 

La empresa funcionara bajo el nombre de ARTE JOVEN
Articulo 2. Objeto social

Somos  una entidad en el concepto económico destinada a producir bienes, venderlos y obtener un beneficio, que como entidad económica de producción, esta formada por un sistema de producción, sistema de personal, sistema de distribución, sistema social, entre otros.

Tenemos por objeto social crear  nuestros propios accesorios de bisutería comprando artículos de diferentes clases de elaboración ya sean acrílicos, orgánicos, cristales entre otros para vender,  de gran calidad con precios accesibles.

Estas actividades se desarrollaran a través de ferias y catálogos.
Articulo 3. Duración de la actividad

La empresa se constituye desde 26 de Febrero del 2010 hasta Junio
Capitulo 2:
Domicilio social
Articulo 4. Domicilio social 

El domicilio social queda establecido en el Politécnico Nuestra Señora de la Altagracia c/ Padre Bellini #156


Capitulo 3:
Régimen económico

Articulo 5. Capital social

El capital de inversión se fija_______ en pesos. Se divide en participaciones de 1000 pesos cada una. Cada participación otorga a cada titular_____________derechos y obligaciones.
Articulo 6. Distribución de beneficios

La distribución de beneficios de realizara al final del tiempo estimado que durara la empresa y luego se repartirán los beneficios de la misma forma y cantidad para cada uno de los miembros de la empresa. 

Capitulo 4:
Órganos de la sociedad
Articulo 7. Régimen y organización de la empresa

El reparto de tareas se hará según el cargo y las responsabilidades  que le  corresponden a cada participante. Esta empresa está compuesta por los siguientes miembros:

·  Presidenta
· Vicepresidenta
· Gerente de Finanzas

· Contadora

· Enc. De Recursos Humanos

· Dos Enc. De Personal

· Enc. De Producción

· Enc. De Venta

· Enc. De Compra

· Dos Enc. de Marketing

· Enc. De Publidad

· Soporte Técnico
Las decisiones serán tomadas  de forma colectiva mediante reuniones, votaciones etc.


Arte Joven cuenta con una serie de normas que la hacen ser una empresa bien estructurada con un buen rendimiento y que es permitiendo así, que el personal trabaje de forma eficaz y tales normas son:


1. Prever lo que se tiene que hacer, esto implica determinar el objetivo e investigar los factores positivos y negativos.

2. Planificar acciones que deben hacerse, esto implica establecer la política de la empresa.

· Indicar los procedimientos de trabajo para ahorrar tiempo y esfuerzo.

· Programar las actividades de trabajo.

3. Organizar las funciones y deberes esto implica determinar los niveles de jerarquía y autoridad a través de un organigrama.

· Indicar los deberes, tareas y obligaciones de cada puesto, la dirección de la empresa que implica reeditar  y seleccionar el personal adecuado para el puesto.

· Buena comunicación para resolver los problemas que se presenten.

· Supervisar evaluar el trabajo de los demás que cumplen una tarea administrativa o técnica.

Libros y contabilidad 

Articulo 8.  Las cuentas
Los informes de las cuentas se presentaran a los socios cada 15 días y  serán supervisadas previamente por la Presidenta, la Vicepresidenta y Gerente de Finanzas.  
A través de los siguientes libros de contabilidad:
· Entrada de Diario

· Diario General
· Mayor Auxiliar


Capitulo 5:

Disolución 

Articulo 9. Disolución 

La empresa será disuelta en el mes de junio.

Articulo10.otras disposiciones

