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Estatutos de la  Dulcería Tiry

Deberes
Art.1.-son deberes de los afiliados los siguientes:
a) Cumplir con los compromisos que la empresa exija.
b) Asistir a las actividades de la empresa que sean convocadas.
c) Desempeñar fiel y desinteresadamente los cargos.
d) Colaboración asignada de todos los integrantes de la empresa.

e) Responsabilidad estricta por todo el personal en todo el preseco laboral.

f) Mantener siempre la vestimenta adecuada en todo el monto laborar.

g) Asistir puntualmente a todas las juntas asignadas.

h) Mantener el orden, la calma, el respeto, la decencia, la higiene en todo momento laborar.

Derechos
Art.2.-Cada miembro tendrá los siguientes derechos.
a) participación con derecho a voz y voto en las asambleas.
b) Vigilar y fiscalizar la administración de la empresa.

c) Solicitar informes sobre la marcha de la empresa.

d) Denunciar las anomalías cometidas y que sean comprobadas por cualquiera de los miembros.

Normas Personales
Art.4.-Las normas que cada persona integrada a la empresa debe tener:
a) No mezclar asuntos personales con asuntos laborares.

b) Relacionarse calmadamente con todos los empleados.

c) Limpieza personal estricta.

d) Trabajar para que la sociedad mantenga una buena imagen corporativa.

Normas de producción

Art.5.-normas en el proceso de producción de la empresa:
a) Todo el personal debe lavarse las manos y quitarse cualquier tipo de prenda de las manos y usar guantes en la preparación de y el envasado del producto.
b) No ingerir ningún tipo de producto en el proceso de preparación, embasado o etiquetado del producto.

c) Colaboración de todo el personal en la elaboración de todos productos (creación, embasado y etiquetado).
