ESTATUTOS DE UNA COOPERATIVA

Capítulo I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1. Denominación social: Con la denominación de Cooperativa Escolar la Talaverana  de Talavera de la Reina, se constituye una cooperativa que se dirigirá por la disposición del presente estatuto y en todo lo que éste no consta por la “Reglamentación de Cooperativas Escolares”, de conformidad con los principios de la ley de cooperativas vigente.
ARTÍCULO 2. Objeto y funciones: La Cooperativa tendrá por objeto:

a) Educar a los asociados en el conocimiento y la práctica de los principios cooperativos e impulsar su participación activa y directa dentro del marco teórico de la enseñanza;

b) Ofrecer el aprovisionamiento de material didáctico y demás artículos o servicios de uso y consumo, en las mejores condiciones y circunstancias posibles;

c) Estimular el ahorro en sus diversas formas, destacando sus virtudes como sana costumbre de previsión para necesidades futuras y como factor esencial de progreso.

d) Realizar tareas de culturales, artísticas, deportivas y recreativas;

e) Llevar a cabo tareas laborales y productivas de carácter agrario, artesanal, industrial o similares, con propósitos de uso, consumo, distribución y/o colocación;

f) Promover la integración del alumnado en las actividades educativas y generales del establecimiento escolar, facilitando la convivencia social entre los educandos y la proyección de ambos conceptos hacia la comunidad;

g) Desarrollar la capacidad creadora y los hábitos de trabajo grupal, impulsando la educación intelectual, moral, cívica, económica y cooperativa de los asociados;

h) Fomentar, mediante su accionar, el ejercicio pleno de la democracia, perfeccionando la personalidad del asociado con el esfuerzo propio y la ayuda mutua y la práctica permanente de la solidaridad, la libertad, la igualdad, y la justicia.

ARTÍCULO 3. Domicilio Social: Talavera de la Reina, Calle Paseo del Muelle 27

ARTÍCULO 4. Duración, Disolución y ámbito Territorial: La duración de esta cooperativa es limitada y su domicilio será  Paseo del Muelle Nº 27 de Talavera de la Reina.

ARTÍCULO 5. Lenguas oficiales: El lenguaje de la cooperativa será el español. La Cooperativa excluirá de todos sus actos las cuestiones político-partidarias, religiosas, de nacionalidad, región o raza que impliquen discriminaciones.

Capítulo II. DE LOS SOCIOS
ARTÍCULO 6.  Requisitos para ser Socios: Pueden ser asociados únicamente los alumnos de 3º eso del establecimiento escolar. Ellos actuarán por sí mismos, con orientación y asesoramiento de docentes del establecimiento.

ARTÍCULO 7.  Socios trabajadores: Los socios trabajadores serán los alumnos de 3º eso del colegio Lope de Vega.
ARTÍCULO 8. Socios colaboradores: Los socios colaboradores son Raquel Rubio Martínez y David Santillana.

ARTÍCULO 10. Derechos de los Socios: Son derechos de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa, siendo destinatarios de las finalidades educativas de la entidad.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto;

c) Aspirar al desempeño de los cargos de administración y fiscalización previstos por el presente estatuto.
d) Proponer al Consejo de Administración y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social;

e) Solicitar la convocatoria de Asamblea extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias;

f) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociados;

g) Solicitar a los síndicos información sobre las constancias de los demás libros;

h) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, al finalizar el ejercicio social, dando aviso por lo menos con treinta (30) días de anticipación, mediante renuncia por escrito presentada al Consejo de Administración.

ARTÍCULO 11. Derecho de información: Todos los socios cooperativistas tienen derecho a toda información de la cooperativa.

ARTÍCULO 12. Obligaciones de los socios:
a) Cumplir las disposiciones de este estatuto, los reglamentos internos que se dicten y las resoluciones de las asambleas y del Consejo de Administración;

b) Integrar las cuotas sociales suscriptas, en la forma establecida;

c) Propender, en la medida de sus posibilidades, al éxito de la cooperativa.

ARTÍCULO 13. Baja del socio: Los ex alumnos podrán continuar como asociados de la Cooperativa hasta un año después de su salida del establecimiento. Aquéllos que no hubieren presentado antes su renuncia, se retirarán automáticamente de la Cooperativa al finalizar el primer ejercicio posterior a su regreso del establecimiento.

ARTÍCULO 14.  Tipos de faltas de los socios:

Perder hoja de registro.

No cumplir con su trabajo.

Negligencias.

ARTÍCULO 15.  Sanciones:

Perder hoja de registro 5€

No cumplir con su trabajo 10€

Negligencias 10€

Capítulo III. REGIMEN ECONÓMICO
ARTÍCULO 16. Criterios generales: Las cuotas sociales serán intransferibles y constarán en certificados de una o más cuotas sociales. Estos certificados serán firmados por el Presidente, Secretario y Tesorero, y deberán contener:

1º Denominación de la cooperativa escolar, fecha y lugar de constitución.

2º Número y fecha de inscripción de la cooperativa escolar.

3º Nombre del asociado.

4º Cantidad y valor nominal por unidad y total de las cuotas sociales que representan.

5º Número correlativo de orden y fecha de emisión.

ARTÍCULO 17. Capital Social. Conceptos generales: El capital cooperativo es ilimitado y será de 10€.
ARTÍCULO 18. Aportación inicial y Cuota de Ingreso: Los alumnos suscribirán al ingresar la cantidad de 10€ en una cuota social por lo menos. Las Asambleas ordinarias o extraordinarias podrán variar el número mínimo de cuotas sociales a suscribir por los asociados que se incorporen con posterioridad. Los padres o tutores de los alumnos asociados sólo responden por el monto de las cuotas sociales suscriptas por éstos.
ARTÍCULO 19. Retribución del capital: Las cuotas sociales suscriptas deberán integrarse al contado o bien mitad al contado y la otra mitad dentro de los treinta (30) días de la suscripción. El pago podrá realizarse en dinero. La valuación de los aportes no dinerarios se hará en la Asamblea constitutiva o, si éstos se efectuaran con posterioridad, por acuerdo entre el asociado aportante y el Consejo de Administración.

ARTÍCULO 20. Reembolso de las Aportaciones Cooperativas típicas: Para el reembolso de las cuotas sociales se destinará anualmente el veinticinco por ciento (25 %) del capital cooperativo integrado conforme al último balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentación. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo serán en los ejercicios siguientes por orden de antigüedad.

ARTÍCULO 21. Distribución de Excedentes: Las cuotas sociales de ex alumnos cuyo reintegro no haya sido solicitado por escrito al Consejo de Administración, por lo menos treinta (30) días antes de finalizar el primer ejercicio posterior a su salida del establecimiento, se considerarán donaciones a favor de la Cooperativa.

ARTÍCULO 22. Imputación de pérdidas: En cualquier caso de reintegro de cuotas sociales, los asociados sólo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiera soportar.

Capítulo IV. ESTRUCTURA ORGANICA
ARTÍCULO 23. Órganos sociales y de dirección: Además de los libros y archivos necesarios para registrar y documentar adecuadamente sus operaciones, la Cooperativa llevará los siguientes libros:

1º Registro de asociados.

2º Actas de Asambleas.

3º Actas de reuniones del Consejo de Administración.

La rubricación de los libros estará a cargo de la dirección del establecimiento.

ARTÍCULO 24. La Asamblea General: La Asamblea podrá resolver que los retornos  se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales.

ARTÍCULO 25. Convocatoria de la Asamblea General: Las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias serán convocadas con diez (10) días de anticipación por lo menos a la fecha de su realización y se celebrarán dentro del establecimiento escolar. La convocatoria incluirá el orden del día a considerar y determinará fecha, hora y carácter de la Asamblea. Los asociados serán citados a la Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y el orden del día pertinente, mediante anuncio por escrito que será exhibido en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa. En ese mismo lugar serán puestos a la vista y a disposición de los asociados los documentos mencionados en el artículo 21 del presente estatuto, en su caso, así como el padrón de asociados y toda otra documentación que deba ser considerada por la Asamblea. Las Asambleas se realizarán válidamente en el día y hora fijados, siempre que se encuentre presente más de la mitad del total de los asociados. Transcurrida media hora de la fijada para la reunión sin conseguir quórum, se celebrará la Asamblea y sus decisiones serán válidas, cualquiera sea el número de los asociados presentes.
ARTÍCULO 26. Funcionamiento de la Asamblea General: Las Asambleas serán ordinarias o extraordinarias.

1.- La Asamblea ordinaria se realizará una vez por año, dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social y antes de la finalización del año lectivo.

En las Asambleas ordinarias se tratarán los siguientes puntos:

a) Memoria, balance general, estado de resultados y demás cuadros anexos, proyecto de distribución de excedentes e informe de la Sindicatura.

b) Elección de los consejeros titulares y suplentes.

c) Elección de los síndicos titulares y suplentes.

d) Los demás puntos incluidos en el orden del día.

2.- Las Asambleas extraordinarias tendrán lugar cuando lo resuelva el Consejo de Administración, o lo pidan por escrito los asociados en cantidad no inferior al diez por ciento (10 %) del total de los asociados de la entidad. Se realizarán dentro del plazo de quince (15) días de recibida la solicitud, en su caso.

Antes de entrar a la Asamblea para tomar parte en las deliberaciones, los asociados deberán exhibir su libreta u otra constancia de su carácter de asociado y firmar su asistencia.

ARTÍCULO 27. El derecho a voto: Cada asociado tendrá un solo voto, cualquiera sea la cantidad de cuotas sociales que posea. Los asociados no podrán hacerse representar en las Asambleas por ninguna otra persona.

ARTÍCULO 29. Mayorías: Las resoluciones se adoptarán por simple mayoría de votos de los asociados presentes en el momento de la votación, pero se requerirán los votos favorables de por lo menos los dos tercios de los asociados presentes en el momento de la votación para resolver la disolución de la cooperativa. Quienes se abstengan de votar serán considerados, a los efectos del cómputo, como ausentes. La mayoría será nueve o mayor de nueve.
